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Apresentagao

A gestéo da saude publica no Distrito Federal € guiada pelos principios de universalidade, integralidade e equidade, que
fundamentam o Sistema Unico de Salide. Essa abordagem busca atender &s necessidades de salide da populagdo de forma
estruturada e participativa, alinhada &s diretrizes estratégicas dispostas no Plano Distrital de Satide (PDS 2024-2027). Nesse
contexto, a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal (SES-DF) trabalha para integrar esfor¢os e promover politicas
publicas de salude que considerem os determinantes sociais e os desafios epidemioldgicos regionais. Entre as prioridades
destacam-se o fortalecimento da governanga, a ampliagdo do acesso aos servigos e a valorizagdo da ateng&o primaria como
base do sistema.

Nesse sentido, a Programagao Anual de Saude (PAS 2026) tem como objetivo consolidar os objetivos estratégicos
expressos nos compromissos do Governo do Distrito Federal conforme estabelecido no Plano Estratégico Distrito Federal
(PEDF 2019-2060), voltados a promogdo de uma saude publica acessivel, universal, sustentavel e integrada a populagéo; e
da SES-DF, no sentido de consolidar um sistema de salde publico eficiente e humanizado, em consonancia com as
necessidades reais da populagéo. Este documento foi elaborado por meio de uma metodologia participativa e transparente,
envolvendo gestores, profissionais de salde e membros do controle social, assegurando a legitimidade das prioridades
estabelecidas e reforcando o papel do SUS como um sistema de governanca coletiva e articulada, capaz de responder com
agilidade e efetividade aos desafios emergentes.

Com base nas diretrizes estabelecidas pelo Plano Distrital de Saude (PDS 2024-2027), a PAS 2026 tem como foco
priorizar o fortalecimento da atenc&o primaria como eixo central da rede de cuidados, garantindo um atendimento mais préximo
da populagéo e integrado as redes de média e alta complexidade. Este foco visa ampliar a resolutividade e a equidade no
acesso aos servigos de saude, promovendo um sistema mais inclusivo e eficiente. A articulagao entre vigiléncia, assisténcia e
promogdo da saude também é ressaltada como estratégia essencial para enfrentar as desigualdades regionais e 0s

determinantes sociais que impactam a salde da populagéo.
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Conceitos e definigoes

Para efeitos da Programagao Anual de Saude da SES-DF, aplicam-se 0s seguintes termos e defini¢des:

Acao Estratégica - Representa as iniciativas a serem realizadas para atingir a meta definida no Plano Distrital de Salde.

Area Responsavel pelo Monitoramento e Prestagdo de Contas - Unidade administrativa responsavel por acompanhar a
execucdo da acdo e prestar contas a area de monitoramento da SES-DF, conforme suas competéncias estabelecidas no
Regimento Interno da SES-DF (Decreto n. 39.546, de 19 de dezembro de 2018). E a area competente para preencher os
resultados da execucao das Agdes Estratégicas no Sistema Estratégico de Planejamento (SESPlan).

Area Responsavel pelo Desempenho/Entrega - Unidade administrativa responsavel pela execugdo total ou parcial de
atividade(s) relacionada(s) as suas competéncias regimentais (Decreto n. 39.546, de 19 de dezembro de 2018).

Atividades - Conjunto de tarefas necessarias a implementagdo de uma Agdo Estratégica. Para cada agéo estratégica, foi
definido um conjunto de atividades, proposto pelas Areas Técnicas Responsaveis e Parceiras da Secretaria de Estado de Satde
do Distrito Federal (SES-DF), com o objetivo de viabilizar sua execucdo. Ressalta-se que esse conjunto de atividades podera
ser repactuado ao longo da execugao da PAS 2026, de modo a assegurar o alcance das metas previstas no Plano Distrital de
Saude (PDS) para o exercicio de 2026. A incorporagdo desse componente na PAS 2026 tem como proposito ampliar a
transparéncia sobre a atuagéo das areas técnicas da SES-DF.

Indicador - Medida quantitativa ou qualitativa utilizada para monitorar e avaliar o desempenho das acdes e metas estabelecidas
no Plano Distrital de Saude (PDS 2024-2027). Esses indicadores fornecem subsidios para analise da efetividade das politicas
publicas de salde, permitindo a identificagdo de avancos, desafios e ajustes necessérios para o alcance dos objetivos
estratégicos definidos no plano.

Linha de base - Resultado apurado em momento anterior para avaliagdo de mudangas e progressos, conforme informado na
ficha do indicador do Plano Distrital de Salde (PDS 2024-2027). Por padréo, os dados da linha de base se referem a 2022,
entretanto, em casos especificos, podem ser incluidas informagdes de 2023 ou de periodo posterior.

LOA - A Lei Orcamentéria Anual é uma pega de planejamento orgamentario elaborada pelo Poder Executivo e estabelece as
despesas e as receitas que serdo realizadas no préximo ano, para implementagao de programas e projetos que foram previstos
no Plano Plurianual (PPA) e priorizados na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Meta PDS (2024-2027) - Objetivo definido para o periodo de quatro anos no PDS 2024-2027.

Meta 2026 - Objetivo definido no Plano Distrital de Saude (PDS 2024-2027) para ser alcangado no ano de 2026.
Monitoramento e Avaliagao da PAS 2026 - A ag&o estratégica e suas atividades associadas seréo acompanhadas a cada
quadrimestre. Os resultados do monitoramento serdo documentados no Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)
e no Relatério Anual de Gestédo (RAG).

Programas de Trabalho - E a estruturacéo detalhada das agdes governamentais previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
que organiza e especifica 0s objetivos, metas, agdes, unidades executoras, fontes de recursos e dotagbes orgamentarias,

estabelecendo o vinculo entre as politicas publicas e a alocagdo de recursos.

SESPLAN - SES-DF - O Sistema Estratégico de Planejamento é a ferramenta gerencial de acompanhamento da execugao das
acdes e atividades incluidas nos instrumentos de planejamento em saude da SES-DF.
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Processo de Elaboracao da Programagao Anual de Saude 2026

No processo de elaboragdo da Programagao Anual de Saude (PAS) 2026, foi proposta uma nova trilha metodologica
(Figura 1), com vistas ao aperfeicoamento das etapas de construgdo do instrumento. A metodologia adotada buscou promover
o equilibrio entre a execugao das acdes estratégicas formuladas pelas areas técnicas da SES-DF e as demandas emergentes
da sociedade no campo da saude. Dessa forma, a PAS 2026 passa a refletir de maneira integrada, o conjunto de agdes
necessarias ao alcance das metas do Plano Distrital de Saude (PDS) e aquelas direcionadas a mitigagdo dos principais
problemas relacionados ao acesso aos servigos de saude.

Dentre as inovagdes introduzidas no processo de elaboragao da PAS 2026, destacamos a segregacéo de fungdes das areas
técnicas responsaveis, com a defini¢do clara das unidades encarregadas do monitoramento e da prestagéo de contas dos
resultados e daquelas responsaveis pela execugéo das agdes, ou seja, pelo desempenho e entrega. Ademais, o ciclo da PAS
2026 ampliou o escopo de participacdo institucional, incorporando atores que anteriormente ndo integravam esse processo,
como representantes do Conselho de Satde do Distrito Federal (CSDF), gestores das Superintendéncias das Regides de Saude
e servidores das unidades de saude, fortalecendo o carater participativo do planejamento.

Além disso, nas etapas preparatorias das oficinas, foram solicitadas informagdes complementares & Assessoria Juridico-
Legislativa (AJL), a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas (SUGEP), a Unidade Setorial Ouvidoria e ao Complexo Regulador do
Distrito Federal (CRDF).

Durante as oficinas de elaboragdo da Programagao Anual de Saude (PAS) 2026, as discussdes sobre as agdes
estratégicas propostas foram orientadas por um conjunto de informagdes previamente sistematizadas, a saber:

a) lIdentificagdo dos temas com maior volume de agdes judiciais, dos medicamentos mais judicializados e das
especialidades mais demandadas em consultas e cirurgias;

b) informages relativas aos concursos publicos vigentes e ao déficit de carga horaria por cargo;

c) levantamento dos temas mais recorrentes nas manifestagdes encaminhadas & Ouvidoria;

d) levantamento das especialidades com maior demanda de regulagéo para consultas, exames e cirurgias eletivas.

Figura 1: Trilha Metodoldgica de Elaboragao da Programagéo Anual de Saude (PAS) 2026.
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Entre os meses de setembro e outubro de 2025, a Geréncia de Planejamento e Programagdo em Salde
(GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS) realizou o total de 22 oficinas tematicas, correspondentes aos Objetivos Estratégicos,
junto as areas técnicas da SES-DF para a elaboragdo da Programagédo Anual de Satide de 2026.

Fizeram parte dos encontros presenciais a equipe de planejamento, representantes das areas técnicas, membros do
controle social e servidores das unidades vinculadas a SES-DF (Figura 2).

Figura 2: Participacdes nas Oficinas de Elaboragdo da PAS 2026.
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Fonte: ilustragdo elaborada pela equipe da SES/SEGEAS/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN, 2025

Com base nos resultados do primeiro quadrimestre de 2025, consolidados no Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA)', a Diretoria de Monitoramento, Avaliagédo e Custos em Salde (DIMOAS) elaborou previamente um indice de
desempenho por Objetivo Estratégico, calculado a partir da média ponderada dos resultados dos indicadores e das agdes
estratégicas a eles vinculadas. A partir desse indice, foram identificados os Objetivos Estratégicos com desempenho critico,
0s quais subsidiaram a definicdo e a realizacdo das Reunides de Andlise de Desempenho (RAD). Essas reunides foram
conduzidas pela DIMOAS junto as areas técnicas, de forma articulada ao ciclo de reunides da Programagao Anual de Saide
(PAS) 2026, com foco na analise critica dos resultados e na pactuagéo de iniciativas para superagdo dos problemas
identificados.

Apds a analise dos resultados alcangados e da discussdo acerca das iniciativas necessarias para mitigar os problemas
apresentados, foi realizado amplo alinhamento das propostas de agdes estratégicas da PAS 2026 com o Plano Distrital de
Saude (PDS 2024-2027)2. Além do PDS, o Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA 2026) também foi considerado no
processo de elaboragdo da PAS 2026, de forma a compatibilizar o planejamento em satide com o planejamento orgamentario.

O planejamento metodolégico das oficinas da PAS 2026 foi orientado pelas diretrizes estratégicas estabelecidas no
Mapa Estratégico, refletindo o fortalecimento das Redes de Atengéo a Salde (RAS) e a integragéo das agdes no ambito do
sistema de saude. Nesse contexto, as oficinas foram estruturadas a partir de premissas que buscaram assegurar a articulagao
entre planejamento estratégico, desempenho institucional e resposta as demandas prioritarias do sistema de saude, a saber:

e O fortalecimento da Atengao Primaria: como ordenadora do cuidado e principal ponto de acesso ao SUS,
com foco na expansao e qualificacdo das equipes de salde;

e A integragdo das Redes de Atengédo a Saude: promovendo a continuidade do cuidado em todos os niveis
de atengéo, da basica a hospitalar, com énfase na regionalizagéo;

1 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior. Disponivel em https://info.saude.df.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-detalhado-do-quadrimestre-anterior-rdga/ Acesso em:
03 dez. 2025.
2 Plano Distrital de Satde 2024-2027. https://info.saude.df.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/plano-distrital-de-saude-pds/ Acesso em: 03 dez. 2025.
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e Ampliagdo da Vigilancia em Sadde: fortalecendo a capacidade de resposta as emergéncias em saude
publica e a vigilancia de doencas cronicas e transmissiveis;

e Aprimoramento da Gestdo: promovendo a eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e otimizagdo dos
diversos recursos disponiveis;

e Valorizagao e Capacitagdo dos Profissionais de Satde: investindo na educacdo permanente e continuada
e na melhoria das condi¢6es de trabalho.

As agdes estratégicas da PAS 2026 foram estruturadas de forma a contribuir com o alcance das metas do PDS pactuadas
para o ano de 2026, sendo desdobradas em atividades e etapas vinculadas, de forma a contribuir com o planejamento tatico-
operacional das unidades.

Em resumo, a proposta da PAS 2026 apresenta as novas agdes estratégicas para o ano de 2026, alinhadas aos Objetivos
Estratégicos, aos Indicadores e as Diretrizes do PDS 2024-2027. Além disso, a PAS apresenta 0s recursos orgamentarios que
compreendem os Programas de Trabalho definidos conforme a Lei Orgamentaria Anual (LOA 2026).

Figura 3: Estrutura do Plano Distrital de Saude(PDS), Programagao Anual de Satde (PAS) e Instrumentos de Prestagdo de Contas.
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Fonte: ilustragdo elaborada pela equipe da SES/SEGEAS/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN, 2025
Nota: o nimero de indicadores foi atualizado considerando a reviséo do PDS para a vigéncia 2026

Por fim, a PAS 2026 reafirma o compromisso com a sustentabilidade financeira e a eficiéncia na gestao dos recursos
publicos, incorporando instrumentos de monitoramento e avaliagcdo que asseguram a transparéncia e a responsabilidade social
na execucdo otima das agdes e programas de saude no Distrito Federal. O fortalecimento da participagao social e a valorizagéo
dos trabalhadores da satide também constituem pilares fundamentais para a concretizagéo das agdes propostas, destacando-
se como valores intrinsecos da gestéo publica distrital.

Matriz de Responsabilidades

Considerando as atividades previstas para elaboragao dos instrumentos de planejamento em saude e conforme 0 inciso |,
do art. 165 do Decreto n. 39.546, de 19 de dezembro de 2018, as agdes de coordenagéo e planejamento da Programag&o Anual
de Salde (PAS 2026) estardo a cargo da Diretoria de Planejamento, Orgcamento e Contratualizagdo em Saude
(DIPLAN/CPLAN/SUPLAN), com execugao realizada pela Geréncia de Planejamento e Programagdo em Salde (GPLAN).
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Quanto ao monitoramento e avaliagdo da PAS 2026, as agdes seréo coordenadas pela Diretoria de Monitoramento, Avaliagéo
e Custos em Saude (DIMOAS/CPLAN/SUPLANS), por meio da Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de
Planejamento em Saude (GEMAP) - area responsavel pela elaboragao do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA),
instrumento apresentado em audiéncia publica na Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), em conformidade com o art. 36
da Lei Complementar n. 141/2012.

Por conseguinte, faz-se ainda necessario apresentar as responsabilidades dos demais atores® envolvidos nas etapas do
Ciclo da Programagao Anual de Saude, ao nivel da SES-DF, conforme a seguir.

IMPLEMENTAGAO |
ATOR PLANEJAMENTO MONITORAMENTO & AVALIAGAO

- Realizar alinhamento interno (SUPLANS e suas unidades
vinculadas) para as atividades de planejamento da PAS;

Planejar as etapas de elaboragdo da PAS, e definicdo de
cronograma de atividades;

Analisar os resultados da execugdo do PDS e PAS por meio do
SESPLAN-SES-DF, RDQA, RAG e outros instrumentos;
Encaminhar Memorando as unidades da SES-DF informando o
cronograma de atividades do Ciclo da PAS para o ano seguinte;
Realizar Oficinas de Planejamento da PAS para elaboragdo de
AcBes Estratégicas e Atividades para as Metas do PDS vigente;
Apoiar a GEMAP/DIMOAS/CPLAN/SUPLANS na revisdo das
DIPLAN Metas e Indicadores do PDS vigente e nas Reunides de Analise
de Resultados (RAR) e Reunides de Andlise de Desempenho
(RAD);

Consolidar as propostas das Areas Técnicas Responsaveis, em
alinhamento com as Areas Técnicas Parceiras das atividades;
Validar a proposta de PAS junto a SUPLANS, com posterior
encaminhamento do documento aos gestores maximos de cada
Pasta, para ciéncia;

Apresentar proposta do documento em reunido do Colegiado de
Gestdo da SES-DF para apreciag&o e aprovagao;

Ap6s aprovagéo, o documento sera encaminhado ao Conselho de
Saude do Distrito Federal (CSDF) para apreciag&o e deliberag&o.

- Auxiliar as areas técnicas na elaborag&o de planos
de ac&o para alcance dos objetivos da PAS e do
PDS;

Atender a convocagdo para participagdo nas Oficinas de
Planejamento;

Elaborar/validar proposta de Ac&o(bes) Estratégica(s) e
Atividades, em alinhamento interno junto ao gestor maximo da
Pasta;

Realizar pactuagéo da agdo estratégica junto & Area Responsavel
pelo Desempenho/Entrega.

Assinar e encaminhar proposta de agao estratégica da unidade ao
gestor hierarquicamente superior para aprovagdo, com posterior
envio a GPLAN.

- Solicitar informagdes da Area Responsavel pelo

Desempenho/Entrega;

Preencher os campos informados no SESPLAN-

SES-DF, conforme periodicidade instituida pela

GEMAP/DIMOAS/CPLAN/SUPLANS;

- Acompanhar o andamento das agdes no Sistema
Estratégico de Planejamento (SESPLAN).

Area Responsavel pelo
Monitoramento e
Prestagao de Contas

- Fornecer informagdes acerca da execugdo das
acdes a Area Responsavel pelo Monitoramento e
Prestagao de Contas.
Atender a convocagdo para participagdo das Oficinas de | - Preencher os campos informados no SESPLAN-

Area Responsavel pelo

DesempenholEntrega Planejamento; ) SES-DF,  quando  solicitado; conforme
- Realizar pactuagdo da ag&o estratégica junto a Area Responsavel periodicidade instituida pela
pelo Monitoramento e Prestagéo de Contas. GEMAP/DIMOAS/CPLAN/SUPLANS.

- Prestar contas da execucdo das agdes
estratégicas, dentro de suas competéncias
regimentais.

GESTOR(A) - Avaliar e validar a proposta apresentada pela Area Técnica
Hierarquicamente Responsavel pelo Monitoramento e Prestacéo e Contas; A h 50 das atividad dirimi
Superior a Area - Fazer gestdo junto &s outras instancias administrativas para | companhar a execugao das aividades € dirimir
L . - = N x N lugdes para o alcance dos resultados.
Técnica Responsavel viabilizar a pactuagdo necessaria a execucdo das agdes S0
pelo estratégicas.

3 Matriz de Responsabilidades - elaborada por GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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Desempenho/Entrega

- Acompanhar a execugéo das atividades e apoiar

- Apoiar a GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS durante a realizagao as areas técnicas na operacionalizagdo do sistema

das Oficinas de Planejamento da PAS, a partir do monitoramento e no preenchimento de dados e informagdes no
dos indicadores das Metas do Plano Distrital de Saude (PDS 2024- SESPLAN-SES-DF;

DIMOAS 2027) e das Agdes Estratégicas da PAS 2025; - Elaborar o0s Relatérios Detalhados dos
- Revisar e propor ajustes nos Indicadores e Metas do PDS, Quadrimestres  Anteriores  (RDQA)  para
considerando o desempenho das areas técnicas na execugéo da apresentagdo na Camara Legislativa do Distrito
PAS. Federal (CLDF), pela SUPLANS, em audiéncia
publica.
11

PAS
2026

Secretaria &GDF
de Sande




PAS
2026

Eixo 1. Redes de Atengao a Saude

Diretriz 1. Atengao Primaria a Saude - Fortalecimento da Politica Distrital de Atengao Primaria a Saude, como ordenadora da rede e
coordenadora do cuidado

Como a principal porta de entrada e ordenadora das Redes de Atencéo a Saude (RAS), a Aten¢do Primaria & Salde (APS) desempenha um papel estratégico na coordenacdo do
cuidado e na promogao da saude. O fortalecimento da Politica Distrital de Ateng&o Primaria a Saude (Portaria SES-DF n. 77, de 14 de fevereiro de 2017) é essencial para consolidar um
modelo de cuidado centrado nas necessidades da populagao, na busca pela integralidade e continuidade do cuidado e da assisténcia. Alinhada aos principios do SUS, a APS deve atuar
de forma resolutiva e integrada, articulando servigos de diferentes niveis de complexidade. Essa diretriz busca ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF) e qualificar as
equipes para potencializar a coordenacao do cuidado.

PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 + Fonte Regular de | Vinculagdo da Programagao
FCDF Financiamento

10.301.6202.3135.0003 - CONSTRUGAO DE UNIDADES BASICAS DE R$ 10.000,00 Acéo Orcamentéria especifica, conforme regras de elaboragéo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas
SAUDE-REGIOES ADMINISTRATIVAS- SES-DISTRITO FEDERAL as pastas do GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
9 10.301.6202.3136.0004 - AMPLIAQAO DE ESTABELECIMENTOS DE R$ 10.000,00 100 Agado Orcamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padrao para todas
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO FEDERAL R as pastas do GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
3 10.301.6202.3222.0001 - REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE - R$ 10.000,00 100 Agado Orcamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padrdo para todas
SES-DISTRITO FEDERAL R as pastas do GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
Recepcionar repasses decorrentes do grupo Atengao Priméria & Satde, bloco de Manutengéo, provenientes do
. ) Ministério da Saude.
4 10.301.6202.4208.5612 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ATENCAO RS 123.087.941,00 100 Fundamentag&o legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
PRIMARIA EM SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL AR 138
Portarias Exemplificativas: GM/MS n®: 1.707/2016; 4.371/2024; 5.530/2024; 5.534/2024; 5.659/2024; 960/2024;
3.493/2024; 4.744/2024.
. ) Acéo Orcamentéria especifica, conforme regras de elaboragéo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas
10.301.8202.2396.0019 - (***) CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FISICAS as pastas do GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
5 | DE EDIFICAGOES PUBLICAS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO R$ 22.000.000,00 138
FEDERAL Fundamentag&o Legal: Anexo Q35 - XXXV - Demonstrativo das A¢des de Conservagao do Patrimdnio Publico
do Distrito Federal. (https://www.economia.df.gov.br/documentos-complementares-ploa/2026).
. . Recepcionar repasses decorrentes do grupo Atengao Priméria & Satde, bloco de Manutengéo, provenientes do
6 10.301.8202.8502.0024 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-ATENGCAO RS 41.793.576,00 100 Ministério da Saude, relativos ao cofinanciamento do pagamento dos vencimentos dos Agentes Comunitarios de

PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO FEDERAL 138 Saude.

Fundamentac&o legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
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LOA 2026 + Fonte Regular de | Vinculagdo da Programagéo
FCDF Financiamento

PROGRAMA DE TRABALHO

Portaria Exemplificativa: GM/MS n°: 4.371/2024.

) R$ 134.205.108,00 100 Acéo Orcamentaria especifica, conforme regras de elaboragéo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas

10.301.8202.8517.0006 - MANUTENGAO DE SERVICOS 138 as pastas do GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
7 | ADMINISTRATIVOS GERAIS - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO

FEDERAL

R$ 15.000.000,00 FCDF

8 10.301.6202.3135.XXXX - Emendas Diversas R$ 2.600.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais
9 10.301.6202.3222.XXXX - Emendas Diversas R$ 2.992.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais
10 | 10.301.6202.4208.XXXX - Emendas Diversas R$ 3.000.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais
11 | 10.301.6202.9107.XXXX - Emendas Diversas R$ 300.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais
12 | 10.301.8202.2396.XXXX - Emendas Diversas R$ 1.000.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

SUBTOTAL' R$ 346.008.625,00

Nota": Valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF conforme 04044-00024609/2025-67.
Fonte: Lein® 7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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Objetivo Estratégico do PDS 01.Ampliar e qualificar a Atencdo Primaria em Satiide em suas diferentes modalidades (eSF, eSB, eAPP, eCR, eMULTI e eCERPIS),considerando as vulnerabilidades.

indice de

Referéncia Area Responsavel pelo

Indicador do . Meta Proposta de Agdo Estratégica - .. . ik
PDS (linha de Meta do PDS 2026 PAS 2026 Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026 Monitoramento e

base do Prestagao de Contas
indicador)

1.  Realizar levantamento do horario de funcionamento das UBS.

2. Realizar levantamento detalhado da carga horéria — disponivel,
déficit, servidores restritos - por cada UBS, considerando equipes,
categorias profissionais.

3. Analisar se as cargas horarias disponiveis sdo compativeis com o
horario de funcionamento da UBS.

4.  Definir critérios objetivos para a alocagdo por categorias
profissionais nas UBS considerando as necessidades do servigo e a
longitudinalidade do cuidado.

5.  Validar junto as RegiGes de Salde os critérios de alocagdo de
profissionais.

6.  Publicar os critérios para alocagdo de profissionais na APS.

7.  Planejar em conjunto com as Regides a realocagdo de servidores
baseados nos critérios de alocagdo.

8.  Realizar as mudangas de lotagdo apontadas no planejamento de
realocagdo.

9.  Adequar em conjunto com as Regides de Saude o horario de

1.  Elaborar proposta de
normativo para orientar a
selegdo, alocagdo e definicdo
da carga horaria dos
profissionais das equipes das
Unidades Basicas de Saude,
para adequar os perfis e
jornadas de trabalho as
condi¢des de atendimento ao
publico e aos contextos de
maior estresse laboral.

SES/SEAS/SAIS/COAPS

Acdovinculada | . AIQE(;) Agdo vinculada -Agélo g funcionamento da UBS apds realocagdes.
ao OF vinculada ao 3o OF vincula 10. Publicar as alteragdes do horario de funcionamento das UBS.
OE a

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

SES/SEAS/SAIS/COAPS
SES/SEGEA/SUGEP/COAP
SES/SEGEA/SUGEP/CIGEC

SES/SEGEA/SUGEP/GSHMT/NSHMT

11. Realizar levantamento por categoria profissional em afastamentos.

12. Definir o conceito e a caracterizagdo de afastamento prolongado.

13. Elaborar normativo para a contratagdo temporaria de profissionais
para substituicdes decorrentes de afastamentos prolongados. SES/SEAS/SAIS/COAPS

14. Enviar normativo para avaliagdo da AJL.

15. Apresentar normativo para as RegiGes de Saude.

16. Publicar normativo para contratagdo temporaria de profissionais.

2. Propor contrato temporario
para a Atengdo Primaria a
Salde, para garantir a
substituicdo de profissionais
em afastamentos
prolongados e a
continuidade da assisténcia.

SES/SEAS/SAIS/COAPS
SES/SEGEA/SUGEP/COAP
SES/SEGEA/SUGEP/CIGEC

SES/SEGEA/SUGEP/GSHMT/NSHMT

17. Mapear atores envolvidos no fluxo (processos e fluxos anteriores).
18. Realizar reunides com atores envolvidos mapeados para pactuagdo

PAS
2026
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3. Estabelecer fluxo de proposta de fluxo.
padronizado para aquisi¢do, 19. Validagdo da pactuacdo no Comité Distrital de Territorializagdo. SES/SEAS/SAIS/COAPS
cessdo e locacdo de terrenos 20. Validaggo junto as DIRAPS e instancias superiores SES/SEGEA/SINFRA
- : ' SES/SEAS/SAIS/COAPS
de UBS, para agilizar e dar 21. Elaboragdo documental e publicagdo de fluxo. /SEAS/SAIS/ SES/SEAS/SVS/DIVISA
seguranga aos processos de SES/SEGEA/SUAG
implantagdo.
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01.1 Ampliar

22.
23.

Atualizar o déficit de médicos e enfermeiros nas eSF.
Projetar os quantitativos necessarios para médicos e enfermeiros

para 85% a Propor concurso para considerando os déficits, o plano de expansdo da APS e a
carreiras de médico e i 3 3 SES/SEAS/SAIS/COAPS
sy ciomre e ot | s, e e o e o | o
01.1 Cobertura . : ! P ¢ SES/SEGEA/SUGEP
Potencial da potencial das comunidade para compor a considerando o quantitativo levantado.
Atencio 79,77% Equipes de ESF. 25.  Alocar profissionais considerando os critérios para alocagdo nas
Primaria & (Valor de Saude.da Fa.mllla 83,67% UBS.
, base — (eSF) financiadas
Saude.no.SUS 01/2024) pelo Ministério 26. Atualizar o déficit de técnicos de enfermagem e ACS nas eSF.
do Distrito da Satide ou pelo 27. Projetar os quantitativos necessarios para técnicos de enfermagem
Federal. - e ACSs considerando os déficits, o plano de expansdo da APS e a
Distrito Federal, Solicitar chamamento dos . ~ ~
em todo o ; necessidade de adequag&o de populagdo por eSF. SES/SEAS/SAIS/COAPS/ SES/SEAS/SAIS/COAPS
i tecnicos em enfermagem e 28. Solicitar a nomeagdo de técnicos de enfermagem e ACS de acordo AAP SES/SEGEA/SUGEP
territdrio do DF, ACS para compor as ESF’s o
até 2027. P P : com os quantitativos levantados.
29. Alocar profissionais considerando os critérios para alocagdo nas
UBS.
30. Elaborar proposta de critérios técnicos para ampliagdo de carga
Solicitar a oriorizacio da horaria, considerando cobertura potencial e necessidade de cada
ampliacio dep car achoréria unidade. SES/SEAS/SAIS/COASIS/ SES/SEAS/SAIS/COASIS
dosp ¢ rofissionagis e 31. Encaminhar proposta formal a SUGEP e demais instancias DASIS/GEO SES/SEGEA/SUGEP
com 6erF‘)n as Equipes qde competentes solicitando a priorizagdo da ampliagdo de carga SES/SEAS/SAIS/COAPS/ SES/SEGEA/SUGEP/CIGEC
ot d’l - (ess)q P horéria. AAP SES/SEAS/SAIS/COASIS/DASIS/GEO
’ 32. Monitorar o processo de solicitagdo de ampliagdo de carga horaria.
33. Identificar as especialidades odontoldgicas essenciais para a
b assisténcia publica a saude, bem como a atualizagdo da descrigdo
02. Cobertura i Ihada das atribuicdes d ialidades, incluind
: ) Revisar a portaria da carreira sumaria e detalhada das atribuiges das especialidades, incluindo
Potencial das 02. Ampliar para de cirurgifo-dentista, para competéncias pessoais e requisitos de ingresso. SES/SEAS/SAIS/COASIS/ SES/SEAS/SAIS/COASIS
H 9 g
equipes de 34%a cqbertura incluir a especialidade de 34. Elaborar minuta de proposta de revisdo da portaria com DASIS/GEO SES/SEGEA/SUGEP
SaudehBucaI . poter.mlal das . Dentista de Familia e fundamentacdo técnica e legal e submeter minuta para analise SES/SEAS/SAIS/COAPS/ SES/SEGEA/SUGEP/CIGEC
Modalidade | 23,93 % Elques de 31% Comunidade com 40 horas. conjunta com CIGEC e demais areas técnicas envolvidas. AAP SES/SEAS/SAIS/COASIS/DASIS/GEO
de 40h (eSB) Satde Bucal de 35. Monitorar e acompanhar andamento do processo junto as demais
em t°d°§ 40h (eSB 40h) areas técnicas envolvidas.
territério do até 2027.
DF 36. Elaborar documento técnico justificando a necessidade de
Propor  concurso ara
carrFt)aira de técnico de sapl]de concurso, considerando parametros de cobertura e expans3o. SES/SEAS/SAIS/COASIS/ SES/SEAS/SAIS/COASIS
bucal (TSB) para compor a 37. Encaminhar proposta a SUGEP com estimativa de vagas e DASIS/GEO SES/SEGEA/SUGEP
Equipes de Saude Bucal cronograma sugerido para o certame. SES/SEAS/SAIS/COAPS/ SES/SEGEA/SUGEP/CIGEC
(eSB) 38. Monitorar o processo de proposta de concurso para TSB. AAP SES/SEAS/SAIS/COASIS/DASIS/GEO
39. Elaborar documento técnico solicitando o chamamento dos
Solicitar chamamento dos candidatos aprovados em concurso, alinhado a meta de expansdo | SES/SEAS/SAIS/COASIS/ SES/SEAS/SAIS/COASIS
cirurgides-dentistas para de cobertura. DASIS/GEO SES/SEGEA/SUGEP
compor a Equipes de Saude 40. Encaminhar proposta a SUGEP e acompanhar etapas de autorizagdo, | SES/SEAS/SAIS/COAPS/ SES/SEGEA/SUGEP/CIGEC
Bucal (eSB). nomeagcdo e lotagdo. AAP SES/SEAS/SAIS/COASIS/DASIS/GEO
15
PAS

Secretaria
de Saide

2026




03.1 03.1 Al
Percentual de b camfjar 41. Elaborar nota informativa de implantagdo dos servicos de
Unidades . co ertura € . Telessaude na Atengdo Primdria;
. Indicador servigos de 10. Implantar os servicos de
Basicas de novo na telessaude em telessaide no ambito da 42. Elaborar guias de boas praticas do servigo de telessatde para os
Satide com ? 20% 2 A : orar u ; praticas do servico de tefes P SES/SEAS/SAIS/COAPS SES/SEAS/SAIS/COAPS
elaboragdo 40% das Atengdo Primaria em profissionais da Atengdo Primdria a Saude do Distrito Federal;
cobertura de . . ,
- do PDS. Unidades Basicas Saude do DF . . . . .
servigos de de Satde até 43. Elaborar guias orientativos sobre o registro dos atendimentos de
telessaude 2027 Telessatide na Atengdo Primaria.
implantados. )
11. Desenvolver estratégia para 44. Gerenciar processo de Compras SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
SES/SEAS/SAIS/DAEAP
ofertar veiculos e condutores 45. Acompanhar processos de provimento. / GQSPVI/D / SES/SEGEA/SUGEP
para a utilizagdo das eCR. SES/SRS
12. Publicar a Politica Distrital 46. Instruir processo para realizagdo de Consulta Publica SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
) Integral de Saude da 47. Submeter a aprovagdo Conselho de Saude SES/SEAS/SAIS/DAEAP/
04.2 Ampliar Populagio de Rua. 48. Submeter aprovagdo Colegiado Gestor. GASPVP
04.2 Numero para nove (9) o
de equipes de ndmero de 13. Capacitar as eCR para a 49. Realizar oficinas regionais e intersetoriais.
Consultério na equipes de impIemenFagéo do Guia
Rua (eCR) 3 Consultério na 6 Intersetorial para a SES/SEAS/SAIS/DAEAP/ SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
Modalidade 3 Rua (eCR) Integragdo dos Servigos de GASPVP SES/SEGEA/SUGEP
do Distrito habilitadas na Saude e Protegdo Social as SES/SRS
Federal. modalidade 1l Pessoas em Situagdo de Rua
até 2027. no Distrito Federal.
14. Alocar profissionais das 50. Monitorar composigdo das equipes de Consultério na Rua pelas
carreiras de  motorista, Regides(remanejamento de pessoas com perfis para atendimento
ES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
cirurgido dentista, médico e a PSR) e através de processo SEl e CNES SES/SEAS/SAIS/DAEAP/ SES/S SESS//SSEE{EA/SUG/EC; S
especialistas em saude nas 51. Requerer profissionais em processo de provimento e GASPVP
. . . . SES/SRS
eCR para habilitar 3 equipes dimensionamento.
na modalidade 3.
06.1 Numero 52. Realizar levantamento das UBS com potencial para mais de 100
de Unidades 15. Realizar anélise da coletas;
Bésicas de 06.1 Atingir o capacidade instalada para 53. Consolidar diagndstico situacional das UBS para identificar | SES/SEAS/SAIS/DESF/G SES/SEAS/SAIS/DESF/GESFAM
Saude (UBS) indicad nimero de 40 coleta de exames fragilidades materiais de infraestrutura, de recursos humanos e da ESFAM SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG
tipo | que n n'gjoor UBS tipo | que 30 laboratoriais em cada UBS. logistica do transporte das coletas.
realizam mais . realizam média
(Revisdo . - - - "
de 100 para 2026) superior a 100 54. Elaborar, publicar e implementar de normativa orientadora acerca
coletas/més coletas/més até . .
A oo 16 Irr,1p.lementar o protocolo do ptjocesso de Foleta de amostras; . SES/SEAS/SAIS/DESF/G SES/SEAS/SAIS/DESF/GESFAM
. clinico de coletas 55. Monitorar em nivel local, nas UBS, o cumprimento do ESFAM SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG
para exame laboratoriais. procedimento operacional padrdo do processo de coleta de
laboratorial. amostras.
06.2 Numero e 56. Realizar levantamento das UBS com potencial para mais de 200
de Unidades 06.2 Atingir o 17. Realizar andlise da coletas;
i Y ! ! . P . . . . ES/SE DE E
Basicas de Indicador Gtér:sro c:le 35 40 capacidade instalada para 57. Consolidar diagndstico situacional das UBS para identificar SES/SEAS/SAIS/DESF/G SSESS//SSE:SS//SS:I;S//DUAsggGig?AMG
Saude (UBS) n0\./ci i PO 9“e coleta de exames fragilidades materiais de infraestrutura, de recursos humanos e da ESFAM
tipo Il que (Revisdo realizam acima laboratoriais em cada UBS. logistica do transporte das coletas. SES/SEAS/CRDF/DIRAAH/CERTS
realizam mais para 2026) de 200 coletas
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de 200
coletas/més

laboratoriais ao
més até 2027.

58.

Elaborar, publicar e implementar de normativa orientadora acerca
do processo de coleta de amostras;

SES/SEAS/SAIS/DESF/GESFAM

de material 18. 'C';r:’ifome”tar deo p”ﬁg‘t’;‘: 59. Monitorar em nivel local, nas UBS, o cumprimento do SES/SEAS/SAIS/DESF/G |  SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG
para exame . procedimento operacional padrdo do processo de coleta de ESFAM SES/SEAS/SAIS/DIENF/GENFAPS
. laboratoriais.
laboratorial. amostras. SRS
19. Reorganizar as equipes 60. Levantar quantitativo e distribuigcdo dos profissionais das equipes SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GESFA
conforme portaria vigente, da APS para subsidiar a reorganizagdo conforme parametros M
considerando o Indice de normativos e necessidade do territério - Conforme Nota SES/SEAS/SAIS/COAPS/ | SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF
Vulnerabilidade  Territorial Informativa n.2 3/2024. DESF/GESFAM SES/SEAS/SAIS//DESF/GEQUALI
(IVT) e as necessidades de SES/SEGEA/SUGEP
cada Regido de Saude. Camara Técnica eMULTI-APS
61. Apoiar a elaboragdo de minuta de justificativa técnica para
07.2 Alcancar abertura de concurso;
07.2 Cobertura 80% a cobertura 62. Articular com a SUGEP a lotacdo de especialistas em satide na APS SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GESFA
; ; : : 20. Propor  concurso  para com o objetivo de expansio M
d Indicad d ) p :
Mo | et | et | e 165 especialistas em satde para SES/SEAS/SAIS/COAPS/ | SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF
’ o .
ais na?Atengéo (Revis3o s ngatenqéo compor as equipes das DESF/GESFAM SES/SEAS/SAIS//DESF/GEQUALI
Primaria para 2026) primdria eMULTI. . SES/S,EG_EA/SUGEP
(eMulti) (eMulti), até Camara Técnica eMULTI-APS
2027.
63. Publicar portaria de instituicdo da CAT eMULTI e manter atualizado
os representantes por regido de salde;
- . - A S . , SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GESFA
21. Instituir e padronizar os 64. Instituir comités regionais eMULTI em todas as 7 regides de Saude; / /SAIS/ M / /
comités mregionais’ eMULTI 65. l\/loniNtor\ar a compo’si?éo das eMuIti na.s 7 regi(")es. de sa.l]de, com SES/SEAS/SAIS/COAPS/ Camara Técnica eMULTI-APS
nas 7 regides de saude. relagdo a carga hordria, categoria profissional e tipologia para
. A ., " DESF/GESFAM SES/SRS
calculo da cobertura de equipes de Salde da Familia e de
Consultério na Rua conforme Nota Técnica.
66. Realizar a Integracdo de dados Cadastro Unico <> e-SUS AB/PEC
22. Atualizar o cadastro (em parceria com a CTINF)
individual e familiar nos 67. Executar, com a CTINF, a integracdo da base do Cadastro Unico ao
08. Cobertura moldes do novo modelo de e-SUS AB/PEC por meio de planilha padronizada (CSV/Excel) em SES/SEAS/SAIS/DAEAP/ SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
’ de 08. Ampliar para financiamento da Atengdo conformidade com a LGPD. GASPVP SES/SRS
acompanhame 76% o Primdria a Saude do 68. Capacitar as equipes em cadastro qualificado: Realizar capacitagdo
nth’> das acompanhament Ministério da Saude. multimodal (presencial, on-line, videos tutoriais e/ou material
condicionalida 70,06% odas 74,5% impresso “passo a passo”) com os profissionais de saude.
des de satde condicionalidade 69. Realizar encontros locais nas UBS com indicador critico
s de saude do . - N (diagndstico pré-oficina, realizagdo da oficina, implementagdo e
do Programa 23. Realizar Oficinas Regionais .
Bolsa Familia Programa Bolsa para a elaboragdo de plano monitoramento).
(PBF) Familia (PBF) até de acio de aperfeicoamento SES/SEAS/SAIS/DAEAP/ SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
: 2027. ¢ pertels GASPVP SES/SRS
do acompanhamento das
condicionalidades do PBF.
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09.1
Proporgdo de
estabelecimen
tos
assistenciais
da APS da
Rede SES-DF
que ofertam
Préticas
Integrativas
em Saude
(PIS)*.

Indicador
novo
(Revisdo
para 2026)

09.1 Aumentar
para 75% a
oferta das

préticas
integrativas em
saude nos
servigos de
salide até 2027.

70%

24. Padronizar instrutivos de 70. Elaborar Nota Instrutiva para registro das atividades coletivas de
registro dos procedimentos PIS na APS;
relacionados as modalidades 71. Validar o novo instrutivo junto a Coordenacgio de Atenc¢&o Primaria SES/SEAZ/ES'?;ISS/DAEAP/ SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GERPIS
coletivas de PIS na Atengdo a Saude;
Primdria a Saude. 72. Divulgar as Notas Instrutivas.
25. Desenvolver estratégia de 73. Mapear os estabelecimentos das UBS que ofertam PIS;
divulgagdo das unidades 74. Atualizar informagdes sobre PIS contidas no site da SES-DF; SES/SEAS/SAIS/DAEAP/
SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GERPIS
basicas de saude que ofertam 75. Publicar e divulgar as informagdes nos canais oficiais da Secretaria; GERPIS / /SAIS/ /
as PIS. 76. Desenvolver mapa (painel) on-line das UBS que ofertam PIS.
26. Atualizar o Manual de 77. Constituir grupo de trabalho multidisciplinar para revisdo e
Normas e Procedimentos das atualizagdo do manual;
. . SES/SEAS/SAIS/DAEAP
PIS para adequar a oferta de 78. Revisar e atualizar o manual; / G/ERPIS/ / SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GERPIS
servicos as caracteristicas do 79. Submeter o manual revisado a aprovagdo da COAPS;
territério. 80. Divulgar o manual aprovado.
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Diretriz 2. Redes de Atengao a Saude - Fortalecimento das Redes Tematicas de Atencao a Saude e da Rede de Atengao as Pessoas em
Situagao de Violéncia do Distrito Federal a fim de promover o cuidado integral e continuo da populagao, de forma Regionalizada

O fortalecimento das Redes de Atengao a Saude e Tematica (RAS) no Distrito Federal é fundamental para garantir o cuidado integral, continuo e regionalizado, atendendo as
necessidades de salde da populagdo com eficiéncia e equidade. As Redes Tematicas de Atengao a Salde, como a Rede Materno Infantil (Portaria SES-DF n. 236, de 14 de dezembro de
2011) e a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) (Portaria SES-DF n. 386, de 27 de julho de 2017), desempenham papel crucial na organizagéo e integragéo dos servigos, assegurando o
acesso oportuno e qualificado. Paralelamente, a Rede de Atenc&o as Pessoas em Situagéo de Violéncia (RAV), instituida no Distrito Federal de forma pioneira no pais, por meio da Portaria
SES-DF n. 108, de 20 de margo de 2023, busca ampliar a assisténcia especializada e humanizada, promovendo agdes intersetoriais que enfrentam as diversas formas de violéncia. Essa
diretriz reforga a importéncia de articulagbes regionais que potencializam a capacidade de resposta do SUS, valorizando o vinculo e a proximidade do cuidado. Ao integrar e fortalecer
essas redes, promove-se uma atengdo a satde mais eficiente, segura e centrada nos direitos dos usuarios.

Ainda, fazem parte da RAS do Distrito Federal, a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) (Portaria GM/MS n. 3.088 de 23 de dezembro de 2011, atualizada pela Portaria GM/MS n.
3.588, de 21 de dezembro de 2017); a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RPCD) (Portaria GM/MS n. 793, de 24 de abril de 2012); e a Rede de Atengéo das Pessoas com
Doengas Cronicas ndo Transmissiveis (RDCNT) (Portaria GM/MS n° 483, de 1° de abril de 2014).

Por oportuno, destaca-se, ainda, a incluséo do “Objetivo Estratégico para a Saude: Fortalecer as Redes Temaéticas de Atengdo a Salde, promovendo acesso equitativo e de
qualidade as acdes e servigos de saude”, no Plano Estratégico Distrito Federal (PEDF 2019-2060), versao revisada de 2023.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 Fopte R(_agular de Vinculagéo da Programacao
Financiamento

Recepcionar recursos carimbados para o fomento das Redes de Atengdo: Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia, Alyne, Atengéo
Psicossocial, Rede de Atengéo as Pessoas com Doengas Cronicas Nao Transmissiveis, Urgéncia e Emergéncia e Atengéo as Pessoas
10.302.6202.4056.0001 - em Situagao de Violéncia (Fonte: SISMAC)
DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA RS 71.653.948,00 100
FOMENTO DAS REDES DE - ATENGAO A e 138 Fundamentac&o legal: Portaria de Consolidacéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
SAUDE - SES - DISTRITO FEDERAL
Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 03115/2016; 01369/2022; 06220/2024;
02238/2015; dentre outras.

SUBTOTAL R$ 71.653.948,00

Fonte: Lei n® 7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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Objetivo Estratégico do PDS 02.Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia com foco nas linhas de cuidado e ag6es de promogdo, prevengdo e vigilancia em saude

indice de
Referéncia

(linha de

base do
indicador)

Indicador do
PDS

Meta do PDS

Meta
2026

Proposta de Agdo Estratégica - PAS

2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e
Prestagao de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

26. Estabelecer e executar uma 78. Recompor os grupos condutores regionais e centrais.
o Acio o Agéo agenda bimestral ) i.ntegrada 79. Estab’e!ecer agenda bimestral de discussdo ampliada entre as redes SES/SEAS/SAIS/ARAS
Acdo vinculada . Agdo vinculada | vincul entre as redes tematicas para (tematicas+RAV). .
vinculada ao . i . . . . SES/SEAS/SAIS/ARAS | Grupos Condutores Centrais das
ao OE ao OE ada apresentar as agdes executadas 80. Elaborar relatério técnico bimestral consolidado produzido a partir dos s
OE K . o X Redes Tematicas/Rede de
ao OE e promover o alinhamento das encaminhamentos das reunides conjuntas dos grupos condutores .
. . . Servigos
estratégicas. centrais das redes (tematica + RAV).
81. Levantar o nuUmero atual de profissionais em cada base do SAMU e
identificar deficiéncias de pessoal.
27. Recompor o quadro de 82. Solicitar ao setor competente SUGEP a elaboragdo do plano de
Recursos Humanos Ativos no recrutamento e selegdo de profissionais qualificados conforme perfil SES/SEAS/CRDF/SAMU
ES/SEAS/CRDF/SAM
Atendimento Pré-Hospitalar exigido para APH. SES/SEAS/CRDF/SAMU SES/SEGEA/SUGEP
(APH). 83. Realizar treinamentos especificos para capacitagdo dos novos
profissionais contratados.
X 84. Desenvolver ou contratar solugdo tecnoldgica para integragdo de
10.1 Reduzir o . X N dad | dicionado 3 lib . ibilizacso d
tempo de 28. Realizar a integracdo ados em tempo real (condicionado a liberagdo e compatibilizagdo do
(interoperabilidade dos dados) sistema do CBMDF). SES/SEAS/CRDF/SAMU
10.1 Tempo- g::zfssz Z(; entre sistemas de informagdo 85. Treinar equipes para uso e manutencdo do sistema integrado. SES/SEAS/CRDF/SAMU SES/SETIS/SUTIS
resposta de . . do SAMU-192 DF e CBMDF.
chamado a0 34,33 min Servigo de 26
SAMU 192 DE (2024) Atendimento _ - . -
. Mével de 29, Ampliar a cobertura do SAMU 86. Estruturara part]e de |nfraes~trutur? .e Ioglstlca para |mp|antagac? (ilas SES/SEAS/CRDF/SAMU
Urgéncia novas bases, apos a conclusdo da licitagdo pela NOVACAP. Previsdo de
8 com novas bases . . . ) R . SES/SEGEA/SINFRA
(SAMU-DF) descentralizadas unidades: Paranoa, Santa Maria, Guara, Plano Piloto, Riacho Fundo 2,
i ’ i ani ilandi inho. SES/SEAS/CRDF/SAMU
para 25 min estrategicamente com base em Jardim Botanico, Aguas Claras, Ceiladndia e Sobradinho / / /
até 2027. andlise geoespacial dos
chamados.
87. Avaliar as condigdes atuais da frota e necessidades de renovagdo.
88. Elaborar especificagdes técnicas para aquisi¢cdo de novas unidades
30. Renovar a frota de unidades moveis SES/SEAS/CRDF/SAMU
o ’ SES/SEAS/CRDF/SAMU
moveis do SAMU. 89. Planejar cronograma de renovagdo, priorizando unidades mais antigas / / / SES/SEGEA/SINFRA
ou com maior indice de manutengdo.
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11. Proporgdo de
Obitos nas
internag8es por
Infarto Agudo do
Miocérdio (IAM)

4,49%

11. Reduzir em
5% ao ano os
Obitos nas
internacdes
por Infarto
Agudo do
Miocérdio
(IAM).

4,28%

31.

Capacitar os profissionais da
atengdo especializada
(unidades de internagdo, pré-

90. Diagnosticar necessidade de capacitagdo nas unidades.

SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GASFUR

. . . .. o . E
ospalr il it fe | 3% Sy conorams g vt apciasiem atanite, | ssseasss/OUREY | S SEASISAS/OSITGESIT
Zmer éncias dos hospitais) . Regaliza do das ca aci?a oes . GASFURE SES/SEGEA/SUGEP

g. . P ¢ P soes. RTD CARDIOLOGIA
envolvidos no atendimento do
I1AM.
. . . . . . . ES/SEAS/SAIS/DUAE ASFUR

32. Revisar a linha de cuidado do 93. Aprimorar o fluxograma de encaminhamento e nota técnicas vigentes SES/SEAS/S S/E UAEC/GASFU
IArZ/lOCp;aI;aS atualizar fluxos e glsl lLabr:iscf:rg;a;QZittztj:r;ég Er:;roizizlccz)la;s:stenaal e de acesso. SES/SE?;SA/:?LS(EUAEC/ SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESINT
P : : ¢ P RTD CARDIOLOGIA

ES/SEAS/SAIS/DUAE ASFUR
. . . 96. Envolver a Geréncia de Servigos de Terapia Intensiva (GESTI) para SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GASFU

33. Ampliar leitos de unidade de avaliagdo, mensuragdo e contratualizagdo de leitos de Unidade de E
terapia |nte.n5|va destinados Terapia Intensiva destinados a pacientes com IAM da Rede SES. SES/SEAS/SAIS/DUAEC/ SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESTI
para o atendimento do IAM. ( A 97. Cobrar ampliagdo dos leitos destinados a pacientes com IAM, em toda GASFURE SES/SEGEA/SUGEP
ser discutido na CATES) e pliac P ' RTD CARDIOLOGIA

’ SES/SEAS/SAIS/CATES
. i ati . . . . . ES/SE DUAE

34 ImPlgm?ntar S|stematlca de 98. Ampliar atendimento de pareceres em cardiologia através da SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GASFUR
solicitagdo e emissdo de Telemedicina E
parecer da  especialidade . . SES/SEAS/SAIS/DUAEC/ | SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESINT

. E
cardiologia o prontuario 99. Recompor Recursos Humanos de cardiologistas na rede SES, para GASFURE SES/SEGEA/SUGEP

eletrénico do paciente.

melhor suporte ao pacientes com IAM.

RTD CARDIOLOGIA
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12. Proporgdo de

Obitos nas

internagGes por

Acidente
Vascular

Cerebral (AVC).

15,77%

12. Reduzir em
4% ao ano os
Obitos nas
internagdes
por Acidente
Vascular
Cerebral
(AVC).

13,95
%

100. Garantir a elaboragdo do plano de trabalho do HBDF para realizagdo
de trombectomia mecanica.
101. Garantir a formagdo de escala multiprofissional (Radiologia SES/SEAS/SAIS/EUAEC/GASFUR
35. Implantar o centro de Intervencionista; Anestesiologista; Equipe de enfermagem e Técnico
SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESINT
trombectomia mecanica do de Radiologia) para a realizagdo da trombectomia mecanica. SES/SEAS/SAIS/DUAEC/ / /SAIS/ /
. - - . SES/SEGEA/SUGEP
Hospital de Base. 102. Cobrar o processo de aquisicdo dos materiais de trombectomia GASFURE
A RTD NEUROLOGIA
mecanica pelo IGES-DF. |GESDF
103. Cobrar organizagdo de agenda para a realizagdo de procedimentos de
neurointervengdo.
104. Realizar o diagndstico situacional (Infraestrutura para atendimento do
AVC; Mensuragdo de Recursos Humanos.) SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GASFUR
36. Implantar o procedimento de 105. Contratualizar a empresa para prestacdo do servigo de Telemedicina E
trombdlise venosa no HRT, com para o AVC SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESINT
. N ~ K X . . . . ES/SEAS/SAIS/DUAE
vistas a execugdo do Projeto 106. Treinar e capacitar a equipe responsavel pelo atendimento ao AVC no SES/S GSA/SFUSR/E UAEC/ SES/SEGEA/SUGEP
AVC no quadrado. HRT; RTD NEUROLOGIA
107. Acompanhar o desempenho dos indicadores de qualidade assistencial SES/SRS
relacionado ao atendimento agudo do AVC.
37. Capacitar os profissionais da
ES/SEAS/SAIS/DUAE ASFUR
atengdo primaria e da atengdo 108. Elaborar cronograma de capacitages SES/SEAS/S S/E UAEC/GASFU
especializada (unidades de
) ~ . . I ) SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESINT
internacdo, unidades de pronto 109. Realizar 3 capacita¢des semestrais SES/SEAS/SAIS/DUAEC/ / /SAIS/ /
R N SES/SEGEA/SUGEP/DIDEP/GES
atendimento e das emergéncias GASFURE
oy . - - . RTD NEUROLOGIA
dos hospitais) envolvidos no 110. Acompanhar aplicagdo na pratica de atendimento.
. SES/SRS
atendimento do AVC.
111. Pactuar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia para o AVC agudo. SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GASFUR
38. Elaborar a linha de cuidado do 112. Envolver a Assessoria de Redes de Atengdo a Saude (ARAS) na E
AVC para atualizar fluxos e confec¢do da linha de cuidado, englobando os trés niveis de | SES/SEAS/SAIS/DUAEC/ | SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESINT
protocolos. assisténcia a saude. GASFURE RTD NEUROLOGIA
113. Publicar a linha de cuidado de AVC da SES-DF SES/SEAS/SAIS/ARAS
114. Envolver a Geréncia de Servigos de Terapia Intensiva (GESTI) para SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GASFUR
avaliagdo, mensuragdo e contratualizagdo de leitos de Unidade de E
39. Ampliar leitos de unidade de Terapia Intensiva destinados a pacientes com AC da Rede SES. SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESINT
terapia intensiva destinados SES/SEAS/SAIS/DUAEC/ | SES/SEGEA/SUGEP/DIDEP/GES
para o atendimento do AVC. 115. Cobrar ampliagdo dos leitos destinados a pacientes com AVC no HBDF, GASFURE RTD NEUROLOGIA

conforme habilitagdo pelo Ministério da Satide como Centro de AVC
tipo Il

SES/SEAS/SAIS/DSINT/GESTI
SES/SEAS/SAIS/CATES
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Objetivo Estratégico do PDS 03.Promover a qualidade de vida das pessoas com transtornos mentais, com foco na ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool, tabaco e outras drogas.

Indicador do
PDS

indice de
Referéncia

(linha de

base do
indicador)

Meta do PDS

Meta

2026 2026

Proposta de Agdo Estratégica - PAS

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e
Prestagdo de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

116. Realizar certame licitatério para contratagdo de empresas para
40. Contratar 9AO vagas em SeArV|.gos pre.stagao d<.) servico. i S SES/SEAS/SUSAM/DGSS SES/SEAS/SUSAM/DGSSAM/
de Residéncia Terapéutica. 117. Validar tecnicamente as instalages e demais critérios para AM/
. ~ GEQSAM
Ao implantagdo das SRTs. GEQSAM
- Acdo Acdo vinculada ao .(; 118. Realizar treinamento das equipes prestadoras.
Acovinculada | - oo aga OF vineul 119. A har das taxas de f I, objetivand t
20 OF neues a2da . mciEiTtF;a:?alzre 8ass‘yaxas e forma mensal, objetivando uma meta SES/SEAS/SUSAM/DGSSAM/
300 | 41. Habilitar leitos clinicos em 120. Disponibilizar mé;icos siquiatras objetivando operacionalizar SES/SEAS/SUSAM/DGSS GEQSAM
salde mental em hospitais da . Ieitzs clinicos em saddepm(:mtal em h:)s itais ergis AM/ SES/SEGEA/SUGEP
rede. . . ntalem hospials gerais. - GEQSAM SES/SEGEA/SUPLANS/CCONS/DI
121. Capacitar equipes dos hospitais gerais no Manejo de Agitagdo
K CS/GCCH
Psicomotora conforme Protocolo SES-DF.
42 iml tar 2 Cent 122. Adquirir mobilidrio e equipamentos
: deA‘imefl arp - novos |-62Ar§§ 123. Definir/oficializar drea de abrangéncia SES/SEAS/SUSAM/DGSS |  SES/SEAS/SUSAM/DGSSAM/
IIIeG engaoc:::Sc.)sFS{OCIa o 124. Compor quadro profissional Am/ GEQSAM
13. Aumentar a B reeamte 68 125. Treinar nova equipe GEQSAM SES/SEGEA/SUGEP
13. Cobertura de cobertura dos ’
Centros de Centros de 43. Construir 3 novos Centros de 126. Langar edital de licitagdo
Atencdo 0,46 Atengdo 0,69 Atengdo Psicossocial:  CAPSi 127. Receber e aplicar recursos PAC SES/SEAS/AS'S;AM/DGSS SES/SEAS/;ES?E\%DGSSAM/
Psicossocial Psicossocial Ceilindia, CAPS AD Il 128. Monitorar construgdo e entrega GEQSAM SES/SEGEA/SINFRA
(CAPS) para 0,75 Taguatinga e CAPS AD IIl Guara.
até 2027. 129. Adequar o provimento de recursos humanos em compatibilidade
44. Converter a habilitagdo dos com o dimensionamento estabelecido para CAPS tipo IlI SES/SEAS/SUSAM/DGSS SES/SEAS/SUSAM/DGSSAM/
CAPS Riacho Fundo e Paranoa 130. Realizar revitalizagdes e organizacdo de layout para implantagdo AM/ GEQSAM
do tipo Il para Il dos leitos de acolhimento noturno. GEQSAM SES/SEGEA/SINFRA
131. Qualificar equipe
14. Aumentar em 132. Elaborar e publicizar pop para registro de agdes de apoio
10% . i ati tricial
6 a0 ano 0s 45 Implem.entejr 5|stemzf1t|ca de ma r|C|a ' . SES/SEAS/SUSAM/DGSS SES/SEAS/SUSAM/DGSSAM/
Centros de padronizagdo do registro das 133. Realizar treinamento para registro AM/ GEQSAM
Atengdo acbes de matriciamento. GEQSAM
14. Percentual Psicossocial
de CAPS que (CAPS) que
realizam agGes .
de realizam ao 73%
matriciamento 66,07% menos 5 (cinco) 134. Publicar e implementar a Portaria SES-DF que regulamenta a
r ~ isd ] . . N . TR . -
com equipes da acoes .m'ensals e 46. Atualizar e |m!:>len?entar os atu'aga.\o~dos ap0|.adore's mstltuuona}sgm saude m~ental,.def|n|ndo SES/SEAS/SUSAM/DGSS SES/SEAS/SUSAM/DGSSAM/
APS. matriciamento Planos Regionais de atribui¢des, perfil profissional e critérios de atuagdo regional. AM/ GEQSAM
em saude mental Matriciamento em  Saude 135. Realizar oficinas bimestrais de avaliagdo das agles de GEQSAM SES/SRS
com equipes de Mental. matriciamento, com equipes da APS e CAPS, utilizando

Atencgdo Primaria
a Saude.

metodologias participativas e indicadores de impacto.
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Objetivo Estratégico do PDS 04.Reduzir o adoecimento e mortes por causas evitaveis em mulheres em idade fértil, gestante e criangas.

Indicador do
PDS

indice de
Referénci
EXULLER:[
base do
indicador)

Meta do PDS

Proposta de Agdo Estratégica -
PAS 2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestag¢ao
de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

47. Disponibilizar curso em 136. Elaborar o conteudo técnico pedagogico do curso.
plataforma online sobre a 137. Realizar a gravagdo das aulas e customizagdo do curso na
importancia do tempo Plataforma EAD. SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIA
oportuno na notificagdo e 138. Divulgar e disponibilizar o curso na plataforma digital. SESQE’?:SZZ?:X/T'{E;ASS SS
) da qualificagdo da 139. Monitorar adesdo e certificagdo dos participantes. SES/SEAS/SAIS/ARAS
~ 15. Investigar 90% . L o
15. Proporgdo de ) investigacdo dos dbitos
R X de registros de . X .
investigagdes de Sbitos infantis & infantis e fetais.
Obitos infantis e X 48. Capacitar os  Comités 140. Criar formulario no Vigilancia DF com a ficha resumo.
R ) fetais com L s s L. —
fetais concluidas investigacio Regionais para a utilizagdo 141. Elaborar cronograma e logistica da oficina de capacitagdo.
no SIM em ; das ferramentas do sistema 142. Realizar oficina presencial com apresentagdo da ferramenta.
relagio ao total | 74,36% cgi:tc";r’;ia d’:: 85% de vigilancia DF, visando ao SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS | SE5/SEAS/ S\S/:/ DIVEP/GIA
dos c?bltos, Informacio sobre cumprm?ento da SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/ARAS
recebidos na . oportunidade de
Mortalidade (SIM), . . .
base federal em até 120 dias apds a investigagdo dos dbitos
até 120 dias .. P infantis e fetais.
3 ocorréncia, em - pr - -
apos a data do 2027 49. Implementar o fluxo de 143. Elaborar um infografico e memorando circular para divulgar o
Obito. ’ Visita Domiciliar para a fluxo.
otimizacdo do processo de 144, Realizar reunido de apresentagdo do fluxo. SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIA
vigilancia do Obito SS
materno, infantil, fetal e de SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/ARAS
mulher em idade fértil
(MIF).
50. Disponibilizar curso em 145. Elaborar o contetdo técnico pedagdgico do curso.
16. Investigar 90% plataforma online sobre a 146. Realizar a gravagdo das aulas e customizagdo do curso na
de registros de importancia do tempo Plataforma EAD. SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIA
Sbitos de mulheres oportuno na notificagdo e 147. Divulgar e disponibilizar o curso na plataforma digital. SES/SEAS/SAIS/ARAS SS
em idade fértil da qualificagdo da 148. Monitorar ades3o e certificagdo dos participantes. SES/SEAS/SAIS/ARAS
16. Proporgio de (MIF) com investigagdo dos dbitos de
investigagBes de 75% investigagdo MIF.
s 2 ; o
Sbitos de MIF (Ago/23) co.nclwda no 85% 51. Capacitar os Comités
(Mulheres em Sistema de Regionai tilizacs
Idade Fértil) Informagdo sobre d:f:‘c;rf;;,:;tcz:dg slilsztaeg:mg
:{Elgrlt;gddaig:;zlél\glz Vigilancia DF, visando a0 149. Elaborar cronograma e logistica da oficina de capacitagdo. SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS SES/SEAS/S\S/:/DIVEP/GIA
ocorréncia, em cumprlrr.Iento da 150. Realizar oficina presencial com apresentagdo da ferramenta. SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/ARAS
oportunidade de
2027. . L. s
investigagdo dos dbitos de
MIF.
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HMIB e Santa Maria.

52. Implementar o fluxo de
Visita Domiciliar para a
o.tlrnAlza.gao do process’o fie 151. Elaborar um infogréfico e memorando circular para divulgar o SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIA
vigilancia do Obito fluxo. SES/SEAS/SAIS/ARAS SS
materno, infantil, fetal e de 152. Realizar reunido de apresentagdo do fluxo. SES/SEAS/SAIS/ARAS
mulher em idade fértil
(MIF).
SES/SEAS/SAIS/ARAS
53. melemder:ar os 10 plassos 153. Elaborar o plano de implantagao. SES/SEAS/SAIS/DIENF/GE
° tcu| .j ; nzonatat nfs 154. Diagnosticar a adesdo atual das maternidades aos 10 Passos. SES/SEAS/SAIS/ARAS ON
maternidades de gestacdo 155. Executar a capacitacdo para sensibilizagdo das equipes. SES/SEAS/SAIS/DIENF/GEON | Grupo Condutor Distrital
alto risco da SES-DF. .
da Rede Materno-Infantil
SRS
54. Ofertar Curso de 156. Levantar quantitativo de profissionais a serem capacitados. SEAS/SEAS/SAIS/COAPS
. Reanimagdo Neonatal em 157. Elaborar cronograma e logistica dos cursos. SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS | SES/SEAS/SVS/DIVEP/GRF
17. Taxa de 17. Reduzir para . . A b . . o
. . 9,8 sala de parto para médicos 158. Realizar capacitagdes tedrico-praticas para todas as regides de SES/SEAS/SAIS/ARAS Grupo Condutor Distrital
mortalidade 10,04 9,7 a mortalidade . , .
; ) . I e enfermeiros. saude. da Rede Materno-Infantil
infantil infantil até 2027.
SRS
159. Elaborar o microplanejamento por regido de saude, com
estimativa de gestantes a vacinar (a partir da 282 semana
. - gestacional).
. Impl EAS/SEAS/SAI AP
35, Implementar a |mun|zaf;ao 160. Capacitar as equipes de saude para qualificar os profissionais | SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS SEAS/SEAS/SAIS/COAPS
das gestantes para o virus X L . A SES/SEAS/SVS/DIVEP/GRF
L AR envolvidos na aplicagdo, registro e vigilancia de eventos adversos. SES/SEAS/SAIS/ARAS o
sincicial respiratorio (VSR) . . . A Grupo Condutor Distrital
161. Monitorar, avaliar e realizar a farmacovigilancia, para .
. . - da Rede Materno-Infantil
acompanhar a cobertura vacinal, garantir a segurancga e corrigir SRS
falhas operacionais.
162. Divulgar o protocolo em todas as unidades basicas de saude,
56 Implementar o Protocolo assegurando o acesso dos profissionais aos instrumentos
de Atencio a Saude da norﬁativosemateriais e Oiop SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/ARAS
Mulher no Pré-Natal e ) ) ) P L .o SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/ | SES/SEAS/SAIS/COAPS/DE
Puerpério  na  Atencio 163. Capacitar as equipes multiprofissionais da Atengdo Priméaria sobre GASE SF/GASF
. p . ¢ as diretrizes e fluxos do Protocolo de Atengdo a Saude da Mulher
Primaria. . .
no Pré-Natal e Puerpério.
18. Manter a razdo
18. Razfo de materna do Dt
mortalidade 28,07% . 30%
Federal abaixo de
materna do L
Distrito Federal 30 8bitos a cada 57. Implementar o projeto de
’ 100.000 nascidos ’ p' L proJ N 164. Diagnosticar processos criticos nas maternidades. SES/SEAS/SAIS/ARAS
. qualificagdo da gestdo e - - . SES/SEAS/SAIS/ARAS
vivos. . o 165. Elaborar plano de intervengdo e cronograma de agdes. SES/SEAS/SAIS/DIENF/GE
maternidade nos hospitais o a - . X - SES/SEAS/SAIS/DIENF/GEON
166. Executar capacitacdo de gestdo e boas praticas assistenciais. ON
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58.

Revisar e implementar a
portaria 1321/2018 para
atualizar os critérios de
admissdo hospitalar,
encaminhamento e
remog¢do das mulheres
gestantes no ambito da
SES-DF.

167.
168.
169.

Revisar fluxos atuais e identificar pontos de desatualizagdo.
Atualizar o texto normativo e validar com as dreas técnicas.
Divulgar a nova versdo da portaria e realizar capacitagdo das
equipes.

SES/SEAS/SAIS/ARAS
SES/SEAS/SAIS/DIENF/GEON

SES/SEAS/SAIS/ARAS
SES/SEAS/SAIS/DIENF/GE
ON

59. Elaborar e implementar
documento orientador que
estabelece .dlretrlzes para 170. DlagnosFlcar barreiras dg acesso e mapeamento dfe serwgos: SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/DASIS/GES
o atendimento das 171. Construir documento orientador de atendimento intersetorial. SES/SEAS/SAIS/DASIS/GESS S
gestantes em situagdo de 172. Capacitar profissionais das redes de atengdo a saude. SES/SEAS/SAIS/ARAS
rua no ciclo gravidico-
puerperal.
60. Realizar pelo menos uma 173. Levantar necessidades de capacitagdo das equipes regionais
oficina de capacitagdo no 174. Planejar cronograma e conteldo das oficinas
primeiro quadrimestre de 175. Realizar oficinas
2026 em cada uma das 176. Avaliar conhecimento e ades3o aos prazos SES/SEAS/SAIS/ARAS
Regides de Saude 177. Definigdo da padronizagdo do processo de investigacdo do inicio SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST | SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEV
19, Ndmero de 19. Reduzir 25% 20 destinado aos membros ao fechamento do caso, com a entrega do relatério para gestdo e | SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/ IST
-y ) u, ° dos Comités Regionais de a devolutiva para o servigo. GASF SES/SEAS/SAIS/COAPS/DE
casos novos de ano o niumero de N . X N
o . Investigacdo de 178. Publicar normativa com a padronizagdo do processo de SF/GASF
sifilis congénita casos novos de A . . L«
oo . Transmissdo Vertical para investigacdo.
em menores de 314 sifilis congénita em 174 - . L.
otimizar a investigagdo dos
um ano de menores de um
idade ano de idade casos em tempo oportuno.
' ’ R 179. Mapear laboratdrios habilitados e lacunas na rede SES/SEAS/SAIS/ARAS
61. Implementar o terceiro . . ) =
teste  confirmatério  de 180. Planejar fluxo de envio e confirmagdo das amostras SES/SRS
P N 181. Executar capacitagdo técnica para os profissionais de laboratério | SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/ Comités Regionais de
sifilis para a elucidagdo os . - X . L
. N 182. Monitorar execugdo e resultados dos testes confirmatdrios. GASF Investigagdo de
casos com divergéncia de o .
resultado entre o teste SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST Transmissdo Vertical
rapido e o VDRL SES/SEAS/SAIS/COAPS/DE
P ' SF/GASF
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suplementar

Sistema Unico de
Salde (SUS) e na

hospitalar da Ceilandia.

recursos humanos

183. Identificar servigos com casos notificados em maiores
) . pendéncias
62. (Fj{ealllzar. doflcmas je 184. Planejar oficinas de devolutiva com andlise de casos SES/SEAS/SAIS/ARAS
devo Lft'va~ O processo de 185. Realizar oficinas regionais com os comités de investigacdo SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST | SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEV
lt:\aﬁ::qgizf;g Sertical noi 186. Avaliar impacto das oficinas na melhoria dos processos de SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/ IST
- de sifil investigacao GASF SES/SEAS/SAIS/COAPS/DE
SErvicos com casos de sitills 187. Realizar devolutiva para os gestores no CEMESP SF/GASF
congénita notificados.
188. Promover capacitagdes para equipes de maternidades, UBS e
Bancos de Leite sobre manejo clinico da lactagdo, ordenha,
armazenamento e orienta¢des para captacdo de doadoras.
189. Realizar agdes de comunicagdo para sensibilizagdo da populagdo
20. Aumentar o sobre a importancia da amamentagdo e da doagdo de leite
20. Volume . ) ~ A . ; ~ )
(ltros) de leit volume de leite 63. Realizar acdes de humano, com énfase no Dia mundial de Doagdo de leite humano
itros) de leite humano doado aos promogao, protecdo e e Agosto Dourado, em parceria com ASCOM.
humano doado . . . 190. A h liacso do P de Certificacio Fi d SES/SEAS/SAIS/ARAS
Bancos de 18.353,4 Bancos de Leite 20.500 apoio ao aleitamento - ACoOmpanhar a avaliagao ao Frograma ae Certiticacao riocruz ae SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/GAB/ASCOM
a0s Humano do DF materno e doagdo de leite Bancos de Leite Humano, conforme cronograma da Rede Global
Leite H;r:ano do para 21.000 litros humano no DF de Banco de Leite Humano (rBLH) nos BLH do Distrito Federal.
' em 2027.
64. Ampliar a oferta de 191. Diagnosticar areas prioritarias para agoes de planejamento
métodos  contraceptivos, reprodutivo - IVT e prevaléncia de gravidez na adolescéncia;
especialmente os 192. Planejar distribui¢do dos insumos e apoiar no treinamento das
reversiveis de longa equipes nos métodos disponiveis, especialmente, na inser¢do de SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/ARAS
duragdo, para adolescentes implante subdérmico (método novo). SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/ | SES/SEAS/SAIS/COAPS/DE
21. Percentual 21. Reduzir para com énfase nas residentes 193. Monitorar cobertura e ades3o ao uso dos métodos reversiveis de GASF SF/GASF
de gravidez na 5,93% a gravidez em areas de maior longa duragdo - DIU e Implante contraceptivo subdérmico.
adolescenga 8,31% na adolesce'naa 6,40% vulne.rabllldade
entre as faixas entre as faixas (considerando o IVT).
etdriasde 10 a etarias de 10 a 19 194. Pactuar com o PSE realizagdo de diagndstico situacional com
19 anos. anos até 2027. N necessidades formativas e perfil de profissionais a ser capacitados
65. Ofertar capacitagbes sobre - ,
- A - na educagéo e saude. SES/SEAS/SAIS/ARAS
prevengdo da gravidez na . .. SES/SEAS/SAIS/ARAS
. 195. Elaborar materiais intersetoriais adequados ao resultado do SES/SEAS/SAIS/COAPS/DE
adolescéncia para . L. L SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/
rofissionais da sadde e diagndstico da atividade 1 e desenvolver cronograma. GASF SF/GASF
P - 196. Realizar oficinas conjuntas entre secretarias de saude e educagdo. FEPECS/DE/ESPDF/CESES
educagdo. . . L. . ) ~
197. Avaliar conhecimento adquirido e monitorar o impacto nas agdes
educativas locais.
22. Percentual 2. A X 198. Concluir e validar os projetos complementares
de parto normal 4.18;?(12;:’3?3 66. Implementar o centro de 199. Realizar o processo licitatorio SES/SEAS/SAIS/ARAS
noSUS e na 44% t" | 47% ' Fl | (CPN) int 200. Executar a obra SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/DIENF/GE
salide parto normaino parto normal ( ) intra- 201. Realizar diagnostico de necessidade de equipamentos e de | SES/SEAS/SAIS/DIENF/GEON ON
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saude suplementar
até 2027.

67.

Implementar o uso da
Classificagdo de Robson
para classificar e monitorar
taxa de cesaria nos
hospitais da rede.

202. Levantar o cenario atual de partos e cesarianas por hospital.
203. Capacitar as equipes na aplicagdo da escala.
204. Avaliar resultados e propor ajustes nas praticas assistenciais.

SES/SEAS/SAIS/ARAS
SES/SEAS/SAIS/DIENF/GEON

SES/SEAS/SAIS/DIENF/GE
ON
SES/SEAS/SAIS/ARAS

PAS
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Objetivo Estratégico do PDS 05.Reduzir as mortes prematuras por complicagdes de doengas respiratdrias, cardiovasculares, cancer e diabetes.

Indicador do PDS

indice de
Referéncia
(linha de base

Meta do PDS

Meta
2026

Proposta de Agao Estratégica - PAS

2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestagdo de

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

do indicador)

205. Diagnosticar a capacidade instalada e as
necessidades de recursos humanos e materiais das
Agdo 68. Implantar — os grupos de UBS para a implantagdo dos grupos de tabagismo
Acdo vinculada ao | Agdo vinculada | Agdo vinculada vinculada tra.tamento ) qe tabagls’mo Nas | 5o Monitorar trimestralmente o nimero de arupos | SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GA
OE ao OE ao OE Unidades Bdsicas de Saude para - . SF
ao OE . R formados, adesdo de participantes e taxas de
ampliar a oferta de servigos. ~ .
cessagdo do tabagismo nas UBS.
207. Capacitagdo ofertada pelo INCA.
208. Elaborar um kit pedagdgico digital e impresso para
campanhas educativas, contendo coletdnea de
69. Desenvolver e disponibilizar videos curtos (testemunhos de jovens, explicagdes SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GA
Acio recursos pedagogicos digitais e cientificas acessiveis), cartilha informativa com a SF
Acdo vinculada ao | Agdo vinculada | Agdo vinculada vinculada impressos e'speuflcos para o validagdo de :espeuallstas e:n salide pa:a serem SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDANTP
OE ao OE ao OE 20 OF Programa Saude na Escola (PSE) usados nas agoes de prevengdo e promogdo do PSE S
para reduzir o uso de cigarros | 209. Monitorar o nimero de ag¢des de prevengdo e
eletronicos entre os estudantes. promogdo a saude realizadas nas escolas do PSE
pelas equipes da Atengdo Primaria a Saude nos 14
eixos do Programa.
SES/SEAS/SAIS
SES/SEAS/SAIS/ASCCAN
70. ReY|§ar 13 |mp|em§nta~r o fluxo de 210. Elaborar um fluxograma oficial e documentos SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GA
solicitaggo, ~realizacdo e de norteadores para uniformizar o processo em todas SF
devolutiva do resultado do exame as Regides depSaude P SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF | SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG
23.1 Razio d de mamografia de rastreamento. 5 : SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF
- r:::zee SES/SEAS/SAIS/COAPS
fia d 23.1 Ampliar SES/SETIS
":aTr"g:i 'it N as acBes da SES/SEAS/CRDF/DIRAAH/CERA
rz;i;ado:er: satide da SES/SEAS
mulheres de 50 a mulher 71, Implementar estratégia de 211. Realizar o diagndstico das causas de absenteismo SES/SEAS/SAIS
60 anos na 0,12 (2023) melhorando o 0.20 : ac:m anhamento g das da mamografia de rastreamento no Distrito SES/SEAS/SAIS/ASCCAN
N ! acesso aos ! . P o Federal. SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GA
populagio solicitagdes dos exames de ) ) . SES/SEAS/SAIS/ASCCAN
residente de exames de mamografia de rastreamento 212. Estabelecer rotina de envio de relatérios de SF
R mamografia na e - . solicitagdo e de absenteismo de mamografia pela SES/SEAS/CRDF/DIRAAH/CERA
determinado local . para a redugdo do absenteismo. ) L. .
e pobulacio da razdo de 0,22 CERA para as areas técnicas envolvidas. SEEC
populac . até 2027. SRS
mesma faixa 213. Realizar diagndstico dos nucleos de radiologia com
etaria. 72. lIdentificar Unidades de Saude ' menor ercintual de realizacio de mamo Eafias SES/SEAS
com baixo percentual de - mei‘; e e e di)s g € SES/SEAS/SAIS
realizagdo de mamografia de produ 50 SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG SES/SEAS/SAIS/ASCCAN
rastreamento, visando fortalecer P L ; N SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG
. . 214. Solicitar a SUGEP o chamamento dos Agentes
a busca ativa e ampliar a oferta do L ., . 8 : SES/SEGEA/SUGEP
Comunitarios de Saude, técnicos de radiologia e
exame. X R SRS
radiologistas.
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SES/SEAS/SAIS

73. Implementar estratégia de . N N . ~ SES/SETIS
rastreabilidade das amostras do 215. Encaminhar a SETIS a solicitagdo de inclusdo do SES/SEAS/SAIS/ASCCAN
R madulo de rastreabilidade das amostras no escopo SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG | SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GA
exame de rastreamento do cancer R i R
de colo do dtero. da proposta de interoperabilidade dos sistemas. SF
SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG
SRS
74. Qualificar as equipes de coleta de | 216. Consolidar e enviar relatdrios trimestrais de
citopatoldgico para melhorar a qualidade das amostras por UBS e regido de Saude 5ES/SEAS/SNS/S(;OAPS/DESF/GA
qualidade das :imostras de para.as GAPAPS., a partir dos dados do TABI:IET.. SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF SES/SEAS/SAIS/ASCCAN
rastreamento do cancer do colo | 217. Monitorar trimestralmente a redugdo do
, ) . . . . . SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GEDIAG
de utero nas Unidades Basicas de percentual de amostras insatisfatdrias nas unidades SRS
Saude. capacitadas.
24.1 Razdo de
exames 24.1 Ampliar
citopatoldgicos do as agles da
colo do Utero em saude da
mulheres de 25 a mulher
64 anos na 0,22 (2023) melhorando o
populagdo acesso aos 0,24
residente de exames de
determinado local citopatologia
e na populagdo da na razdo de SES/SEAS
mesma faixa 0,26 até 2027. SES/SEAS/SAIS
etaria. 75. Realizar busca ativa nas UBS com | 218. Solicitar a SUGEP o chamamento dos Agentes SES/SEAS/SAIS/ASCCAN
baixo percentual de rastreamento Comunitarios de Saude, Técnico de Anatomia SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GA
do cancer de colo de utero. Patolégica, Médico Patologista - Citopatologia e SES/SEAS/SAIS/ASCCAN SF
Técnico Administrativo. SES/SEAS/SAIS/COAPS
SES/SEGEA/SUGEP
SRS (DIRAPS)
30
PAS

Secretaria
de Saide

2026




25. Taxa de
internagGes por
Diabetes Mellitus e
suas complicagdes.

5,25

25. Reduzir em
5% aoanoa
taxa de
Internagdes
por Diabetes
Mellitus e suas
complicagdes
até 2027.

4,50%

76.

Implementar agGes voltadas para
o0 auto cuidado apoiado com base
no modelo Modelo de Atengdo as
Condigdes Cronicas para todas as
regides de saude.

219. Elaborar documentos (Cartilha/Guia) orientador
para realizacdo de atividades individuais e em
grupo voltadas para o auto cuidado dos usuarios

SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF

SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GERPIS
SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GESSP
RTD-MEDICINA DA FAMILIA E
COMUNIDADE

77.

Avaliar o acesso e monitoramento
efetivo do cuidado integral a
salde das pessoas com diabetes,
com incentivo a captagdo precoce
e acompanhamento coordenado
e continuo na APS.

220. Acompanhamento do componente de qualidade do
cofinanciamento federal da Atengdo Primdria a
Saude (APS) do SUS: Cuidado da pessoa com
diabetes na Atengdo Primdria a Sadde (APS) das
Regides de Saude, com identificagdo e envio de
relatério para as Regies de Saude
guadrimestralmente do desempenho das Boas
praticas:

(A) Ter pelo menos 01 (uma) consulta presencial ou
remota realizadas por médica(o) ou enfermeira(o),
nos ultimos 06 (seis) meses.
(B) Ter pelo menos 01 (um) registro de aferi¢do de
pressdo arterial realizado nos ultimos 06(seis)
meses.

(C) Ter pelo menos 01 (um) registro simultaneos de
peso e altura realizado nos ultimos 12 (doze)meses.
(D) Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares
realizadas por ACS/TACS, com intervalo minimo de
30 (trinta) dias, nos ultimos 12 (doze) meses.
(E) Ter pelo menos 01 (um) registro de solicitagdo
de hemoglobina glicada realizada ou avaliada nos
ultimos 12 (doze) meses.
(F) Ter pelo menos 01 (uma) avaliagdo dos pés
realizada nos Ultimos 12 (doze) meses.
Parametro

Otimo: > 75 e < 100

Bom:>50e<75

Sufi ciente: > 25 e <50

Regular: < 25

SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF

SES/SEAS/SAIS/DESF/GEQUALI
SRS (DIRAPS)
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26. Taxa de
internagGes por
Hipertensao
Arterial e suas
complicagdes.

2,33

26. Reduzir
11%aoanoa
taxa de
Internagdes
por
Hipertensdo
Arterial e suas
complicagdes
em maiores de
18 anos.

1,52%

78.

Implementar ag¢des voltadas para
o auto cuidado apoiado para o
com base no modelo Modelo de
Atencdo as CondigBes Cronicas
para todas as regides de saude.

221.

Elaborar documentos (Cartilha/Guia) orientador
para realizagdo de atividades individuais e em
grupo voltadas para o auto cuidado dos usudrios.

SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF

SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GERPIS
SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GESSP
RTD-MEDICINA DA FAMILIA E

COMUNIDADE

79.

Avaliar o acesso e monitoramento
efetivo do cuidado integral a
saude  das pessoas  com
hipertensdo, com incentivo a
captagdo precoce e
acompanhamento coordenado e
continuo na APS.

222.

Acompanhamento do componente de qualidade do
cofinanciamento federal da Atengdo Primaria a
Satde (APS) do SUS: Cuidado da pessoa com
diabetes na Atengdo Primdria a Saude (APS) das
Regides de Saude, com identificagdo e envio de
relatério para as Regides de Salde
quadrimestralmente do desempenho das Boas
praticas:

(A) Ter pelo menos 01 (uma) consulta presencial ou
remota realizadas por médica(o) ou enfermeira(o),
nos ultimos 06 (seis) meses.
(B) Ter pelo menos 01 (um) registro de aferi¢do de
pressdo arterial realizado nos Ultimos 06(seis)
meses.

(C) Ter pelo menos 01 (um) registro simultdneos de
peso e altura realizado nos ultimos 12 (doze)meses.
(D) Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares
realizadas por ACS/TACS, com intervalo minimo de
30 (trinta) dias, nos ultimos 12 (doze) meses.
(E) Ter pelo menos 01 (um) registro de solicitagdo
de hemoglobina glicada realizada ou avaliada nos
ultimos 12 (doze) meses.
(F) Ter pelo menos 01 (uma) avaliagdo dos pés
realizada nos ultimos 12 (doze) meses.

Parametro

Otimo: > 75 e < 100
Bom:>50e<75
Suficiente: > 25 e <50
Regular: < 25

SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GASF

SES/SEAS/SAIS/COAPS/DESF/GA
SF
SES/SEAS/SAIS/COAPS
SES/SEAS/SAIS/ARAS
SRS
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Objetivo Estratégico do PDS 06.0rganizar a rede de atengdo as pessoas em situagdo de violéncia, promovendo atengdo integral.

Indicador do PDS

27.Taxa de
notificagdo de
violéncia do DF.

indice de

Referéncia
(linha de base
do indicador)

341,15
(taxa por 100
habitantes)

Meta do PDS

27. Aumentar
a taxa de
notificagdo de
violéncias para
12,5% ao ano,
no Distrito
Federal, até
2027.

Meta
2026

546

Proposta de Agdo Estratégica - PAS 2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestagdo de
Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

. 223. Obter indicagGes dos representantes dos servigos
80. Instituir os Grupos Condutores . A -
L N das Superintendéncias da Regido para o GCR-RAV;
Regionais da Rede de Atengdo as X . ,
essoas em situacdo de violéncia 224. Publicar Ordem de Servico SES/SEAS/SUSAM SRS's
P Sruagdo | 225. Criar Unidades do SEI do GCR-RAV
nas sete Regides de Saude. L - in
226. Instituir calendario anual de reunides
81. Capacitar os profissionais de saude . o SES/SEAS/SUSAM
. . 227. Realizar uma capacitagdo no 12 semestre em cada
para implementar a linha de - , L SES/SEAS/SAIS
R N Regido de Satide com GCR-RAV instituido.
cuidado para a atengdo as pessoas N e FEPECS/DE/ESPDF/CESES
. ~ A 228. Realizar uma capacitagdo no 22 semestre em cada SES/SEAS/SUSAM
em situagdo de violéncia sexual, - , O SES/SEGEA/SUGEP/DIDEP/GES
. I Regido de Saude com GCR-RAV instituido.
domeéstica e familiar. SRS
229. Realizagdo de diagnosticos
230. Realizagdo de analise das informagdes. SES/SEAS/SVS/GVDANT/NEPAV
231. Realizagdo de capacitagdo. SES/SEAS/SAIS/COAPS
232. Apresentacgdo de relatério. SES/SEAS/SAIS/DAEAP/GASPVP
SRS's
82. Implementar o fluxo de notificagdo GGPOD - Grupo Gestor do Plano
de . onepaa n'o . Sistema SES/SEAS/SVS/GVDANT/NEPAV Oper?tlvo Distrital de Atengdo a
Socioeducativo do Distrito Federal Saude de Adolescentes em
. o SES/SEAS/SAIS/ARAS . .
para qualificar as ag¢des de cumprimento de medidas
vigilancia. socioeducativas do Distrito
Federal (GGPOD-DF)
SEJUS/NAI - Nucleo de
Atendimento Integrado
da Secretaria de Estado de Justiga
e Cidadania
83. Instituir e implementar a notificagdo
negativa semanal para as violéncias | 233. Monitoramento das a¢es no sistema Vigilancia DF.
nas unidades notificadoras da | 234. Capacitagdo dos profissionais das unidades SES/SEAS/SVS/GVDANT/NEPAV SES/SEAS/SVS/GVDANT/NEPAV
~ . . o R SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS
atengdo primédria do  Distrito silenciosas. ,
Federal SRS (NVEP+UBS's)
) GCR-RAV
84. Instituir rotina de notificacio de | 2> 5(';’1’°2':i'|'r';aga o tfff\‘"EdPaAV stp . Rg’éi'c'(t:g:z SES/SEAS/SVS/GVDANT/NEPAV
violéncia nos hospitais privados de V?giléncia Epidemiolégica’HospitaIar) SES/SEAS/SVS/GVDANT/NEPAV | SES/SEAS/SVS/DIVEP/GIASS
para qualificar e ampliar as a¢des de 236. Realizar capacitacio com os profissionais dos SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SVS/DIVEP/GECAMP

vigilancia.

hospitais privados.

(REVEH)
FEPECS/DE/ESPDF/CESES
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Objetivo Estratégico do PDS 07.Ampliar e Fortalecer a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Indicador do PDS

28.2. Percentual de
subespecialidades

indice de

Referéncia
(linha de base
do indicador)

Meta do PDS

Proposta de Agdo Estratégica - PAS
2026

85. Implementar
consultas

a regulagdo das
relacionadas a

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestagdo de
Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

das especialidades 281.50R;gduolar gerontologia  (fonoaudiologia e | 237. Apresentar as chefias locais das &reas técnicas
sob o escopo da acessl:J 35 terapia ocupacional) e oncologia envolvidas e as gerencias de regulagdo OU CERA os
Saude Funcional subespecialida (fisioterapia) na Regido de Saude critérios definidos nos protocolos / notas técnicas
reguladas no des d’; satde Sudoeste e das consultas de de regulagdo, e pactuar data de inicio do processo.
ambito da Atengdo funcional. de gerontologia (Terapia Ocupacional) | 238. Promover ampla divulgagdo na Rede SES dos SES/SEAS/CRDF/DIRAAH/CERA
Ambulatorial 73% cada ! 100% na Regido de Saude Central. documentos oficiais que normatizam esses SES/SEAS/SAIS/DASIS/GESSF SES/SRSSO
Secundaria nas - processos, e organizar momentos de mitigacdo de SES/SRSCE
. . especialidade, L, .
Superintendéncias nos bontos de duvidas remanescentes com os atores envolvidos.
das Regides de P . 239. Elaborar critério de rotina periddica de
, atengdo da X s .
Saude e das monitoramento  das  condigBes  especificas
X Rede SES-DF,
Unidades de até 2027 reguladas.
Referéncia Distrital ’
do DF.
86. 'mplefm_e”tar um Centro | 240, Planejar e preparar a implantacio do novo CER SES/SEAS/SAIS/ARAS
29.1 Percentual de Especializado de Reabilitagdo (CER) | 241, Estruturar condicBes fisicas, operacionais e de SES/SEAS/SAIS/ARAS/GCD-RCPD
vagas de acesso que atenda reabilizacio intelectual. pessoal SES/SEAS/SAIS/DASIS/GESSF SES/SEAS/SAIS/DASIS/GESSF
aos Centros 29.1 Ofertar fi 3
Especializados de . o 87. Prorpover curso de or.r.nagz:\o
Reabilitago - CER Reasilitacéo 'cotntlml:adla o fi re'abm'taczo SES/SEAS/SAIS/ARAS
Il habilitados no intelectual para profissionais da . - ) I
DF, reguladas para | Indicador Intelectual atencio  primdria,  atencdo | 242 ::QZJSL; formagdo continuada em reabilitacdo SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/ARAS/GCD-RCPD
" s Adulto e 30% especializada ambulatorial e . S . . SES/SEAS/SAIS/ARAS/GCD-RCPD SES/SEAS/SAIS/DASIS/GESSF
consulta em novo (Revisdo Infantil 35% d - ) 243. Gravar e disponibilizar o material educativo da
reabilitacio para 2025) nfanti 6 do regulacdo, de acordo com a trilha do formacio continuada SES/SEAS/SAIS/DASIS/GESSF SES/SEGEA/SUGEP/DIDEP/GES
intelectual - total de vagas PEPS (atualizacdo multidisciplinar FEPECS/DE/ESPDF/CESES
adulto" e "consulta do Sezl'(\)/izi}70; até na abordagem do paciente com
em reabilitagdo ’ TEA).
i“Fe'ECt}’f" 88. Elaborar Diretrizes Terapéuticas | /(o trucio das Diretrizes SES/SEAS/SAIS/ARAS SES/SEAS/SAIS/ARAS
infantil”. para o atendimento em reabilitagdo | > " ag“ - Difetriz ¢ SES/SEAS/SAIS/ARAS/GCD-RCPD | SES/SEAS/SAIS/ARAS/GCD-RCPD
intelectual. ' SES/SEAS/SAIS/DASIS/GESSF SES/SEAS/SAIS/DASIS/GESSF
34
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Diretriz 3. Vigilancia a Saude - Fortalecimento das a¢des de promogao da saude, prevengao de doengas, redugao e eliminagao de riscos
e agravos, de forma integrada com a assisténcia

A Vigilancia a Saude desempenha um papel estratégico no fortalecimento das agbes de promogao da saude, prevengdo de doencas e redugéo de riscos e agravos, sendo
fundamental para a integralidade da assisténcia & saude no Distrito Federal. Essa diretriz visa consolidar uma abordagem integrada, nas quais as ag¢des de vigiléncia e assisténcia se
complementam, potencializando a eficacia do cuidado em satde. Por meio da articulagéo entre equipes de atengdo primaria, vigilancia epidemioldgica e sanitaria, busca-se identificar e
mitigar fatores de risco, promover ambientes saudaveis e prevenir agravos evitaveis. A integragao dessas agdes contribui para o enfrentamento de desafios emergentes, como doencas
crénicas, agravos infecciosos e impactos ambientais na saude, promovendo respostas mais ageis e resolutivas. Esse fortalecimento € essencial para garantir a protegao da salde da
populagéo, reduzir desigualdades e construir um sistema de saude resiliente e equitativo.

PROGRAMA DE TRABALHO L0k s s Pl Vinculagao da Programagéo
FCDF Financiamento

Recepciona repasse carimbado para execucéo da politica (Fonte: FNS).
10.304.6202.2596.0001 - DESENVOLVIMENTO DE

1 AgOES DO LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE R$ 4.924.000,00 122 Fundamentagao legal: Portaria de Consolidagao n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
PUBLICA - SES-DISTRITO FEDERAL
Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 3.069/2024; 5.670/2024.
Recepciona repasse carimbado para execucéo da politica (Fonte: FNS).
10.304.6202.2602.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ~ ; . BSOPT
2 | ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA - SES-DISTRITO RS 3.368.188,00 122 Fundamentac&o legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
FEDERAL Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 3.494/2024.
3 10.304.6202.3154.0001 - CONSTRUGAO DE UNIDADE R$ 20.000,00 100 Agado Orcamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padrdo para todas as pastas do GDF,
DE VIGILANCIA EM SAUDE - DISTRITO FEDERAL T haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
Recepciona repasse carimbado para execucéo da politica (Fonte: FNS).
10.305.6202.2601.0001 - DESENVOLVIMENTO DE x . . I
4 | ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL - SES-DISTRITO RS 10.462.159,00 122 Fundamentag&o legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
FEDERAL Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 3.069/2024;
5.490/2024.
10.305.6202.2605.0001 - DESENVOLVIMENTO DE 100 Recepciona repasse carimbado para execugéo da politica (Fonte: FNS).
5 | ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SES- R$ 4.147.646,00 138
DISTRITO FEDERAL Fundamentag&o legal: Portaria de Consolidacéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
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LOA 2026 + Fonte Regular de
FCDF Financiamento

PROGRAMA DE TRABALHO Vinculagao da Programagéo

Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 2.342/2022;
844/2023; 21/2023;

3.836/2024;

5.631/2024; 3.069/2024.

Acéo Orcamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do GDF,

10.305.8202.2396.0021 - (***) CONSER}/AQAQ DAS haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
6 | ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS - R$ 2.000.000,00 100
VIGILANCIA EM SAUDE-DISTRITO FEDERAL Fundamentagao Legal: Anexo Q35 - XXXV - Demonstrativo das Acbes de Conservagédo do Patriménio Publico do Distrito Federal.

(https:/iwww.economia.df.gov.br/documentos-complementares-ploa/2026).

Recepcionar repasses decorrentes do grupo Atengdo Priméria a Salde, bloco de Manuteng&o, provenientes do Ministério da Saude,
relativos ao cofinanciamento do pagamento dos vencimentos dos Agentes de Combate as Endemias.

10.305.8202.8502.0023 - ADMINISTRAGAO DE 100 x . . o

7 PESSOAL-VIGILANCIA EM SAUDE - DISTRITO FEDERAL R$ 19.205.265,00 138 Fundamentagao legal: Portaria de Consolidagao n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
Portaria Exemplificativa: GM/MS n°: 3.061/2024.
& R$ 12.500.000,00 100

8 l%i/ﬂl?lfszflgf'ﬁu)osogéRlx;ASNU\LZII\IL?AAIQ%EAEEiAESRXLIJ%(I)ES 138 Agado Orcamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padrdo para todas as pastas do GDF,

DISTRITO FEDERAL haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

R$ 2.500.000,00 FCDF
10.302.6202.4205.0001 - (*) DESENVOLVIMENTO DE Recepcionar repasses decorrentes do grupo Atengao Especializada, bloco de Manutengao, provenientes do Ministério da Saude,
A¢0Eé DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE- 100 relativos ao custeio dos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST).
5 . i i 309 N°

9 ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E R$2.400.000,00 138 Fundamentagao legal: Portaria de Consolidagao n° 6, de 28 de Setembro de 2017.

HOSPITALAR - SES-DISTRITO FEDERAL Portaria Exemplificativa: GMIMS ne: 4922/2024
10 | 10.304.6202.3467.XXXX - Emendas Diversas R$ 300.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais
11 | 10.305.6202.2605.XXXX - Emendas Diversas R$ 1.000.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

SUBTOTAL' R$ 62.827.258,00

Nota': Valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF conforme 04044-00024609/2025-67.
Fonte: Lei n® 7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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Objetivo Estratégico do PDS 08.Reduzir o adoecimento e mortes por doengas imunopreveniveis e por arboviroses.

Indicador do PDS

indice de

Referéncia
(linha de base
do indicador)

Meta do PDS

Meta 2026

Proposta de Agdo Estratégica -
PAS 2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestacdo de
Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

90. Ampliar o servigo de 246. Construir regras do imunobioldgico
mensageria das vacinas do 247. Confeccionar texto da mensagem
calenddrio do PNI para 248. Construir regras para a extragdo dos dados
alertar responsaveis sobre 249. Validar banco de dados
atrasos vacinais, visando a 250. Compartilhar com a SEEC SES/SEAS/SAIS/DESF/GEQU
busca ativa do publico-alvo e 251. Disparos das mensagensimunobioldgicos ALl
Agdo vinculada ao | Acdo vinculada | Acdo vinculada ao | Ag¢do vinculada a adesdo a vacinaggo. E;og:?raed:rsr;arela SES/SVS/DIVEP/GRF
OF a0 OF OF a0 OF Vacina contra Virus Sincicial Respiratorio (Abrysvo) | SES/SEAS/SAIS/SVS/DIVEP/GRF S:Eiﬁg%ﬁgé@ﬂéﬁk
HAinf - Hepatite A Infantil OSED
Hep B - Hepatite B SEEC/SETIC/SUBGD/UGR/C
dT - Difteria e tétano adulto OSED/DIREL
VAR - Varicela
SCRV - Tetraviral
Vacina da Dengue
91. Promover capacitagdo 252. Elaborar o projeto junto a ESPDF para execugdo
30. Ter 100% das tedrico-pratica, presencial e e certificagdo capacitacdo tedrico-prética,
30. Proporgdo de vacinas a distancia, para profissionais presencial e a distancia.
vacinas selecionadas do da Atencdo Primaria e dos 253. Planejar a infraestrutura e material de apoio SES/SEGEA/SUGEP/DIDEP/G
selecionadas que Calendario servicos de vacinacio, necessario a capacitacdo tedrico-pratica, ES
compﬁelrr! o N:?\ciorlal de publicos e privados, visando presencial e a distancia. SES/SEAS/SVS/DIVEP/GRF SES/SEGEA/SINFRA
Ca'?nda”o \{acmagao para aprimorar o conhecimento 254. Elaborar os planos de aula. SES/SECCIC/SUCOMP
Nacional de Criancas menores técnico sobre imuniza¢des, o 255. Ministrar ou gravar as aulas dos cursos de FECPECS/DE/ESPDF
Vacinagdo para deumano de calendario vacinal do PNl e o capacitac3o tedrico-prética, presencial e a
criangas menores idade registro das doses nos distancia.
de 1 ano de idade (pentavalente — 32 sistemas de informacso.
(pentavalgntg _.39 0,00% dqse, Pol|om|el|te 100% 92. Reformar a Central de Rede
dose, poliomielite inativada — 32 . L o . .
Z32 dose, dose, de Fr!o para ma.nter e 256. Flnallzarf elaboragdo do projeto basico de reforma e
pneumocécica 10- pneumocécica 10- ampliar a capacidade de construgao. . SES/SEAS/SVS/DIVEP/GRF SES/SEGEA/SINFRA
valente — 22 dose) valente — 22 dose) armazenamer.wto, deV|do~ao 257. Acompant\aroandarﬁgnto do processo, realizando as SES/SECCIC/SUCOMP
) ) aumento das incorporagdes intervengdes necessarias.
e para criangas de e para criangas de de vacinas
1 ano de idade 1ano de idade —
93. Adquirir vacimével (carros

(triplice viral — 12
dose) com
coberturas vacinais
preconizadas

(triplice viral — 12
dose) com
coberturas vacinais
de no minimo 95%
no ano corrente.

de vacina) para ampliar o
acesso.

258.

259.

260.

Providenciar os recursos orgamentarios necessarios a
execugdo da ata.

Executar a ata de registro de prego para aquisicdo de
8 veiculos.

Acompanhar a entrega pelo fornecedor.

SES/SEAS/SVS/DIVEP/GRF

SES/SEGEA/SINFRA
SES/SECCIC/SUCOMP
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261. Realizar estratificacdo de risco com metodologia
31. Manter a taxa N3o proposta pelo Ministério da Saude para subdisiar as
de incidéncia de | ,jtrapassar. de agdes da vigilancia ambiental; (GVDT)
d da 4 P ! - . 262. Elaborar e implementar um novo modelo de informe
éngue, a cada forma 94, Utilizar novas tecnologias ) . i
R (semanal) e boletim (mensal) epidemiolégico de
semanas sustentada, para o controle do vetor tais .
. L R e dengue e outras arboviroses; (GVDT)
31.1 Controle da epidemioldgicas por mais de 4 como a utilizagdo do Aedes o e m .
. . . X K 263. Implementar avaliagdo da qualificagdo automatizada
taxa de incidéncia Indicador consecutivas, semanas aegypti com Wolbachia, a = -
de dengue na novo (Revisdo | abai do limi consecutivas, o borrifacdo residual dos bancos de dados, com geragdo de relatdrio para SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDT SES/SEAS/SVS/AMISPE
gu abaixo do  [imite | cOn: > h 590 L envio periddico as Regides de Salde para atualizagdo SES/SEAS/SVS/DIVAL
populagdo do para 2026) | superior do | limite superior intradomiciliar de inseticida, . P - -
- . - . das fichas de notificagdo no sistema oficial (GVDT)
Distrito Federal. diagrama de | dodiagrama a estagdo disseminadora e o ]
8 d trol t licacs 264. Implementar o treinamento de tutores para a
controle dos dzscglr:irr:oi Efvl?cei?:i?er;rodrinae aplicagao capacitagdo “Dengue em 10 Minutos” por meio de
ultimos 7 anos, até P ’ metodologia remota, utilizando ambiente virtual de
sete anos ) . .
2027. aprendizagem, com o objetivo de qualificar os
(2019 a 2025) L - )
profissionais para aprimorar a qualidade dos dados
das notificagdes. (GVDT)
265. Diagnosticar o percentual atual de cobertura do
monitoramento entomoldgico nas RegiGes
Administrativas dos estratos de risco 1 e 2,
identificando lacunas e prioridades de implantagdo.
266. Elaborar o cronograma de instalagdo das armadilhas
2.1 Ampli e definicdo das equipes responsaveis, considerando
32.1 Percentual de 3 mpliar para - ¢ qulp ) Ap L
. 80% o percentual . logistica, recursos materiais e periodicidade de
monitoramento de R 95. Implantar o monitoramento
vetores de de monitoramento entomoldgico nas RegiGes coleta.
X 12% de vetores de 65% . X 267. Executar a implantagdo do monitoramento SES/SEAS/SVS/DIVAL
arbovirose por ° v i ° Administrativas dos Estratos L. P ¢ . L. ) SES/SEAS/SVS/DIVAL/GEVAC / /sVs/
. arboviroses por . entomoldgico nas RegiGes Administrativas SES/SRS
armadilhas ) de Risco 1 e 2. - -
. armadilhas priorizadas, com acompanhamento técnico e
ovitrampas. ) o a ; .
ovitrampas. capacitagdo das equipes locais
268. Monitorar e avaliar a cobertura e a efetividade do
monitoramento entomoldgico implantado, por meio
da consolidagdo de relatérios, indicadores e reunides
de acompanhamento.
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96.

Capacitar os agentes de
vigildancia ambiental no
processo de monitoramento
entomoldgico por meio de
ovitrampas.

269.

270.

271.

272.

Diagnosticar as necessidades de capacitagdo das
equipes de vigilancia ambiental, identificando o
numero de agentes a serem treinados e as Regides
Administrativas prioritarias.

Planejar o cronograma, a metodologia e os recursos
necessarios para a realizacdo das capacitagdes,
incluindo material didatico, instrutores e logistica.
Executar as capacitagdes tedrico-praticas sobre o uso
e manutengdo das ovitrampas, coleta e registro de
dados entomoldgicos, promovendo a padronizagdo
das agGes de campo.

Monitorar e avaliar o desempenho dos agentes
capacitados e a aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos, por meio de relatdrios, supervisdes
técnicas e indicadores de cobertura das armadilhas.

SES/SEAS/SVS/DIVAL

SES/SEAS/SVS/DIVAL

97.

Publicizar painel informativo
com o mapa de calor
representativo da contagem
de ovos do Aedes aegypti no
territério.

273.

274.

275.

276.

Identificar, em conjunto com a SETIS, as necessidades
de integracdo dos dados do sistema ContaOvos ao
InfoSaude, considerando as demandas da vigilancia
entomoldgica e os fluxos atuais de informacdo.
Planejar, em parceria com a SETIS, as etapas de
integracdo e disponibilizagdo das informagdes no
InfoSaude, definindo cronograma, campos de dados e
formato de apresentagdo dos indicadores.
Acompanhar a execugdo da integragdo realizada pela
SETIS, validando o contelddo e a consisténcia das
informacdes publicadas referentes ao
monitoramento entomoldgico.

Monitorar e avaliar a utilizagdo das informag&es
integradas ao InfoSaude, por meio da andlise de
indicadores de atualizagdo, acessos e apoio a tomada
de decisdo em vigilancia ambiental.

SES/SEAS/SVS/DIVAL

SES/SEAS/SVS/DIVAL
SES/SETIS/SUTIS/DGIE

PAS
2026

Secretaria
de Saide

39




33.1 Média de
amostras de casos
de sindrome gripal

em unidades

sentinelas por
semana
epidemioldgica.

6 (DF, 2025)

33.1 Alcangar a
média de 10 ou
mais amostras de
casos de sindrome
gripal em unidades
sentinelas por
semana
epidemioldgica, até
2027.

10

98.

Integrar as instancias de
gestdo para otimizar o
monitoramento, vigilancia e
resposta a sindrome gripal
nas unidades sentinelas.

277.

278.

279.

280.

281.

Definir o fluxo de monitoramento para a tramitagdo
dos dados.

Realizar reunides trimestrais para alinhamento entre
a area técnica da GEVITHA e COAPS, DIRAPS e
unidades sentinelas para avaliagdo dos resultados.
Treinar em servigo sobre coletas, protocolos e
notificagdo durante as supervisdes técnicas

Realizar duas oficinas de vigilancia sentinela de
sindrome gripal

Elaborar um termo de compromisso com as metas a
serem cumpridas para assinatura dos gestores.

SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVITHA

SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIT
HA
SES/SEAS/SAIS/COAPS
SES/SRS
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Objetivo Estratégico do PDS 09.Promover e aprimorar as a¢oes de vigilancia em satide em todos niveis de atengao, adequando a infraestrutura e a for¢a de trabalho, de forma regionalizada.

Indicador do PDS

indice de
Referéncia (linha
de base do
indicador)

Meta do PDS

Meta
2026

Proposta de Agdo Estratégica - PAS 2026

09. Ofertar Treinamento em

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

282.

Aprimorar a proposta metodoldgica

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestacdo de
Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

. . .. Agdo . . . . . . ~ SES/SEAS/SVS
Acgdo vinculadaao | Agdo vinculada | Agdo vinculada vinculada Epldgmlologlg _Apllcada a'os Servigos | 283. Real!zar a selegfo dos tutores SES/SEAS/SVS/DIVEP SES/SEAS/SVS/DIVEP
OE ao OE ao OE 20 OF do Sistema Unico de Saude para os | 284. Realizar a sele¢do dos alunos FEPECS/DE/ESPDF
profissionais de saude da SES-DF. 285. Ofertar 03 turmas
Acio vinculada 3o | Acdo vinculada | Acdo vinculada Acdo  [100.Implantar o Plano de Acdo parq SES/SEAS/SVS
¢ OF < 20 OF ¢ 20 OF vinculada aperfeigoar os processos de trabalhol 286. Monitoramento e avaliagdo do Plano de Agdo SES/SEAS/SVS/DIVEP SES/SEAS/SVS/DIVEP
ao OE dos NVEPI. SES/SEAS/SAIS/COAPS
34. Manter, 287. Publicar a Linha de Cuidado em elaboragdo
anualmente, o 288. Implantar a Linha de Cuidado
numero de 289. Implementar a Linha de Cuidado, por meio de
34. Numero de cafos novos de 101. Implantar a Linha de Cuidado da cap:icnagoes, r”nonltoramento e avaliagdo nas
casos novos de Sindrome da Prevengdo, do Diagndstico e do Regides de Satde SES/SEAS/SAIS
1 | ficié 9 ! ES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST
AIDS em menores munodeficién | 0% Cuidado Integral as Pessoas Vivendo SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIS SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST
de 5 (cinco) anos cia Adquirida com HIV/aids (PVHA)
’ (AIDS) em ’
menores de
cinco anos
igual zero.
290. Reunido técnica de elaboragdo dos critérios de
inclusdo e exclusdo para encaminhamento a
especializada.
e ||t ot s e oo | 5 o e o et s o s sER v o cuor
A . . P ) gulag P SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDT SES/SEAS/CRDF
~ em 10% ao para orientar o diagndstico e especialidades.
35. Proporgdo de . . T~ . x SES/SEAS/SAIS
rad ano a cura dos terapéutica na hanseniase. 292. Reunido técnica para revisdo da rede de
cu :ovc:s Zaesos casos novos de atengdo, parametrizacdo e classificagdo de
, 50,50% hanseniase 68% risco.
Hanseniase . . - N o
. . diagnosticados 1.4 Revisdo e publicagdo da Nota Técnica.
diagnosticados nos - = -
nos anos das 293. Elaborar o Projeto de Agdo/Evento Educativo —
anos das coortes )
coortes até . PAE
[103. Ofertar treinamento com carga . .
2027. horaria de 20 horas na modalidade on 294. Construir as aulas conforme médulos do
line na tematica de vigilancia conteddo programatico . SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDT SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDT
. L , 295. Realizar a gravagdo das aulas para o Ambiente FEPECS/DE/ESPDF/CESES
epidemioldgica da hanseniase para . R
rofissionais de satde Virtual de Aprendizagem — AVA
P ’ 296. Disponibilizar o curso para os profissionais de

saude
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104. Implementar processo de trabalho de
busca ativa na aten¢do primaria para

297.

Consolidar relatérios bimestrais do Indicador
Proporgdo de cura de hanseniase entre os
casos novos de diagndstico nos anos das
coortes por Regido de Saude

SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDT

SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDT

redu¢do da taxa de abandono ao | 298. Produzir devolutivas técnicas semestrais para SES/SEAS/SAIS/COAPS
tratamento da hanseniase. as Regides de Saude, contendo SRS (NVEPI)
recomendacgles, identificagbes de risco e
sugestdes de medidas corretivas
- 36.1 Reduzir
Zsé:eggﬁe:;fg:j: p:r'a . 0d 105. Impl linha d idado d 2(9)(9) :DUbIIicara s ﬁehcuzjado'jazh:pat:es Vifais SES/SEAS/SAIS
. coeficiente de . Implantar a linha de cuidado das . Implementar a linha de cuidado das hepatites
hepfégeogépor 3,2 detecgdo anual 21 hepatites virais no Distrito Federal. virais nas regides de saude: Capacitar os SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST
habitz;ntes) de hepatite B profissionais.
até 2027.
- 36.2 Reduzir
Sditze(é;e:?::;;?;: F;?fa 2tOd 106. Implant linha d idado d :8; :D'JbllicaratIinha ﬁehcuzjado'jazthat:es Vitr?is SES/SEAS/SAIS
. coeficiente de . Implantar a linha de cuidado das . Implementar a linha de cuidado das hepatites
hepiggjzlogo(por >3 detecgdo gnual 3 hepatites virais no Distrito Federal. virai§ .nas ‘regiées de saude: Capacitar os SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST
habitantes) de hfepatlte C profissionais.
até 2027.
37.1 Reduzir
em 2% ao ano
ataxa de
37.1Taxa de mortalidade
mortalidade prematura (30
prematura (30 a 69 a 69 anos) pelo
anos) pelo conjunto das 303. Realizar projeto de educagdo permanente
conjunt.o d.as. q.ua.tro. sgk?rfe a§ DCNT~s de for.m? in.tegrada entre a SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDANT
quatro principais principais o vigilancia, gestdo e assisténcia. A ~
doengas crénicas 189,9 por 100 doencgas 107. Estruturar aces permanentes para 304. Inserir a vigilancia das DCNTs nas ag¢Ges de Comité de Prevencgo e Controle
' 173,7 qualificar a vigilancia epidemioldgica SES/SEAS/SVS/DIVEP/GVDANT do Tabagismo

ndo transmissiveis
(doengas do
aparelho
circulatério,
cancer, diabetes e
doencgas
respiratorias)*.

mil habitantes

crbénicas ndo
transmissiveis
(doengas do
aparelho
circulatério,
cancer,
diabetes e
doengas
respiratorias)
até 2027.

das DCNTs.

Planificagdo das Regides de Saude nas linhas
de cuidado de DCNTs.

305. Ampliar a oferta de grupos de tratamento ao

tabagismo e as acGes de prevengao.

SES/SEAS/SAIS/APNH
ESPDF/DE/FEPECS
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38. Alcangar

£0% d 108. Revisar os protocolos de Seguranga | 306. Realizar diagndstico situacional dos protocolos
o de . . ~ .
hospitais com do Paciente e Cﬁ)ntrole de |nfecg?o eX|ste.nte.35. o o SES/SEAS/SAIS/APNH/CTSP - SE.S/ASEA’S/sAIS/APNH/CTSP
para adequagdo da legislagdo | 307. Constituir um grupo técnico multidisciplinar A Comité Técnico de Seguranga do
leitos de e ; - x Comité Técnico de Seguranga do .
- sanitaria vigente. para revisdo dos documentos. Paciente Paciente
38. Percentual de Umdadej de 308. Revisar, atualizar e padronizar os protocolos RTD Infectologia
hospitais com leito Terapla conforme a legislagdo sanitaria vigente.
e Intensiva (UTI)
de UTI classificados A
do Distrito
como de Alta Federal
Conformidade na 43,60% . 55%
Avaliacio Nacional classificados
\;Ia |a§a<,)t. ac'gna como de alta 309. Definir possiveis datas e providenciar
Sas ra |casd N conformidade auditdrio
egufém}a o na Avaliagio 310. Definir programagdo e palestrantes
aciente. Nacional das ) o 311. Elaborar folder de divulgacdo.
Praticas de 109. Realizar o Enco.ntro D'Stm_al de 312. Convidar os representantes dos NSP e CCIH e
Seguranca do Segulzagw dofPatuTnte para ﬁIVUIgjr diretorias dos Servicos de Satde (e-mail, SEI, SES/SEAS/SVS/DIVISA/GRSS
Paciente até resuftados e for atecler 3 c ;"a ce whatsApp). SES/SEAS/SVS/DIVISA/GRSS
2027. segurahga e con ro € de INTeccdo | 313 Convidar a ASCOM e Informar a SVS.
nas unidades hospitalares. 314. Realizar evento.
315. Realizar levantamento sistematico dos
servicos publicos e privados quanto a
39.1 Aumentar 110. Capacitar os profissionais da rede capacidade de notlflcagao, |dent|f|'cando
em 5% ao ano L . X lacunas de conhecimento e unidades
. ) publica e privada para expandir a . .
39.1 Numero de o numero de e m silenciosas.
e e rede de notificagdo de agravos _—
notificagGes de 16.735 notificagdes de relacionados ao trabalho na rede de 316. Elaborar e executar plano de capacitagdo e
doengas e agravos . doengas e 17.572 N . sensibilizacdo, com definicdo de contelddo, | SES/SEAS/SVS/DISAT/CEREST SES/SEAS/SVS/DISAT/CEREST
X (2025) saude do DF para conhecimento do . s
relacionados ao agravos . . . cronograma e unidades prioritarias, focando
. perfil de morbimortalidade e e .
trabalho. relacionados subsidiar o planejamento de acdes em agravos, fluxo de notificagdo e sistemas.
ao trabalho, de preven 52 ! ¢ 317. Monitorar, mensalmente, o numero de
até 2027. P §40- notificagbes por Regido e  unidade
notificadoras, fornecendo devolutivas para
fomentar o aumento dos registros.
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111.

Realizar campanhas de
comunicagdo sobre a vacinagdo
antirrabica para ampliar a adesdo
da populagdo a imunizagdo de cdes
e gatos.

318. Solicitar a ASCOM/SECOM a veiculagdo de
pegas informativas em redes sociais (TV,
radios), midia externa (outdoor, busdoor) e
meios institucionais (Instagram, site, Intranet).

319. Solicitar a atualizagdo dos postos de
vacinagdo no site.

320. Produzir e distribuir materiais educativos
sobre a importancia da vacinagdo de cdes e
gatos.

Capacitar os AVAS para orientar moradores
sobre o calendario e locais de vacinagdo
durante as visitas domiciliares.

321. Promover campanhas  pontuais de
mobilizagdo nas regides de vigilancia por meio
de estratégias conjuntas com os Nucleos
regionais.

SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAZ

SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAZ
SES/GAB/ASCOM
SRS (NUVAL regionais)

o 5 . Acdo
Agdo vinculadaao | Acdovinculada | Agdo vinculada vinculada | 114. Elaborar normativo que 322. |Identificar informages relevantes para os
OE ao OE ao OE a0 OF regulamente o registro e as registros de vacinagdo antirrabica no DF;
orientag@es técnicas relacionadas a | 323. Desenvolver plataforma para o registro e
vacinagdo antirrabica no dmbito da monitoramento das informagdes; SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAZ
vigildncia em saude. 324. Elaborar o normativo incluindo as SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAZ SES/GAB/ASCOM
orientagBes técnicas; SRS (NUVAL regionais)
325. Firmar parceria entre érgdos (CRMV,
Vigilancia Sanitaria) para ampla divulgagdo e
responsabilizagdo sobre os registros.
115. Elaborar procedimentos 326. Definir procedimentos a serem
operacionais padrdo sobre a padronizados;
vacinagdo antirrabica, com 327. Elaborar e submeter a aprovagédo dos
definicdo do fluxo de registro e protocolos; SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAZ
consolidagdo das informagdes no 328. Divulgar nas paginas da SES e no sistema SEI SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAZ SES/GAB/ASCOM
sistema de vigilancia em sadde. os protocolos aprovados; SRS (NUVAL regionais)
329. Treinar equipes quanto a execug¢do dos
protocolos.
41. Aumentar 116. Implantar a Linha de Cuidado da 330. Publicar a Linha de Cuidado da Tuberculose
~ em 10% ao Tuberculose. 331. Implantar a Linha de Cuidado da
41. Proporgdo de
anoa Tuberculose
Cura de Casos proporgao de 332. Implementar a Linha de Cuidado, por meio
N d ' ~ . SR SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST
ovos de 36,41% cura de casos 48% de capacitagdes, monitoramento e vigilancia SES/SEAS/SVS/DIVEP/GEVIST / /svs/ /
Tuberculose o . SES/SEAS/SAIS
novos de nas 7 Regides de Saude)
Pulmonar
L Tuberculose
Bacilifera.
Pulmonar
Bacilifera.
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117.

Ofertar curso para instituir boas
préticas no registro de testes
rapidos no Sistema PEC-eSUS para

333. Realizar plano de curso online em parceria
com a ESP-DF
334. Definir estratégia e material do curso

profissionais da Atengdo Primaria a 335. Identificar profissional que ird gravar o curso SES/SVS/DIVEP/GEVIST SES/SEAS/SAIS/COAPS
. . o SES/SVS/DIVEP/GEVIST
Saude. 336. Agendar, gravar e disponibilizar curso na
42.1 Ampliar Plataforma ESP-DF
para 30% a 337. Divulgar curso
42.1 Proporgdo de realizagdo de 118. Ofertar curso para instituir boas 338. Realizar plano de curso online em parceria
testes rapidos para testes rapidos préticas no registro de testes com a ESP-DF
HIV, sifilis e para HIV, sifilis rdpidos no Sistema SISLog-LAB para 339. Definir estratégia e material do curs
. 6,4 por 100.000 . . « PR . L. -
hepatites B e C, . e hepatites B e 26% profissionais da Ateng¢do Primaria a 340. Identificar profissional que ira gravar o curso
. habitantes . . " SES/SVS/DIVEP/GEVIST
realizados na Cna Saude. 341. Agendar, gravar e disponibilizar curso na SES/SVS/DIVEP/GEVIST
. - « SES/SEAS/SAIS/COAPS
populagdo igual ou populagdo Plataforma ESP-DF
maior a 15 anos. igual ou maior 342. Divulgar curso
a 15 anos, até 343. Produzir videos curtos para profissionais de
2027. saude
119. Ampliar as agdes de comunicagdo 344.Definir estratégias de comunicagdo, incluindo
) N ) ) ; SES/SVS/DIVEP/GEVIST
junto a comunidade para a o servigo de mensageria.
o« . SES/SEAS/SAIS/COAPS
realizagdo de testes rapidos.
SES/SVS/DIVEP/GEVIST SES/GAB/ASCOM
SES/SEAS/SAIS/DESF/GEQUALI
SES/SETIS
345.Diagnosticar a situagdo das devolutivas dos
120. Elaborar € implementar resultados de analise da qualidade da agua
instrumento que estabeleca 30s usuarios
critérios  de priorizagdo para a| 346.Criar instrumento que estabeleca critérios
devolutiva dos relatérios de anélise para a devolutiva dos resultados de andlise da
43. Promover da qualidade da dgua aos usuarios, qualidade da dgua aos usuarios com SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAFNB SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAFNB
43. Percentual de 95% de incluindo  cronograma  anual, cronograma anual
ag0es de vigilancia qualificagdo procedimentos e responsabilidades, | 347.Executar as acdes propostas no instrumento
em fatores ndo dos resultados visando ampliar o atendimento as criado
bioldgicos na 65% das andlises de 85% recomendagbes apontadas.

348.Monitorar as a¢gdes executadas

qualidade da dgua dgua para
para consumo consumo 349.Realizar coleta de agua em todas as escolas
humano humano até rurais do DF
2027. 350.Definir indicadores para construgdo do painel
121. Criar painel dindmico das atividades VIGIAGUA
do Programa Vigidgua para ampliar | 351.Elaborar painel dindmico das atividades do SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAFNB SES/SEAS/SVS/DIVAL/GVAFNB
a transparéncia das agdes. Programa VIGIAGUA
352.Monitorar se houve inser¢ao do painel no
Infosaude
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44. Alcangar 122. Cs?pa.utar os profissionais (.ja rede 353. Realizar o mapeamento da qualidade do
. 90% das publica e privada para aprimorar a . " -
44. Proporgdo de notificacdes de captacio. o resistro e a qualidade preenchimento dos campos "Ocupagdo" e
preenchimento dos . ¢ ptagdo, s e ~q "CNAE" nas notificagdes de AT, ATMB e INTOX,
acidente de dos dados nas notificagdes de . . ; . ix
campos X identificando as unidades de saude e Regides
" ~ » trabalho, com agravos e doengas relacionadas ao , s . ~
Ocupagdo” e . B de Saude prioritarias para intervengdo.
dpi s exposi¢do a trabalho, em especial os de K .. .
Atividade . K o 354. Desenvolver e atualizar materiais educativos e
P ” material preenchimento obrigatdrio, para X . G
Econdmica (CNAE) S e . informativos para as capacitagdes, com foco na
nas notificagdes de bioldgico e qualificar a andlise do nexo entre qualificagdo do banco de dados
42,769 intoxicagdo 909 trabalho e agravo. ' SES/SEAS/SVS/DISAT/CEREST SES/SEAS/SVS/DISAT/CEREST
acidente de 76% exdaena ccom o % g 355. Executar agdes de capacitagdo (oficinas, EAD, / /SVS/ / / /SVS/ /
trabalho, acidente gcam o treinamentos em  servigo) junto  aos
de trabalho com “Ocu apéo” o profissionais das redes de saude publica e
exposi¢do a ”Atir\)/i;ade privada sobre o preenchimento qualificado.
material bioldgico Econdmica” 356. Monitorar, mensalmente, a evolugdo da
e intoxicagdo reenchido qualidade dos campos 'Ocupagdo' e 'CNAE',
exdgena. p promovendo a devolutiva e a corregdo dos
adequadament . . N X .
o até 2027 registros junto as unidades notificadoras.
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Diretriz 4. Atencao Especializada - Reestruturagao e fortalecimento da Atengcao Especializada Ambulatorial e Hospitalar assegurando o
acesso e contribuindo com o cuidado integral e continuo

A reestruturacdo e o fortalecimento da Atengao Especializada, tanto ambulatorial quanto hospitalar, sdo essenciais para assegurar 0 acesso oportuno e qualificado aos servigos
de saude no Distrito Federal, promovendo o cuidado integral e continuo. Essa diretriz busca aprimorar a organizagéo e a gestéo das unidades especializadas, promovendo maior eficiéncia
e resolutividade no atendimento as demandas de média e alta complexidade. Por meio da ampliagéo da capacidade instalada, modernizagao tecnoldgica e qualificagdo dos profissionais,
pretende-se reduzir filas, tempos de espera e garantir a continuidade do cuidado em articulagdo com a Atengdo Priméria e as Redes de Atengédo a Saude. Com foco na regionalizagdo e
na equidade, o fortalecimento da Atencdo Especializada visa responder as necessidades especificas da populagdo, garantindo acesso e assisténcia de exceléncia em todas as etapas do
cuidado.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 + FCDF F‘F’.“te REIETED Vinculagio da Programagéo
inanciamento

. ) Recepcionar repasses decorrentes do grupo Média e Alta Complexidade, bloco de Manutengéo, provenientes do Ministério da
10.302.6202.2060.0003 - ATENDIMENTO DE URGENCIA PRE- 100 Saude, carimbados na agdo detalhada SAMU 192.
1| HOSPITALAR-SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE R$21.614.889,00 138 Fundamentac&o legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
URGENCIA-SAMU/192 - SES-DISTRITO FEDERAL
Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 1.631/2023; 1.565/2023.

Recepcionar repasse decorrente da complementagdo do piso salarial de enfermagem.

10.302.6202.2145.0029 - SERVICOS ASSISTENCIAIS
2 | COMPLEMENTARES EM SAUDE - COMPLEMENTACAO PISO R$ 3.838.663,00 138
ENFERMAGEM - SES-DISTRITO FEDERAL

Fundamentag&o legal: Portaria n® 1.135, de 16/08/2023.

Portarias Exemplicativas: GM/MS n°: 3.113/2024; 3.206/2024; 3.416/2024; 3.622/2024; 4.124/2024;
4.631/2024; 4.926/2024; 5.287/2024; 5.424/2024; 5.638/2024.

Recomendagao recorrente dos 6rgéos de controle de maior detalhamento na prestagéo de contas dos servigos contratados de

R§ 213.720.916,00 100 forma complementar a rede SES-DF
3 10.3026202.2145.2549 - SERVICOS ASSISTENCIAIS 138 F ndamen’t)a 40 legal: Portaria de Cénsolida g0 n° 6, de 28 de Setembro de 2017
COMPLEMENTARES EM SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL u gdo legal: g ’ '
R$90.000.000,00 FCDF Portaria Exemplicativa: GM/MS n®: 5.173/2024.
10.302.6202.2885.0002 - MANUTENGAO DE MAQUINAS E 100 - . . e
4 EQUIPAMENTOS - SES-DF-DISTRITO FEDERAL R$ 93.681.073,00 138 Fundamentag&o legal: Portaria de Consolidacéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.
10.302.6202.3140.0001 - (*) CONSTRUQAO DE UNIDADES DE Fundamentag&o Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.
5 | ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital Regional do R$ 409.171,00 100
Recanto das Emas
6 10.302.6202.3140.0002 - (*) CONSTRUCAO DE UNIDADES DE R$ 10.000,00 100 Fundamentag&o Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.
ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-CONSTRUGAO DO R
PAS
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PROGRAMA DE TRABALHO

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES CIRURGICAS E CENTRO
ONCOLOGICO DE BRASILIA - PLANO PILOTO

10.302.6202.3140.0003 - (*) CONSTRUQAO DE UNIDADES DE
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital Regional
de Sao Sebastido

10.302.6202.3140.0004 - (*)CONSTRUQAO DE UNIDADES DE
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital Clinico
Ortopédico do Guara

10.302.6202.3140.0005 - () CONSTRUQAO DE UNIDADES DE
ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital Regional do
Gama

10.302.6202.3140.0009 - CONSTRUQAO DE UNIDADES DE
ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-AMBULATORIAIS
ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES-DISTRITO
FEDERAL

10.302.6202.3141.0003 - AMPLIAGAO DE UNIDADES DE
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-AMBULATORIAIS
ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES-DISTRITO
FEDERAL

10.302.6202.3223.0001 - REFORMA DE UNIDADES DE
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-AMBULATORIAIS
ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES-DISTRITO
FEDERAL

10.302.6202.3225.0007 - CONSTRUGAO DE UNIDADES DE
ATENGCAO EM SAUDE MENTAL NO DF

10.302.6202.3467.6069 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS-
MATERIAIS PERMANENTES - SES-DISTRITO FEDERAL

10.302.6202.3736.0001 - IMPLANTAGAO DE BASES DO SAMU
- DISTRITO FEDERAL

10.302.6202.3765.0001 - REFORMA DE UNIDADES DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

LOA 2026 + FCDF

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 20.000,00

R$ 10.000,00

R$ 17.614,00

R$ 10.000,00

R$ 14.624.067,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

Fonte Regular de
Financiamento

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Vinculagao da Programagao

Fundamentacéo Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.

Fundamentacéo Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.

Fundamentag&o Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.

Fundamentagéo Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.

Acéo Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padrdo para todas as pastas do
GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

Acéo Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

Acéo Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
Recomendagao do MPDFT.

Acdo orcamentaria especifica para recepcionar as despesas relacionadas & aquisicdo de equipamentos de média e alta
complexidade, codificagdo frequentemente utilizada pelos parlamentares para composicdo de programas de trabalho de
emendas tanto distritais quanto para alocar receita federal.

Acéo Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

Acéo Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
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10.302.6202.4009.0002 - AQUISICAO DE INSUMOS E
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR - SES-DISTRITO FEDERAL

10.302.6202.4137.0001 - CONTRATUALIZAGAO DOS
HOSPITAIS DE ENSINO-MODERNIZAGAO PARA
MANUTENGAO DOS CREDENCIAMENTOS - SES-DISTRITO
FEDERAL

10.302.6202.4138.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
SERVIGOS SOCIAIS-USUARIOS EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL - SES-DISTRITO FEDERAL

10.302.6202.4205.0001 - (*) DESENVOLVIMENTO DE ACOES
DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-ATENGAO
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR - SES-
DISTRITO FEDERAL

10.302.6202.4206.0001 - (*) EXECUGAO DE CONTRATOS DE
GESTAO - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL

10.302.6202.4206.0002 - (*) EXECUGAO DE CONTRATOS DE
GESTAO-HOSPITAL DA CRIANGCA DE BRASILIA JOSE
ALENCAR - HCB-DISTRITO FEDERAL

10.302.6202.5012.0002 - AQUISIGAO DE IMOVEL - DISTRITO
FEDERAL

10.302.6202.6016.0002 - FORNECIMENTO DE APARELHOS
DE ORTESES E PROTESES-AMBULATORIAIS E CIRURGICAS
- SES-DISTRITO FEDERAL

10.302.6202.6052.0003 - ASSISTENCIA VOLTADA A ATENCAO
DOMICILIAR-ASSISTENCIA CONTINUADA - SES-DISTRITO
FEDERAL

LOA 2026 + FCDF

R$ 97.297.855,00

R$ 12.225.045,00

R$ 207.000,00

R$ 61.032.207,00

R$ 519.077.541,00

R$ 779.950.000,00

R$ 125.060.086,00

R$ 169.550.000,00

R$ 10.000,00

R$ 24.000.000,00

R$ 36.041.600,00

Fonte Regular de
Financiamento

100
138

138

100

100
138

100
138

FCDF

100
138

FCDF

100

100
138

100
138

Vinculagao da Programagao

Fundamentac&o legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.

Recepciona repasse carimbado para execucéo da politica (Fonte: SISMAC).
Fundamentagao Legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.

Portaria Exemplificativa: GM/MS n®: 3.131/2008; 3.026/2008.

Fundamentagao Legal - LDO 2026 - Anexo VI - Margem de Expans&o da Lei n® 7.735 de 22/07/2025.

Fundamentacéo Legal - LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2026.

Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 3.095/2016; 2.410/2010; 1.367/2014; dentre outras.

Fundamentacdo Legal - LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2026.

Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 3.821/2020; 363/2020; 3.016/2011; 3.026/2008; dentre outras.

Fundamentag&o Legal - LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2026.

Portarias Exemplificativas: GM/MS n®: 5.600/2024; 5.572/2024; 3.049/2022; 3.413/2019; 2.834/2012; 3.475/2021.

Aquisico do imovel de propriedade dos Correios ocupado por Posto de Saide CEDOH desta Secretaria de Saude do DF
localizado a EQN 208/408 LOTE B ASA NORTE, BRASILIA-DF.

Recomendagao anterior de 6rgaos de controle visando transparéncia e monitoramento das aquisi¢des realizadas.
Fundamentac&o Legal: Portaria de Consolidacéo n°® 6, de 28 de Setembro de 2017.

Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 4.671/2022; 3.281/2011; 2.109/2012.

Recepcionar repasse carimbado para execugao da politica (Fonte: SISMAC).

Recomendagao de érgédos de controle visando transparéncia e monitoramento das despesas e entregas realizadas.
Fundamentag&o legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.

Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 3.949/2024; 3.477/2024; 2.163/2023.
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37

PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 + FCDF

10.302.8202.2396.0020 - (***) CONSERyACAQ DAS )
ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-MEDIA R$ 50.000.000,00
E ALTA COMPLEXIDADE-DISTRITO FEDERAL

10.302.8202.8517.0005 - MANUTENGAO DE SERVICOS R$ 27.345.029,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS- ATENGAO ESPECIALIZADA EM

SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL RS 170.000.000.00
10.306.6202.4068.0001 - ALIMENTAGAO ESPECIAL E R$ 19.018.869,00
NUTRICAO NA INTEGRALIDADE DO SUS - DISTRITO

FEDERAL R$ 25.000.000,00
10.306.6202.4227.0001 - (*) FORNECIMENTO DE R$78.306.696,00
ALIMENTAGAO HOSPITALAR-REDE HOSPITALAR - SES-

DISTRITO FEDERAL %8 30.000.000.00
10.302.8202.8502.0026 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL- RS 20.000.00000
SAMU

10.302.8202.8502.0030 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL- RS 10.004.00
ATENCAO ESPECIALIZADA 004,
10.302.6202.3140.XXXX - Emendas Diversas R$ 2.000.108,00
10.302.6202.3467 .XXXX - Emendas Diversas R$ 4.692.000,00
10.302.6202.4009.XXXX - Emendas Diversas R$ 1.000.000,00
10.302.6202.4206 XXXX - Emendas Diversas R$ 7.000.000,00
10.302.6202.9107.XXXX - Emendas Diversas R$ 6.000.000,00
10.302.8202.2396 XXXX - Emendas Diversas R$ 2.550.000,00

Secretaria ﬂ{;DF
de Saiude

Fonte Regular de
Financiamento

100
138

100
138

FCDF

100
138

FCDF

100
138

FCDF

100

100

100
100
100
100
100

100

Vinculagao da Programagao

Acéo Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

Fundamentagéo Legal: Anexo Q35 - XXXV - Demonstrativo das A¢des de Conservagao do Patriménio Publico do Distrito Federal.
(https://www.economia.df.gov.br/documentos-complementares-ploa/2026).

Acéo Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

Recepcionar as despesas relacionadas a aquisi¢do de férmulas especiais a pacientes do Programa de Terapia Nutricional
Enteral.

Recomendagao de érgdos de controle visando transparéncia e monitoramento das aquisigdes.
Fundamentac&o legal: Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017.

Portarias Exemplificativas: GM/MS n°: 4.143/2024; 327/2013; 328/2013; 2.507/2012; 2.860/2008.

Fundamentag&o Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.

Programa de Fornecimento de alimentag&o Hospitalar: Decisao n° 3884/2019 - Auditoria de Regularidade realizada na Secretaria
de Estado de Salde do Distrito Federal — SES-DF, com o objetivo de verificar a execucao dos servigos de fornecimento de
alimentagéo hospitalar.

Comprovar aa contrapartida do GDF no financiamento do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia para fins de transparéncia.

Otimizar a utilizago de recursos disponiveis no Grupo da Atengao Especializada para pagamento da folha de pessoal.

(EPI) Emendas Parlamentares Individuais
(EPI) Emendas Parlamentares Individuais
(EPI) Emendas Parlamentares Individuais
(EPI) Emendas Parlamentares Individuais
(EPI) Emendas Parlamentares Individuais

(EPI) Emendas Parlamentares Individuais

50


https://www.economia.df.gov.br/documentos-complementares-ploa/2026

PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 + FCDF | Fonte Regular de Vinculagéo da Programagéo
Financiamento

10.302.8202.8517.XXXX - Emendas Diversas R$ 630.000,00 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

SUBTOTAL' R$ 2.706.010.433,00

Nota": Valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF conforme 04044-00024609/2025-67.
Legenda: (*) - Prioridade LDO.
Fonte: Lei n® 7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
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Objetivo 10. Estruturar e reorganizar a Atencdo Especializada Ambulatorial e Hospitalar, com foco na qualificacdo da carteira de servigos.

indice de
Referéncia

(linha de

base do
indicador)

Indicador do PDS

Acdo vinculada ao . Acdo
OF vinculada ao
OE

Meta do PDS

Acdo vinculada ao OE

Meta 2026

Acdo
vinculada ao
OE

Proposta de Agao Estratégica
- PAS 2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e
Prestagao de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

| ‘ 357. Contratualizar servigos
123. Im.p emer.1tar a oferta do 358. Reorganizar servigos
cuidado integrado (OCI)
N ad es”eic'ag.‘:adjs SES/SEAS/SAIS/ASCCAN
pactuadas no ambito do SES/SEAS/SAIS/COASIS SES/SEAS/CRDF
Programa Mais Acesso a SES/SEAS/SAIS/CATES
Especialistas  (PMAE) SES/SEGEA/SUPLANS/CCONS/DICS
para qualificar o acesso
em tempo oportuno.
359. Adequagdo do plano de funcionamento
124. Ampliar o regime de da FHB para garantir sorologia diaria
funcionamento do (07h=19h), inclusive fins de semana e
servico de  andlise feriados.
laboratorial de sorologia 360. Elaboragdo de plano de contingéncia
para doador em Morte estruturado, assegurando continuidade
Encefdlica e Cora¢do da sorologia em qualquer cendrio
Parado com operativo. SES/SEAS
disponibilizagdo diaria e | 361. Pactuagdo e monitoramento de SES/SEAS/CRDF
ininterrupta dos exames indicadores mensais (cobertura da rotina, SES/SEAS/CRDF/CET SES/SEGEA/SUGEP/DIDEP/GES
soroldgicos, com rotina tempo de liberagio, acionamento de FHB-DF
minima de contingéncias).
funcionamento das 07h 362. Defini¢do de fluxo bilateral de
as 19h, inclusive aos comunicagdo de ndo conformidades, com
sabados, domingos e registros formais e acionamento imediato
feriados. entre CET e FHB.
125. P itagd - g T
romove.r . capau 45991 363 Definir publico-alvo para capacitagdo
dos profissionais da SES
no rotocolo  PBM acerca do PBM.
( ortar’?a nGmero 364. Definir estratégia de capacitagdio do
P publico alvo, com apoio da SUGEP/SES. FHB/UNIGEA/DPGE FHB/UNITEC/DIHEMO
593/2024), sobre o uso o .
. 365. Ofertar a capacitagdo planejada acerca do
racional de
PBM.
hemocomponentes.

PAS
2026

Secretaria ﬂ{;DF
de Saiude
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126. Capacitar as equipes do
45, percentual de NRAD para que atuem | 366. Criar material educativo em conjunto com
usu.a'\rios do Servico 45. Alcancar 67% em como multiplicadores na representantes dos NRAD, aplicando as
de Atencio ¢ adr:nisséeg o Se‘;vic;o educagdo permanente Portarias, Cadernos e demais documentos
d fissi i d tei Servi de Atencd SES/SEAS/SAIS/CATES/DSINT,
Domiciliar (SAD) de Atengio Domiciliar Ai’:n ézmp':ifg:f; . d: gg;ic?gre'am 0 >enico de ALENCA0 | ke /sEAS/SAIS/CATES/DSIN [SEAS/ GES/ b /DSINT/
procedentes de 54,05% (SAD) procedentes de 62% ¢ . . . ' - . T/
cervicos de hospitais e de servicos rede hospitalar, visando 367. Realizar o matriciamento das equipes dos GESAD SES/SEGEA/SUGEP/DIDEP/GES
internagéo o de de upr ancia no Dist?ito aprimorar os NRAD, de forma regionalizada, quanto ao FEPECS/DE/ESPDF/CESES
ur éncia/gemer anc Fegeral até 2027 fluxos/protocolo e material elaborado a fim de que possam
g ia g ’ ampliar o acesso ao ser multiplicadores das informagdes e dos
’ servico de  atengdo fluxos.
domiciliar.
368. Estimar o quantitativo de unidades de AAE
127. Monitorar ofertas de que atualmente realizam alguma oferta de
teleconsulta e de telessaude.
46.1 Percentual de telemonitoramento  ja 369. Catalogar as ofertas de telessaude ja
ES/SEAS/SAI ASI ES/SEAS/SAI Al
desenvolvimento e 46"1 Des.el.wlyolver e realizadas pela Atengdo ofertadas pela AAE no ambito da SES-DF SES/SEAS/SAIS/COASIS SES/SEAS/SAIS/COASIS
implementacio ) d.'5p°n'b' Izar os Ambulatorial 370. Atualizar o digndstico de ofertas de
P g Indicador servigos de telessaude
dos servicos de ¢ : Especializada (AAE). telessalde nas unidades da AAE para o
¢ novo em 40% das unidades
telessaude na (Revis3o d;aten 20 20% planejamento da estratégia na SES-DF.
Atencio ara 2026) o ecialigada 128. Implementar ofertade | 371. Ofertar  servicos de telediagndstico,
Especializada P ar:bulatorial novas modalidades de teleconsulta e teleconsultoria em pelo
Ambulatorial. ’ telessatide para menos uma especialidade para redugdo de
fortalecimento da filas; SES/SAIS SES/SEAS/SAIS/COASIS
Ateng&o Ambulatorial 372. Ofertar servicos de teleconsulta e
Especializada (AAE). teleconsultoria para ampliagdo do acesso as
populagdes privadas de liberdade.
129. Implementar um sistema
unificado para regulagio | 373. Diagnosticar os requisitos funcionais e
de hemodiilise. operacionais necessarios para o sistema de
47, Percentual de monitoramento das vagas de Terapia Renal
’ vagas de Substitutiva (TRS).
hemgodiélise Indicador 47. Atingir a regulagdo 374. Implementar funcionalidades definidas no
hospitalar novo Nna de 70% das vagas de 68% levantamento dos requisitos do sistema.
re uIeF:das om elaboracio hemodidlise hospitalar ? 375. Elaborar cronograma para testes do sistema, | SES/CRDF/DIRAAH/CERAC SES/SETIS
aforama 3na do PD(;S na SES-DF. seguido de sua validagdo e implantagdo.
P rede SES 376. Capacitar e orientar as areas responsaveis
’ qguanto a obrigatoriedade de que todos os
pacientes regulados sejam devidamente
cadastrados no sistema eletronico de
regulagdo
PAS

2026

Secretaria ﬂ(;nr
de Saide
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130. Implementar sistema
informatizado (SAS) para
faturamento das APACS.

377.

378.

379.

380.

Diagnosticar os requisitos funcionais e
operacionais necessarios para o sistema de
autorizagdo das APACs.

Implementar funcionalidades definidas no
levantamento dos requisitos do sistema.
Elaborar cronograma de testes do sistema,
acompanhando sua validagdo e posterior
implantagdo.

Capacitar e orientar as areas responsaveis
guanto a obrigatoriedade de que as
solicitagbes de APAC deverdo ser registradas
exclusivamente no sistema eletrénico SAS.

SES/CRDF/DIRAAH/CERAC

SES/CRDF/DIRAAH/CERAC
SES/SEGEA/SUPLANS/CCONS/DICS
SES/SETIS

48. Percentual de
cirurgias eletivas
autorizadas em
relagdo a fila de
espera na rede
SES-DF.

9,10%

48. Ampliar em 25% o

percentual de cirurgias

eletivas autorizadas em

relagdo a fila de espera
até 2027.

20%

131. Revisar norma
relacionada a validade
da autorizagdo (chave)
da cirurgia eletiva.

381.

382.

383.

Pesquisar modelos de regulagdo de cirurgias
eletivas utilizados no ambito nacional e
internacional, buscando as melhores praticas
para ajuste da norma vigente .

Desenvolver uma nova norma que preveja
prazo de execug¢do do procedimento
vinculado ao tempo de execugdo dos ritos
pré-operatorios (exames e avaliagbes com
cirurgido especialista e anestesista) e
programagdo do mapa cirdrgico.

Monitorar a taxa de execugdo do
procedimento no prazo indicado e gerar
informativo através de comunicado oficial
(SEI) para todos os hospitais executantes e
SAIS.

SES/SEAS/CRDF/DIRAAH/CE
RCE

SES/SEAS/CRDF

132. Revisar as notas técnicas
das especialidades para
aperfeigoar os critérios
de inser¢do e
classificagdo do acesso as
cirurgias eletivas.

384.

385.

386.

Realizar pesquisa e comparagao dos critérios
de inser¢do e priorizagdo adotados por
referéncias nacionais e internacionais para as
cirurgias de alto volume.

Colaborar com a SAIS na revisdo e validagdo
das notas técnicas, identificando os dados
necessarios para adequada inser¢do da
solicitagdo de cirurgia eletiva e fluxos
assistenciais.

Realizar treinamentos regulares para a
equipe da Central de Regulacdo de Cirurgias
Eletivas, focando no conhecimento e
cumprimento da legislagdo, dos protocolos
clinicos e notas técnicas vigentes.

SES/SEAS/CRDF/DIRAAH/CE
RCE

SES/SEAS/SAIS
SES/SEAS/CRDF/DIRAAH/CERCE
RTDs das especialidades envolvidas

PAS
2026
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49. Numero de
transplantes de
cérneas realizados
no Distrito Federal.

311

49. Aumentar o
nimero de
transplantes de cérneas
realizados no Distrito
Federal em 32% até
2027.

397

133. Implementar a 387.Apresentar o  fluxo  administrativo-
automagdo da oferta de operacional atualmente em vigor para a
tecido ocular, visando oferta de tecido ocular.
reduzir o tempo de 388.Disponibilizar o mdédulo operacional pré-
tramitagdo entre a elaborado, contendo telas, légica funcional e
disponibilizagdo do requisitos ja mapeados pela CET.
tecido ocular humano 389.Solicitar apoio técnico para finalizagdo da
pelo Banco de Olhos e a ferramenta, incluindo ajustes estruturais, SES/SETIS/SUTIS
s . . - SES/CRDF/CET
realizagdo do integracdes necessarias e testes SES/SEAS/CRDF
transplante de cérnea. operacionais.
390.Solicitar a operacionalizagdo do sistema, com
liberagdo inicial de acesso para a equipe da
CET, em ambiente controlado.
391.Planejar integragdo futura com as equipes de
transplante, a fim de permitir comunicagédo
mais rapida, padronizada e rastredvel.
134. Estruturar as Equipes de
Doagdo e Transplantes
(e-DOT) conforme as
diretrizes estabelecidas 392. Elaborar proposta de estruturagdo das e-
pela Portaria GM/MS n® DOT, alinhada aos pardmetros previstos
8.249, de 3 de novembro na Portaria GM/MS n2 8.249/2025,
de 2025, que institui o contemplando perfil profissional,
Programa de Qualidade atribuigdes, responsabilidades, metas e
na Doagio de Orgéos e requisitos de qualificagdo. SES/CRDF/CET
Tecidos para 393. Definir metas e indicadores de SES/SEAS
Transplantes (PRODOT) desempenho para monitoramento SES/SEAS/CRDF
e o Incentivo Financeiro continuo da qualidade e da efetividade SES/SEAS/CRDF/CET/NOPO
de Qualificagdo em das ag¢bes das e-DOT, em consonancia SES/SEAS/CRDF/CET/NRIH
Doagdo e Transplantes com os critérios de avaliagdo do IFQ-DOT.
(IFQ-DOT).
135. R'eal'lz'ar estudo de 394. Alinhar com o Conselho Nacional de Justica
Y'ab'hdade pa~ra (CNJ) a construgdo de um fluxo de
implementagdo da - N
i > validagdo remota, com autenticacdo
assinatura d'g'ta_l no~ juridicamente valida para o Termo de
Termo.de Autorizacdo Autorizagdo de Tecido Ocular, observando
de Tecido Ocular. as normas de certificacdo e integridade
SES/SETIS/SUTIS
documental. SES/CRDF/CET
- A SES/SEAS/CRDF/CET
395. Desenvolver o formulario eletrénico do SES/AL

Termo de Autorizagdo, em conformidade
com os padrdes exigidos pelos sistemas de
certificagdo digital, garantindo
interoperabilidade, validade juridica e
rastreabilidade.

PAS
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396. Realizar o levantamento dos pacientes
com hemofilia grave que ndo realizaram os
p:’g;i:j ::j;m 50. Alcancar a exames em 2025 e contatd-los ao longo do
hemofilia grave em proporgdo de 94% de 136. Realizar o levantamento ano de 2026.
adesdo ao pacientes com dos  pacientes com
protocolo de 73% hemofilia grave em 93% hemofilia grave que ndo FHB/UNIGEA/DPGE FHB-DF/PR/UNITEC/DIAMB
realizacdo de adesdo ao protocolo de realizaram os exames em
exames realizagdo de exames 2025 e contatd-los ao
laboratoriais do laboratoriais do longo do ano de 2026.
Ministério da ministério da saude.
Saude.
397. Realizar campanhas tematicas ao longo de
2026 de incentivo a fidelizagdo de sangue
(Carnaval, Pascoa, Junho Vermelho, Copa do
Mundo, Agosto Seco, Outubro Rosa,
Semana do Doador e Natal)
137. Realizar campanhas
especificas para FHB/UNIGEA/DPGE FHB/UNITEC/DCD
fidelizagdo do doador.
51. Taxa de 51. Manter a taxa de 398. Determinar formato de aplicagdo do
Fidelizagdo de doadores de repeti¢cdo questiondrio;
¢ 45% petic 54% 399. Realizar "aplica¢do piloto" do questiondrio

doadores de
sangue na FHB

acima de 50% (FHB) até
2027.

138. Otimizaro tempo de

atendimento do doador,
por meio da
disponibilizagdo de
questiondrio prévio para
melhorar sua experiéncia
e estimular o seu
retorno.

400

em amostragem de doadores (1 ou 2
formatos);

. Ampliar a aplicagdo do questiondario para

os doadores agendados.

FHB/UNIGEA/DPGE

FHB/UNITEC/DCD

PAS
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401. Validar a minuta da Carteira de Servicos da
AAE | Coord a d N
139. Construir a Carteira de pe:? . oor enagaoN N erv!gos
. X Ambulatoriais e Integragdo de Servigos
Servicos ~ Ambulatorial L R . "
- (COASIS), ja revisada apds as sugestdes e
Especializada para . L
reaulamentar o debates realizados com os profissionais de
& . . saude na Oficina da Carteira de Servigos da
reorganizar a atengdo AAE
ializad .
zi’ss::t';flala conforme | 402 Publicar em DODF a consulta publica do SES/SEAS/SAIS/COASIS
S " documento preliminar da Carteira de SES/SEAS/SAIS/COASIS SES/SEAS/SAIS/CATES
as diretrizes  Politica .
I . Servigos da AAE.
Distrital de Atencdo . o
. 403. Revisar as sugestdes apontadas no
Ambulatorial . g
Especializada(PDAE) documento apds a consulta publica.
P ’ 404. Enviar o produto final para providencias
guanto a publicagdo.
52. Numero de 140. Revisar e publicizar as 405. Realizar  diagndstico  situacional  dos
consultas em 52. Ampliar em 7% ao normativas de acesso e protocolos e das notas técnicas de acesso
atengdo 2.260.008 ano a oferta de regulagdo, bem como vigentes.
especializada '(202'4) consultas em atengdo 2.587.483 elaborar aquelas 406. Elaborar plano de atualizagdio e de
(média e alta especializada até 2027. inexistentes, visando elaboragdo de protocolos e de notas técnicas
complexidade) atualizar e padronizar os de acesso.
realizadas. processos regulatorios 407. Atualizar e criar protocolos e notas técnicas
S:‘ f;;ﬁj: ' f:m a;es;c; i%?su’ftzra':etgzs ;i;”';:’ 32 SES/SEAS/SAIS/COASIS/DAS SES/SEAS/SAIS/COASIS
P ' P wa & IS SES/SEAS/SAIS/CATES
pacientes de primeira vez conforme os
parametros da Carteira de Servigos da AAE.
408. Criar Plano de Expansdo da AAE a partir dos
principios e das diretrizes da Politica
Distritais de AAE e da Carteira de Servigos da
AAE.
141. Solicitar provimento de | 409. Solicitar a DIPMAT o dimensionamento e a
recursos humanos da parametrizagdo da forga de trabalho da AAE
carreira de especialistas. a partir da vigéncia da carteira de Servigos da
AAE.
ES/SEAS/SAI ASI ES/SEAS/SAI Al
410. R.equisi"car ma&o de obra pa}ra a AAE conforme SES/SEAS/SAIS/COASIS S5ESS//SSEASS//SSAISS//CCC;Z\TESS
dimensionamento e pardmetro de pessoal
estabelecido pela DIPMAT.
PAS
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142. Construir a Carteira de
Servigos Ambulatorial 411. Validar a minuta da Carteira de Servigos da
Especializada para AAE, pela Coordenagdo de Servigos
regulamentar e Ambulatoriais e Integragdo de Servigos
reorganizar a atengdo (COASIS), ja revisada apds as sugestBes
especializada propostas pelos os profissionais de saude na
ambulatorial conforme Oficina da Carteira de Servigos da AAE.
as diretrizes Politica 412. Publicar em DODF a consulta publica do SES/SEAS/SAIS
Distrital de Atengdo documento preliminar da Carteira de SES/SEAS/SA:SS//COASS/DAS SES/SEAS/SAIS/COASIS
Ambulatorial Servicos da AAE. GESAMB SES/SEAS/SAIS/CATES
Especializada(PDAE). 413. Revisar as sugestdes apontadas no
documento preliminar da Carteira de
Servigos da AAE apds a consulta publica.
414. Enviar o produto final para providéncias
quanto a publicagdo.
143. Revisar e publicizar as
normativas de acesso e
regulagdo, bem como . L . .
53. NUmero de elaborar aquelas 415. Realizar  diagndstico fltgaaonal dos
e);at:w:sézm 53. Ampliar em 12% 20 inexistentes, visando \;:irgoet:tc:SIos e das notas técnicas de acesso
especiaﬁizada 26.743.160 | ano a oferta deNexames 33.546.620 atualizar e padrlonfztaros 416. Elaborar plano de atualizagio e de
ec (2024) em atengdo processos regulatorios N A
(média e alta o ; da atencio elaboragdo de protocolos e de notas técnicas
) especializada até 2027. ¢
complexidade) especializada. de acesso.
realizados 417. Atualizar e criar protocolos e notas técnicas
f:ms;eszz i%?su’fgar:ezzs Ctlig‘g'gcr: 32 SES/SEAS/SAIS/COASIS SES/SEAS/SAIS/COASIS
pacientes de primeira vez conforme os SES/SEAS/SAIS/CATES
parametros da Carteira de Servigos da AAE.
418. Criar Plano de Expansdo da AAE a partir dos
principios e das diretrizes da Politica
Distritais de AAE e da Carteira de Servigos da
AAE.
144. Adquirir equipamentos
de apoio e diagnéstico | 419. Monitorar o andamento dos processos de
para ampliara aquisi¢do em curso;
capacidade instalada e a | 420. Fazer o levantamento das necessidades da
forte de exames. redg. e iniciar novos  processos de | SES/SEAS/SAIS/DUAEC/GED SES/SEAS/SAIS/COASIS
aquisi¢do/comodato de equipamentos com IAG SES/SEAS/SAIS/CATES
o intuito de ampliar a capacidade instalada
da rede SES.
PAS
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Diretriz 5. Assisténcia Farmacéutica - Promover atencao integral a salide dos usuarios, com énfase no acesso e uso racional dos
medicamentos

PAS
2026

A Assisténcia Farmacéutica € um componente essencial para a garantia do direito & satide na promogéo do acesso equitativo e do uso racional de medicamentos como parte do
cuidado integral aos usuarios do SUS. Esta diretriz tem como objetivo fortalecer os processos de aquisi¢do, distribuicdo e dispensagao de medicamentos, garantindo a disponibilidade e
acessibilidade de forma continua e eficiente. Além disso, busca-se promover uma maior integracdo dos servigos farmacéuticos junto as equipes de saude, aos pacientes e suas familias,
por meio do Cuidado Farmacéutico, para orientar os usuarios sobre 0 uso seguro e eficaz dos tratamentos prescritos, prevenindo desperdicios, reacdes adversas e uso inadequado. Ao
integrar a Assisténcia Farmacéutica as demais agdes e servigos de salde, reforga-se 0 compromisso com o cuidado centrado nas necessidades do paciente, contribuindo para melhores
desfechos clinicos e a sustentabilidade do sistema.

PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 FentEhE Vinculagéo da Programagéo
Financiamento

10.302.6202.4215.0001 - DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE RS 20.504.526,00 100 Contratar servigos e adquirir insumos para garantir 0 acesso e o uso racional de medicamentos na rede SES-
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - SES DISTRITO FEDERAL 138 DF, incluindo nutrigao parenteral, entrega domiciliar e apoio a assisténcia farmacéutica.
10.303.6202.4216.0001 - (*),AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS- x . -

2 ASSISTENCIA A SAUDE PUBLICA - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 120.000.000,00 100 Fundamentagéo Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.
10.303.6202.4216.0002 - (*) AQUISICAO DE MEDICAMENTOS - 100 Fundamentagdo Legal: LDO 2026 - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 2026 da Lei n° 7.735 de 22/07/2025.

3 COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - R$ 42.000.000,00

SES-DISTRITO FEDERAL 138 Portarias GM/MS n®: 4.771/2024; 190/2023; 3.385/2024; 5.634/2024.
10.303.6202.4216.0003 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS- 100 Fundamentag&o Legal: Portaria de Consolidagéo n°® 6, de 28 de Setembro de 2017.
4 COMPONENTE ESPECIALIZADO-ASSISTENCIA R$ 49.830.190,00 138
FARMACEUTICA - SES-DISTRITO FEDERAL Portarias GM/MS n°: 3.191/2024; 3.688/2024; 5.263/2024; 5.616/2024.
10.303.6202.4216.0004 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS- - . . = - W
5 DISPENSAGAO EM TRATAMENTO DE COAGULOPATIAS - R$ 3.000.000,00 100 :gglrj:gd ?lzﬂc;irgzntzz foar:iaz gés(?:[r::asglaég eg;: tratamento de coagulopatias, visando 0 acesso gratuito e integral
SES-DISTRITO FEDERAL P hah
6 10.303.6202.4216.XXXX - Emendas Diversas R$ 1.000.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

SUBTOTAL R$ 236.334.716,00

Fonte: Lei n® 7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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Objetivo Estratégico do PDS 11.Estruturar a rede de assisténcia farmacéutica com foco na melhoria da cadeia de suprimentos.

indice de
Referéncia L. . Area Responsavel pelo
Indicador do PDS (linha de Meta do PDS Meta 2026 Proposta de Agao Estratégica - PAS 2026 Proposta de Atividades Vinculadas - Monitoramento e

Area Responsavel pelo

base do 427 Prestagao de Contas Desempenho/Entrega

indicador)

421. Aprovagdo da versdo final da
normativa elaborada em 2025
junto as instancias
competentes da SES-DF.

422. Publicagdo e divulgagdo da
normativa  aprovada, com
orientagdo as regionais e as
unidades de sauide quanto a sua

145. Instituir normativa para aplicagdo.
regulamentar a responsabilidade 423. Elaboragdo e publicagdo de SES/SEGEA/SULOG
técnica nas farmacias das unidades manual operacional com o SES/SEGEA/SULOG/DIASF SES/SEGEA/SULOG/DIASF
de satide com farmacéutico. passo-a-passo para a execugao SES/SEGEA/SUGEP
das agbes previstas na SRS
normativa.
424. Realizagdo de agdes de
sensibilizagdo de farmacéuticos
e gestores quanto a
54. Garantir 100% de regularizagdo da
54. Percentual de responsabilidade responsabilidade técnica na
farmacias com 19,6% técnica das farmacias 80% SES-DF
farmacéutico como com farmacéutico até 425. Apoio a SETIS no
responsavel 2027. desenvolvimento do sistema
técnico. RegulaFAR, em conformidade
com as funcionalidades ja
definidas pela DIASF.
426. Validagao do protétipo
internamente na DIASF,
realizando testes de usabilidade
146. Implantar o sistema RegulaFAR para e consisténcia das informagdes
monitorar a situagdo de e junto as SES/SETIS
responsabilidade  técnica nas | 427. Superintendéncias Regionais de SES/SEGEA/SULOG/DIASF SES/SEGEA/SULOG/DIASF
farmdcias das unidades de saude. Saude (SRS) e farmacias-piloto. SRS

Realizagdo de agdes para
capacitagdo dos farmacéuticos
e gestores das farmacias sobre
o uso do sistema.

428. Ajuste do sistema e inicio da
implantagdo gradual,
acompanhando indicadores de
funcionamento e uso.

PAS
2026
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429. Elaboragdo dos protocolos de
cuidado farmacéutico.
430. A do d t | d
147. Implementar os protocolos de provagao OSA pr.o ocolos de
cuidado farmacéutico com base na cuidado farmacéutico
carteira de servicos para qualificar o 431. Capacitagdo dos farmacéuticos SES/SEGEA/SULOG/DIASF
. ospP . .q para realizacdo das acgBes de | SES/SEGEA/SULOG/DIASF SES/SEGEA/SUGEP
atendimento nas farmdcias das UBS . P
R - o cuidado farmacéutico. SES/SEAS/SAIS/CPPAS
55. Percentual de tipo 2 e da atengdo especializada . G
R . 432. Disponibilizagdo de ferramenta SRS
unidades que . ambulatorial. X . .
. o 55. Ampliar de 9,5% informatizada para registro dos
disponibilizam o . . .
R para 50% as farmacias servicos de cuidado
cuidado X -
N das UBS tipo 2 e da farmacéutico.
farmacéutico - - =~ p
9,50% atencdo especializada 433. Realizagdo de agBes para a
dentre as R 40% . G
. ambulatorial que conscientizagdo e sensibilizacdo
farmacias das UBS . 7
. ofertam o cuidado dos gestores das farmdcias
tipo 2 eda O - o
- farmacéutico. ambulatoriais  especializadas
atengdo e . P
secundaria 148. Estruturar processo de certificagdo sobre cuidado farmacéutico.
! da oferta de servigos de cuidados 434, Realizagdo de visitas técnicas SES/SEGEA/SULOG/DIASF
farmacéuticos nas farmdacias das para certificacdo da categoria | SES/SEGEA/SULOG/DIASF SES/SEGEA/SUGEP
UBS tipo 2 e da atengdo das farmacias quanto a oferta SES/SETIS
especializada ambulatorial. dos servicos de cuidado SRS
farmacéutico.
435. Desenvolver e implantar
sistema de controle de
certificagdo das unidades.
56. Percentual de 56. Assegurar 90% do
medicamentos abastecimento médio 149. Diagnosticar o  processo de
padronizados da mensal de programagdo e abastecimento de 436. Identificar os medicamentos
o el cicntet A e sssecenuL0 D
. 81,58% padronizacos 87% . ° @ P ! . . SES/SEGEA/SULOG/DIPRO SES/SEGEA/SULOG/DIPRO
Saude com Atencdo Primaria em existentes e identificando os fatores central e os respectivos motivos
i ; : SES/SEGEA/SULOG/DIPRO/GEPROMED
cobertura de Saude com cobertura que ainda geram desabastecimento, (acompanhamento mensal); e
estoque superior de estoque superior a para subsidiar ajustes na melhoria 437. Elaborar um relatdrio analitico.

a 30 dias na rede
SES.

30 dias na rede SES até
2027.

da programacdo.

PAS
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57. Percentual de
medicamentos
padronizados da
Atengdo
especializada
ambulatorial e
hospitalar com
cobertura de
estoque superior a
30 dias na rede
SES.

77,86%

57. Assegurar 88% do
abastecimento médio
mensal de
medicamentos
padronizados da
Atencdo Especializada
Ambulatorial e
Hospitalar com
cobertura de estoque
superior a 30 dias na
rede SES até 2027.

84%

150.

Diagnosticar o processo de
programagdo e abastecimento de
medicamentos padronizados,
considerando as  praticas ja
existentes e identificando os fatores
que ainda geram desabastecimento,
para subsidiar ajustes na melhoria
da programacdo.

438. Identificar os medicamentos
para [e quais houve
desabastecimento em nivel
central e os respectivos motivos
(acompanhamento mensal); e

439. Elaborar um relatdrio analitico.

SES/SEGEA/SULOG/DIPRO

SES/SEGEA/SULOG/DIASF
SES/SEGEA/SULOG/DIPRO
SES/SEGEA/SULOG/DIPRO/GEPROMED

58. Percentual de
medicamentos
padronizados do
componente
especializado, de
aquisi¢ao SES, com
cobertura de
estoque superior a
30 dias na rede
SES-DF até 2027.

51,37%

58. Assegurar 57% do
abastecimento médio
mensal de
medicamentos
padronizados do
componente
especializado, de
aquisicdo SES,
com cobertura de
estoque superior a 30
dias na
rede SES-DF até 2027.

55%

151.

Diagnosticar o processo de
programagdo e abastecimento de
medicamentos padronizados,
considerando as  praticas ja
existentes e identificando os fatores
que ainda geram desabastecimento,
para subsidiar ajustes na melhoria
da programagdo.

440. Identificar os medicamentos
para os quais houve
desabastecimento em nivel
central e os respectivos motivos
(acompanhamento mensal); e

441. Elaborar um relatdrio analitico.

SES/SEGEA/SULOG/DIPRO

SES/SEGEA/SULOG/DIASF
SES/SEGEA/SULOG/DIPRO
SES/SEGEA/SULOG/DIPRO/GEPROMED

59.1 Percentual de
implantagdo da
escrituragdo e do
controle de
estoque
informatizados de
medicamentos
sujeitos a controle
especial no Nucleo

Indicador
novo
(Revisdo
para 2025)

59.1 Estruturar e
implantar em 100% a
escrituragao
informatizada e o
controle de estoque de
medicamentos sujeitos
a controle especial no
Nucleo de Farmécia
Judicial - NUFAJ, por

48%

152.

Realizar a homologagdo da
funcionalidade de escrituragdo de
medicamentos sujeitos a controle
especial no Sistema Alphalink junto
a Vigilancia Sanitaria.

442. Elaboragdo do Manual de
Escrituragdo

443. Validagdo do Manual de
Escrituragdo junto ao NUFAJ.

444. Aprovagdo do Manual pela
VISA-DF

SES/SEGEA/SULOG/DIASF

SES/SEGEA/SULOG/DIASF
SES/SETIS
SES/SEAS/SVS/DIVISA/GEMEC

de Far.n?aaa lote e validade, até
Judicial 2027
(NUFAJ/DIASF).
PAS
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60.1 Percentual de
produtos de OPME
padronizados da
especialidade
ortopedia
fornecidos por
regime de
consignagdo.

0%

60.1 Alcangar 70% dos
produtos de OPME
padronizados da
especialidade ortopedia
fornecidos por regime
de consignagado, até
2027.

60%

153. Implementar o

regime de
consignagdo para os demais grupos
de OPME, conforme o fluxo
institucional ja estabelecido, com o
objetivo de ampliar a
disponibilidade dos itens, otimizar o
uso dos recursos e aprimorar a
gestdo de estoque.

445,

446.

447.

448.

Reunir com Areas Técnicas

para analise de
especialidades de interesse a
serem licitadas por

consignagao.

Criacdo de Processo de
licitagdo das especialidades
de interesse a serem
adquiridas por consignagao.
Criagdo de Estudo Técnico
Preliminar adequado para
modelo de consignagdo.
Diligenciar andamento dos
processos de licitagdo em
modelo de consignagao.

SES/SEGEA/SULOG/DIPRO

SES/SEAS/SAIS/CATES/DUAEC

SES/SEAS/SAIS/CATES/DUAEC/GESCIR
SES/SEGEA/SULOG/DIPRO/GEPOP

PAS
2026
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PAS
2026

Eixo 2. Gestao do SUS

Diretriz 6. Governanga - Fortalecimento da governanca e da integridade por meio da gestao estratégica, da lideranga e do controle

Secretaria
de Saide

O fortalecimento da governanga e da integridade na gestdo do SUS no Distrito Federal é questao primordial para promogéo de uma administracdo publica eficiente, ética e
orientada a resultados. Esta diretriz busca consolidar a gestéo estratégica, reforgando processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, de forma alinhada as prioridades da satde
publica. A lideranca desempenha papel central na articulagao entre diferentes niveis de gestéo, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e inovador. Paralelamente, o controle
interno e externo é valorizado como ferramenta de transparéncia e accountability, assegurando a aplicagdo responsavel dos recursos publicos. Com essas a¢des integradas, a governanga
no SUS torna-se um pilar de confianca e eficiéncia, essencial para o aprimoramento continuo do cuidado e para o fortalecimento do sistema de satde como um todo.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 + FCDF F‘F’“te REIETED Vinculagio da Programagio
inanciamento

28.846.0001.9127.0079 - CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA -
SERVIDOR ATIVO - SES-DISTRITO FEDERAL

10.122.6202.4165.0002 - QUALIFICAGAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - DISTRITO FEDERAL

10.122.6202.4166.0002 - PLANEJAMENTO E GESTAO DA ATENGCAO
ESPECIALIZADA-PROGRAMA DE DESCENTRALIZACAO PROGRESSIVA-
PDPAS - SES-DISTRITO FEDERAL

10.122.8202.8502.0050 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - SES-DISTRITO
FEDERAL

10.122.8202.8502.0068 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-AGAO EXECUTADA
PELA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB - PLANO PILOTO

10.122.8202.8502.0115 - ADMINI$TRAQAO DE PESSOAL-INSTITUTO DE
GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF-
DISTRITO FEDERAL

10.122.8202.8502.8859 - ADMINISTRAQAO DE PESSOAL-PROFISSIONAIS EM
ATIVIDADES ALHEIAS A SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE - SES-DISTRITO
FEDERAL

10.122.8202.8504.0014 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-
PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES ALHEIAS A SERVICOS PUBLICOS DE

R$ 10.000,00

R$ 4.615.693,00

R$ 68.784.560,00

R$ 2.507.288.436,00

R$ 6.027.673.121,00

R$ 81.144.236,00

R$ 186.881.541,00

R$ 109.391.397,00

R$ 2.872.325,00

100

100

100

FCDF

100

100

100

100

Fundamentagéo legal: Lei Complementar n® 952/2019, que alterou a Lei Complementar n°® 840/2011,
no que se refere a Licenga-Servidor (art. 139), bem como o Decreto n® 40.208/2019.

Recepcionar repasses decorrentes do grupo Gestao do SUS, bloco de Manutengéo, provenientes do
Ministério da Saude, visando a qualificagéo da politica de gestéo da informagéo do SUS.

Fundamentagéo Legal: DECRETO N° 44.322, DE 15 DE MARCO DE 2023, Artigo 8°.

Fundamentagéo Legal: DECRETO N° 40.467, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Fundamentagéo Legal: DECRETO N° 40.467, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Vinculagdo & FHB: ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2018-NCC/CODAG/FHB (Vigéncia: 10
anos)."

Fundamentag&o legal: Clausula Décima Primeira - Dos Recursos Financeiros - Contrato de Gestéo N.
001/2018-SES-DF Instituto Hospital de Base do Distrito Federal.

Fundamentagéo Legal: DECRETO N° 40.467, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Fundamentagéo Legal: DECRETO N° 40.467, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020
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SAUDE - DISTRITO FEDERAL

10.122.8202.8504.0098 - CONCESSAO DE BENEFiCIOS A SERVIDORES-
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-
IGESDF - DISTRITO FEDERAL

10.122.8202.8504.6988 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES -
SES-DISTRITO FEDERAL

10.122.8202.8504.6990 - CONCESS@O DE BENEFICIOS A SERVIDORES-
AGAO EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB -
PLANO PILOTO

10.122.8202.8517.0052 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS - SES-DISTRITO FEDERAL

10.122.8202.8517.0063 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS-AGCAO EXECUTADA PELA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE
BRASILIA/FHB - PLANO PILOTO

10.126.6202.2579.0022 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DE CONSELHO
- SES-DISTRITO FEDERAL

10.364.8202.4184.0001 - CONCESSAO DE BOLSA RESIDENCIA EM SAUDE -
MEDICA E MULTIPROFISSIONAL - SES-DISTRITO FEDERAL

10.364.8202.4184.0002 - CONCESSAO DE BOLSA RESIDENCIA EM SAUDE -
MEDICA E MULTIPROFISSIONAL - IGESDF - DISTRITO FEDERAL

10.421.6217.2426.8527 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE APOIO AQ
INTERNO E SUA FAMILIA - SES-DISTRITO FEDERAL

28.846.0001.9041.0031 - CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA -
SES-DISTRITO FEDERAL

28.846.0001.9050.0030 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES - SES-DISTRITO FEDERAL

28.846.0001.9093.0019 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E

LOA 2026 + FCDF

R$ 4.456.949,00

R$ 48.246.923,00

R$ 195.671.702,83

R$ 3.317.944,00

R$ 11.367.769,00

R$ 214.116.575,17

R$ 4.403.551,00

R$ 765.923,00

R$ 20.625.502,00

R$ 143.000.000,00

R$ 10.000,00

R$ 9.836.076,00

R$ 65.773.926,00

R$ 3.500.000,00

R$ 500.000,00

Fonte Regular de

Financiamento

100

100

FCDF

100

100

FCDF

100

100

100

FCDF

100

100

100

100

100

Vinculagao da Programagao

Fundamentac&o legal: Clausula Décima Primeira - Dos Recursos Financeiros - Contrato de Gest&o N.
001/2018-SES-DF Instituto Hospital de Base do Distrito Federal

Fundamentag&o Legal: DECRETO N° 40.467, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Fundamentagéo Legal: DECRETO N° 40.467, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Vinculagdo & FHB: ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2018-NCC/CODAG/FHB (Vigéncia: 10
anos)."

Acao Orcamentaria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padrdo
para todas as pastas do GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

Acéo Orcamentaria especifica, conforme regras de elaboragéo do PPA e MPO (codificagdo padrdo
para todas as pastas do GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

Vinculagdo a FHB: ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2018-NCC/CODAG/FHB (Vigéncia: 10
anos)."

Fundamentagéo legal: LEI N° 4.604, DE 15 DE JULHO DE 2011, art. 8°.

Fundamentag&o Legal: PORTARIA N° 493, DE 08 DE JULHO DE 2020, art. 6.°

Fundamentagéo Legal: PORTARIA N° 493, DE 08 DE JULHO DE 2020, art. 6.°

Despesa Obrigatéria Intersetorial no GDF.

Fundamentagéo Legal - LDO 2026 - Anexo VI - Margem de Expans&o das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

Fundamentagéo Legal - LDO 2026 - Anexo VI - Margem de Expans&o das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

Programa mapeado conforme orientagéo da Coordenag&o Geral do Processo Orgamentario/ SEEC.
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PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 + FCDF | Fonte Regular de Vinculagéo da Programagéo
Financiamento

PAS

2026

RESTITUIGOES - SES-DISTRITO FEDERAL
R$ 10.000.000,00

21 | 10.122.6202.4166.XXXX - Emendas Diversas R$ 40.938.100,00

SUBTOTAL' R$ 9.765.192.250,00

Nota®: Valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF conforme 04044-00024609/2025-67.

Fonte: Lein°7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.

Secretaria ﬂsnr
de Saiude

FCDF

100

(EPI) Emendas Parlamentares Individuais
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Objetivo Estratégico do PDS 12.Implementar a sistematica de governanga e compliance.

indice de 5 .
n . Area Responsavel
] Meta elo Monitoramento = Area Responsavel pelo
Indicador do PDS | a (linha de Meta do PDS Proposta de Agdo Estratégica - PAS 2026 Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026 P " P P
base do 2026 e Prestacao de Desempenho/Entrega
indicador) Contas
154. Formular cendrios prospectivos SES . ~ .
449, Real h tod t | das.
2060 e Revisio do Manual de Compras 9. Realizar acompanhamento da execugdo das etapas planejadas SES/SAGOV SES/SAGOV
~ 450. Apresentar os produtos no CIG.
e Contratagdes.
ES/SEGEA, PLANS/DI
155. Reestruturar a gestdo administrativa L e . SES/SEGEA/SUPLANS SES/SEGEA/SU s/0I0
L , 451. Criagdo de centro de custo especifico para cada Conselho Regional de RG
dos Conselhos Regionais de Saude, , . . L. /DIORG
~ - . - Saude, considerando critérios técnicos SES/SEGEA/SUPLANS/CPL
.. Agdo .. Agdo mediante criagdo de centro de custo e R . X L . SES/SEGEA/SUPLANS
Acdo vinculada ao ) Acdo vinculada ao . . L 452. Elaborar minuta de normativo ou instrumento administrativo que AN/DIORG/GEORG
vinculada vinculada diagnéstico da  estrutura, para R L a . . /CPLAN/DIORG/GEO )
OE OE . . formalize a criagdo e a operacionalizagdo dos centros de custo. Conselho de Saude do
ao OE ao OE aprimorar seu funcionamento. RG o
Distrito Federal
. X 453. Realizar as ag¢bes educativas da trilha de aprendizagem - nivel
156. Desenvolver a trilha de conhecimento iniciante
de governanga via Fl’lano de Educagdo 454. Apresentar resultados no CIG. SES/SAGOV SES/SAGOV
Permanente em Saude - PEPS.
61.1 Implementar
61.1 Percentual de a gestdo de risco Indicador 455. Definir os riscos e o plano de tratamento dos controles da Norma de
implementagdo da em 80% dos novo 157. Implantar gestdo de riscos nos Seguranga de Informagdo e Comunicagdo da SES - NOSIC | e Il.
~ ) L _ Defini )
gestdo de risco nos 69,23% processos de (Revisdo macroprocessgs de erlvaadade e 456. Definir os nssos g 9 plano de tratamento dos controles do Plano de SES/SAGOV SES/SAGOV
processos de trabalho ara seguranc¢a da informagdo e no plano Transformacdo Digital da SES.
trabalho priorizados pelo P de transformacdo digital da SES. 457. Monitorar os riscos e o Plano de Tratamento dos controles
- . 2025)
priorizados. CIG da SES-DF até pactuados.
2027.
62.1 Realizar pelo 458. Dlagnqstlcar, em parcgrla ~com 0s conselh.os reglgna|§, as principais
menos uma necessidades de capacitagdo dos conselheiros regionais.
62.1 Numero de . _ 158. Reestruturar e executar o plano de 459. Revisar o plano pedagdgico em conjunto com os parceiros
i , Indicador capacitagdo em o R . e R . T
RegiGes de Saude hovo transparéncia e capacitagdo destinado a conselheiros institucionais, considerando as necessidades de capacitagdo
capacitadas em (Revisio contfole social 7 em exercicio e aos interessados do identificadas no diagnostico. SES/CONT/ASTRAC SES/CONT/ASTRAC
Transparéncia e controle social, considerando suas 460. Implementar as capacitagbes com base no plano pedagdgico
. para 2025) anualmente em . . ~ .
Controle Social. i necessidades reais de formacao. revisado.
cada Regido de 461. Aplicar avaliagdo pds-capacitagdo, com o objetivo de validar e
Satde, até 2027. - Aplicar gdo pos-capacitacdo, )
aperfeigoar o novo plano pedagodgico.
67
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Objetivo Estratégico do PDS 13.Aprimorar o processo de contratualizacdo em saude.

Indicador do PDS

indice de
Referéncia

(linha de

base do
indicador)

Meta do PDS

Proposta de Agdo Estratégica - PAS 2026

462.

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Mapear legislagdes, portarias, resolugdes e normativas ja
vigentes (nacionais, estaduais e municipais) relacionadas a

Area Responsavel
pelo
Monitoramento e
Prestacao de
Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

o . . . | SES/SUPLANS/CPLA
contratualizagdo em saude a fim de analisar os referenciais
= = . N . . . . N/DIPLAN/GCR
I Acdo Acdo 159. Propor normativa de diretrizes normativos existentes e Identificar lacunas e oportunidades de . .
Acdo vinculada ao . . . P - . . SES/SUPLANS/CPLA Regides de Saude
vinculada | Agdo vinculada ao OE | vinculada especificas para a contratualizagdo padronizagdo ou atualizagdo. ,
OE . , . - ‘. . N/DIMOAS/GEMAG URD's
ao OE ao OE interna em saude. 463. Realizar oficinas técnicas com gestores envolvidos na Subcomité de
Contratualizagdo. Contratualizacio
464. Elaborar proposta preliminar da normativa. ¢
465. Remeter normativa a AJL.
63.p tual d 63. Alcangar 90% dos
. erclindua e resultados 466. Diagnosticar as necessidades da capacitagdo (Material de | SES/SUPLANS/CPLA
classri:iscl;disocsomo classificados como 160. Elaborar e executar Projeto apresentagdo e logistica). N/DIPLAN/GCR
“superado” ou 77 24% “superado” ou 85% Itinerante de Capacitagdo em | 467. Elaborar cronograma. SES/SUPLANS/CPLA Regides de Saude
"satiffatério" nos 1 “satisfatério” nos ° Contratualizagdo Interna junto as 468. Realizar a capacitagdo as 7 RegiGes e 4 URDS. N/DIMOAS/GEMAG URD's
Acordos de Gestdo Regides de Satide e URD's 469. Aplicar avaliagdo pos capacitagdo. Subcomité de

Acordos de Gestdo
Regionais - AGR.

Regionais - AGR até
2027.

Contratualizagdo

PAS
2026

Secretaria ﬂGDF
de Saiude
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Objetivo Estratégico do PDS 14.Aprimorar estratégias para o incremento da captagdo e execugao de recursos.

indice de
Referéncia (linha
de base do
indicador)

Indicador do PDS

64.1 Valor do Teto

. RS
dgomefe'iiz :L'Za 653.906.214,44
p (2023)

(MAC).

Meta do PDS

64.1 Aumentar para RS
690.348.702,16 teto
MAC, até 2027.

Meta 2026

RS 681.262.864,01

Proposta de Agdo Estratégica - PAS
2026

161. Executar capacitagdes
semestrais sobre registro de
dados nos sistemas de
informagdes do Ministério da
Saude, contemplando contetdos
relacionados ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), habilitagdo de
servigos, faturamento
ambulatorial e hospitalar,
visando ao aprimoramento da
qualidade da informagao.

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

470.

471.

472.

Planejar e elaborar os contetdos
técnico-operacionais das capacitagdes
semestrais, incluindo mddulos sobre
CNES, habilitagdo  de  servigos,
faturamento ambulatorial (BPA/APAC) e
faturamento hospitalar (AIH),
garantindo padronizacdo e atualizagdo
das orientagdes.

Realizar capacitagBes presenciais ou
online com as equipes técnicas das
unidades assistenciais e regionais de
salde, assegurando a participagdo dos
profissionais responsaveis pelo registro
e envio das informagdes aos sistemas do
Ministério da Saude.

Monitorar a adesdo e avaliar a
efetividade das capacitagdes, por meio
de listas de presenga, avaliagdes
aplicadas aos participantes e andlise
comparativa da qualidade dos dados
registrados nos sistemas de informagdo
apos as formagdes.

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestagdo
de Contas

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GE
Pl

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GE
Pl

PAS
2026

Secretaria
de Saide
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Objetivo Estratégico do PDS 15.Aperfeicoar a qualidade do gasto publico com énfase na racionalizagdo de recursos e na sustentabilidade do sistema de satde.

Indicador do PDS

indice de
Referéncia

(linha de

base do
indicador)

Meta do PDS

Proposta de Agdo Estratégica
- PAS 2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo Monitoramento e
Prestagao de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

473. Levantar e analisar os normativos
162. Elaborar, revisar e vigentes ~reIauonados as compras e
R . contratagcdes na SES.
atualizar o conjunto de . . PN
. . N 474. |dentificar ajustes necessdrios a luz da
Acgdo Acdo normativos  relativos as nova Lei de |Licitagbes e das
Acdo vinculada ao vincufada a0 Acdo vinculada ao vincculada compras e contratacGes competéncias institucionzis da SES SES/SUCOMP SES/SUCOMP
OE OE (Ex. portaria n° 210) para P o SES/SUCOMP/ASPC SES/SUCOMP/ASPC
OE ao OE . 475. Elaborar propostas de revisdo ou
adequar a lei de i a . .
L consolidagdo normativa e validar com as
licitagOes e estrutura da A .
SES areas envolvidas.
’ 476. Formalizar, publicar e divulgar os
normativos revisados.
65.1 Reduzir o
tempo de 163. Capacitar equipe para
- pagamento de utilizar a ferramenta de 477. Realizar oficinas préticas sobre o uso da
65.1 Tempo médio L
de pagamento de 16.33 despesas de emissdo de Notas de ferramenta.
pag ’ Servigos Comuns 8,5 Langamento e PrevisGes 478. Disponibilizar material de apoio. SES/SUAG/DILP SES/SUAG/DILP
despesas de (2025) . ,
. (Ordem de Pagamento (SIGGO) 479. Oferecer suporte técnico continuo para
Servigos Comuns. ‘s . L o
Cronoldgica B2) visando a otimizagdo dos duvidas.
para 7 dias prazos.
corridos, até 2027.
66. Executar 80%
66. Percentual dos itens de 164. Elaborar o manual de 480. Ma.pearemodelaroproces-so. .
acumulado de compras e compras e contratacdes 481. Validar com setores envolvidos e ajustar SES/SUCOMP
. 89,79% contratagdes 75% P ¢ N o conteudo a partir dos apontamentos. SES/SEGEA/SAUG
itens executados . para adequar os fluxos a R SES/SUCOMP/ASPC
do PCA previstos com base nova lei de licitacBes 482. Diagramar o Manual. SES/FSDF
no PCA atualizado goes. 483. Publicar e publicizar o documento.

até 2027.

PAS
2026

Secretaria ﬂ{;DF
de Saiude
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484. Levantar requisitos e elaborar estrutura
do sistema
165. Desenvolver sistema de 485. Criar painel de bordo (dashboard) de
monitoramento do desempenho com visualizagdo dos
desempenho das principais indicadores de custos e
unidades com  custos producéo, com alertas para
implantados, inconsisténcias e automatizacdo de SES/SEGEA/SETIS/SUTIS/DGIE
co:siderando dados relatdrios gerenciais para as liderangas SES/SEGEA/SUPLANS/CPLAN/DIMOAS/GEMA SES/SEGEA/SUPLANS/CPLAN/DI
quantitativos e das unidades ¢ MOAS/GEMAC
qualitativos, viabilizando 486. Estabelecer fluxos de validagdo dos
a conformidade dos dados: checagem interna na unidade,
dados de custos, gerando revisdo dos dados pela Geréncia de
relatérios gerenciais. Custos Regionais e retorno para ajustes
67. Alcancar em prévios a consolidagdo final.
67. indice de 80%o
Desempenho da dgsempenho d'as
~ unidades de saude
Gestdo de Custos 70%
72% da SES-DF no
(IDGC) nas processo de 487. Levantar limitagdes técnicas dos agentes
Unidades de Saude implementacdo da de custos relacionados & gestdo de
da SES-DF. Gest3o de Custos custos a serem supridas por meio da
até 2027. 166. Realizar capacitagdo capacitagdo/treinamento
direcionada aos agentes 488. Promover 03 treinamentos presenciais
de custos para aprimorar e/ou on-line (1 por nivel de atengdo),
o processo de trabalho sobre conceitos fundamentais de gestdo SES/SEGEA/SUPLANS/CPLAN/DI
da gestdo de custos, com de custos, métodos de custeio e uso de SES/SEGEA/SUPLANS/EPLAN/DIMOAS/GEMA MOAS/GEMAC
énfase no aumento da ferramentas de apuragdo, como o SRS
capacidade analitica na ApuraSuUs
produgdo de 489. Promover 02 oficinas praticas de andlise
informagdes. de relatérios gerenciais, construgdo e
interpretagcdo de dashboards, apuragdo
e monitoramento de indicadores (1 APS
e outra para as demais unidades)
PAS

Secretaria ﬂ(;nr
de Saide

2026
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Objetivo Estratégico do PDS 16. Garantir a humanizagao do atendimento e promover e avaliar a satisfagdo da populagdao em relagdo ao SUS

Indicador do PDS

indice de

Referéncia
(linha de base
do indicador)

Meta do PDS

Meta 2026

Proposta de Agdo Estratégica - PAS 2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS

2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestagado
de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

68. Indice de
Resolutividade das
manifestagdes de
Ouvidoria recebidas.

36,95%

68. Atingir 42%
do indice de
Resolutividade
das
manifestacGes
de Ouvidoria
recebidas até
2027.

41%

167. Realizar pelo menos uma agdo educativa em

cada regido de saude e URD direcionada aos
gestores das dreas técnicas das unidades de
salude, com énfase no acolhimento,
atendimento humanizado e comunicagdo
ndo violenta com vistas a qualificagdo das
respostas as manifesta¢es da ouvidoria.

490. Diagnosticar as

491.

492.

principais
dificuldades das areas técnicas
quanto a elaboragdo de respostas
humanizadas e qualificadas as
manifestagées de Ouvidoria;
Planejar e realizar reunides on-line
entre a GEACO e as areas técnicas
das RegiGes de Saude e URDs,
abordando boas praticas de
acolhimento, comunicagdo ndo
violenta e atendimento humanizado;
Monitorar e avaliar os resultados das
acoes educativas com base no indice
de resolutividade do sistema de
Ouvidoria do GDF

SES/CONT/OUVIDORIA/GEACO
SES/CONT/OUVIDORIA

SES/CONT/OUVIDORIA/GEACO

PAS
2026

Secretaria ﬂGDF
de Saiude
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Objetivo Estratégico do PDS 17. Fortalecer a gestao orientada por processos, com foco na melhoria continua e entrega de melhores resultados

Indicador do PDS

indice de

Referéncia
(linha de base
do indicador)

Meta do PDS

Meta 2026

Proposta de Agdo Estratégica -
PAS 2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestacao
de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

Acko 168. Atualizar o regimento | *°> Zfsbiga\:a:“;“ttrz:j‘r’:saif i‘:}:f;gj:?;:f:;;: SES/SEGEA/SUPLANS/CPLAN/ AREAS TECNICAS QUE
Agdo vinculada ao OE Agdo vinculada Agdo vinculada ao OE vincufada ao interno para adequa-lo as refletindo a estrutura vi g(-:-nte , DIORG SOFRERAM ALTERACGES EM
¢ a0 OF ¢ o alteragdes na estrutura | ,o = ° EP 2% minutag o SES/GAB para | SES/SEGEA/SUPLANS/CPLAN/ RELACAO AO ULTIMO
organizacional. ’ e N P DIORG/GEORG REGIMENTO INTERNO
publicagdo junto a SEEC.
495. Revisitar a Cadeia de Valor (1 e 2° nivel).
496. Aprovar em nivel de alta gestdo (Colegiado).
497. I|dentificar os processos existentes e
‘. ; oni .
) 69. Implementar 100% necessarios, consolidando o 32 nivel da Cadeia | SES/SEGEA/SUPLANS/CPLAN/ SES/SAGOV
69. Percentual de Acdes das agGes estruturantes 169. Atualizar e integrar a de valor. DIORG SES/SEAS
Estruturantes do ¢ . : . gA . 498. Atualizar o repositério de processos, cartilhas | SES/SEGEA/SUPLANS/CPLAN/ SES/SEGEA
L 57,89% do Escritério de 75% Cadeia de Valor no ambito . o
Escritérios de Processos Processos da SES-DF até da SES e manuais de boas praticas. DIORG/GMPROC SES/SECCIC
implementadas. 2027 ’ 499. Divulgar nos meios de comunicaggo internos a | SES/SEGEA/SUPLANS/CPLAN/ SES/SETIS
: cadeia de valor integrada e orientada por DIORG/GEORG SES/SEGEA/SUPLANS

processos.

PAS
2026

Secretaria
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Objetivo Estratégico do PDS 18. Fortalecer e ampliar a gestdao da comunicagdo.

indice de

Referéncia
(linha de base
do indicador)

Indicador do PDS

70. Percentual de
desenvolvimento da
politica de comunicagdo
organizacional.

75% (2025)

Meta do PDS

70. Desenvolver em
100% a politica de
comunicagao
organizacional em todas
as dreas da SES até
2027.

Meta 2026

75%

Proposta de Agao Estratégica - PAS

2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

Area Responsavel pelo
Monitoramento e Prestacao
de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

500. Definicgdo dos conteudos a serem
. divulgados
170. Estabel.ece[ car.mal digital de 501. Identificar e estudar as possiveis
ng|un|cagao mtellrr.m pa(lj'a plataformas
ivulgar ~a Po 't{ca ~ 981 502. Criar uma estrutura dentro do canal para SES/GAB/ASCOM SES/GAB/ASCOM
Comunicagdo y Instltduuonal distribuicdo do contetido
(PCI) aos servidores da SES- 503. Divulgagdo e posterior monitoramento da
DF. efetividade do canal escolhido
504. Levantamento dos nucleos dentro da
. Ascom e identificagdo dos entregdveis de
171. Desenvolver normativos .
B cada nucleo (mapeamento de processo)
operacionais sobre [ . X
R 505. Construgdo de texto, por nucleo, que
servigos  prestados  pela , . ~ L
. L retna todas as informagbes necessdrias
Assessoria de Comunicagdo ara entendimento do fluxo do processo
para orientar as areas da SES P P SES/GAB/ASCOM SES/GAB/ASCOM
N de trabalho e a entrega de uma demanda
quanto a forma de .
solicitagdo critérios e relativa ao setor
oo ! ~ 506. Normatizagdo desses textos e envio via
diretrizes de atuagdo da A
comunicagdo institucional SEl para todas as reas da SES
¢ ’ 507. Divulgagdo desses normativos via Intranet
e demais meios de comunicagdo interna
508. Desenhar o formato da comunicagdo
pretendida
. . 509. Identificar UBS que contenham a
172. Implementar projeto piloto ) .
de comunicagio com o estrutura adequada para o projeto piloto
L. K . 510. Produzir o material e deixar disponivel SES/GAB/ASCOM SES/GAB/ASCOM
usudrio em Unidades Bdésicas - -
) para o usudrio nas UBS selecionadas
de Saude. . . .
511. Monitorar e avaliar a eficicia com

amostra de populagdo de usuarios e de
servidores das UBS selecionadas
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PAS
2026

Diretriz 7. Gestao de Infraestrutura Predial e Tecnologia da Informagao e Comunicacao - Promover a melhoria continua e a modernizacao
da estrutura fisica e tecnolégica da SES-DF

A modernizagdo e a manutengéo continua da infraestrutura predial e tecnolégica séo fundamentais para garantir a qualidade, eficiéncia e segurancga dos servigos de salde
oferecidos pela SES-DF. Essa diretriz visa aprimorar a gestdo da infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades de salde, promovendo ambientes mais adequados ao acolhimento dos
usuarios e ao trabalho dos profissionais de saude, reforcando o uso de novas tecnologias e a implementacao de sistemas que garantam a seguranca da informacéo e a prote¢éo de dados
sensiveis dos pacientes.

LOA 2026 + Fonte Regular de
FCDF Financiamento

PROGRAMA DE TRABALHO Vinculagao da Programagéo

10.122.6202.1968.0014 - ELABORAGAO DE PROJETOS-

1 | COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - SES- R$ 2.000.000,00 100 é%élﬁ’ ﬁ;‘?:’;‘l‘:t";":‘;'foszzcgs'°aes ‘;‘;”;?jm ogras dri e:::’n‘;';"@ do PPA & MPO (codificagéo padréo para todas as pastas do
DISTRITO FEDERAL +hay P programa).
10.122.6202.1968.0048 - ELABORAGCAO DE PROJETOS- . Acéo Orgamentéria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificago padréo para todas as pastas do
2 COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA E ARQUITETURA-AGCAO R$ 40.000,00 100 GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
EXECUTADA PELA FHB-DISTRITO FEDERAL Vinculagdo a FHB: ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2018-NCC/CODAG/FHB (Vigéncia: 10 anos).

10.122.6202.2581.0002 - LOGISTICA PARA ARMAZENAMENTO E
3 | DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO- R$ 1.350.000,00 100 Recepcionar as despesas referentes ao processo logistico da cadeia de suprimentos da SES-DF.
HOSPITALARES - SES-DISTRITO FEDERAL

Acéo Orgamentdria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do

. 10.122.8202.2396 5303 - (***) CONSERV ACAO DAS ESTRUTURAS R$ 10.000.000,00 100 GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
FISICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 22.000.000,00 FCDF Fundamentagao Legal: Anexo Q35 - XXXV - Demonstrativo das A¢Bes de Conservagdo do Patrimdnio Publico do Distrito
Federal. (https://www.economia.df.gov.br/documentos-complementares-ploa/2026).
Acéo Orgamentdria especifica, conforme regras de elaboragdo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
; GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
10.122.8202.2396.5339 - (***) CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS
5 | FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-ACAO EXECUTADA PELA R$ 1.278.906,00 100 Fundamentagéo Legal: Anexo Q35 - XXXV - Demonstrativo das A¢des de Conservagdo do Patriménio Publico do Distrito
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB - PLANO PILOTO . Federal. (https://www.economia.df.gov.br/documentos-complementares-ploa/2026).
Vinculagéo & FHB: ACORDO DE COOPERAGAQ N° 001/2018-NCC/CODAG/FHB (Vigéncia: 10 anos).
10.126.8202.1471.0086 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE Agao Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragéo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
6 | INFORMACAO-ACAO EXECUTADA PELA FUNDACAO R$ 100.000,00 100 GDF, haja vista o rol de despesas admitidas no programa).
HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB - DISTRITO FEDERAL Vinculagdo a FHB: ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2018-NCC/CODAG/FHB (Vigéncia: 10 anos).
7 10.126.8202.1471.0087 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE R$ 23.076.000,00 100 Acao Orgamentaria especifica, conforme regras de elaboragéo do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do

INFORMAGAO-APERF. E GESTAO DA TECNOL.DA INFORMAGAO -
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LOA 2026 + Fonte Regular de - = ~
n PROGRAMA DE TRABALHO FCDF Vinculagao da Programagéo

SES-DISTRITO FEDERAL

10.126.8202.2557.0099 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS

6 SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO-AGAO EXECUTADA 26 1.000.000.00 0 /égDé; Orgamehntéria especiﬂca, conforme regras <Iie elaboragéo do PPA e MPO (codificagép padréo para todas as pastas do
PELA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIAFFHB - DISTRITO $1.000.000, DF, ~~ haa  vsta o [0 de ~ despesas admiidas ~ no - programa).

FEDERAL Vinculagdo a FHB: ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2018-NCC/CODAG/FHB (Vigéncia: 10 anos).
10.126.8202.2557.0100 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS x - . x I i

9 SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SES-DISTRITO RS 13.015.531,00 100 /E\;(;Da; ﬁrgameptana Te(sjpe:jmﬂca, confzrmgdregras de elaborag&o do PPA e MPO (codificagdo padréo para todas as pastas do
FEDERAL , haja vista o rol de despesas admitidas no programa).

10 | 10.122.6202.1968.XXXX - Emendas Diversas R$ 1.000.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

11 1 10.122.8202.2396.XXXX - Emendas Diversas R$ 1.000.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

12 | 10.126.8202.1471.XXXX - Emendas Diversas R$ 900.000,00 100 (EPI) Emendas Parlamentares Individuais
SUBTOTAL' R$ 76.760.437,00

Nota': Valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF conforme 04044-00024609/2025-67.
Fonte: Lei n® 7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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Objetivo Estratégico do PDS 19.Transformagao digital - Promover a modernizagao, integragdo e desburocratizagdo da gestdo em saude.
indice de
Referéncia
(linha de
base do
indicador)

Area Responsavel pelo
Monitoramento e
Prestagao de Contas

Proposta de Agdo Estratégica -
PAS 2026

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

Indicador do PDS Meta do PDS Meta 2026 Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

71. Percentual de
acoes executadas
do Plano Diretor de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
(PDTIC).

57,89%

71. Executar, a
cada quadriénio,
100% das agdes

previstas no plano
de agbes do Plano
Diretor de
Tecnologia da
Informacdo e

Comunicagdo

(PDTIC) até 2027.

50%

173.

Implantar medidas para a
federalizagdo da Rede
Nacional de Dados em Saude
(RNDS) para viabilizar a
interoperabilidade entre os
sistemas de informagdo da
SES-DF

512

513.

514.

. Atualizar o Plano de Transformagdo Digital da
SES-DF (PTD-SES-DF 2024-2027), visando a
inclusdo das agdes, metas e responsabilidades
relacionadas a implantagdo e gestdo da RNDS;
Atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (PDTIC), incluindo
acOes que irdo atender as necessidades geradas
pelo Projeto de Federalizagdo da RNDS;

Elaborar o Plano de Governanga de Dados da SES;

SES/SETIS/SUTIS/DGTI/GT
EC

SES/SETIS/SUTIS

174.

Aprimorar a  capacidade
tecnoldgica da SES-DF
fortalecendo a governanga, a
infraestrutura e a seguranca
da informagéo.

515.
516.

517.

518.

519.

520.

521.
522.

523.
524.

525.

526.

Implementar Solugdo de Interoperabilidade.
Propor readequagdo do regimento interno da Tl
de acordo com a estrutura organica atualizada.
Realizar o mapeamento dos processos de
trabalho das unidades de TIC.

Realizar andlise detalhada de ameagas e
vulnerabilidades, priorizando e desenvolvendo
estratégias de mitigagdo para os riscos
identificados nos sistemas criticos de sustentagdo
e implementar 100% dessas medidas planejadas.
Contratagdo de Licenciamento de Software
(BPM).

Contratagdo de Licenciamento de Software
(Power BI).

Contratagdo de Licenciamento de Software (Jiro).
Contratagdo de solugdo de Gerenciamento,
Integragdo e Arquivamento de Imagens, Dados e
Laudos Meédicos na drea de radiologia e
diagndstico por imagem (PACS-RIS).

Implantar servigo de nuvem corporativa;
Aquisicdo de racks, materiais correlatos e
servigos agregados para reestruturagdo da rede
de dados.

Mapear e redimensionar a infraestrutura de rede
de dados da SES-DF.

Elaborar/implementar modelo de avaliagdo de
maturidade em seguranga da informagdo e
privacidade.

SES/SETIS/SUTIS/DGTI/GT
EC

SES/SETIS/SUTIS
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527. Estabelecer um procedimento de notificagdo
/acompanhamento para reduzir vulnerabilidades
no ambiente computacional da SES.

528. Promover a capacitagdo dos servidores das
unidades de TIC.

529. Propor readequagdo da estrutura organica as
atividades de TIC.

530. Contratagdo de Solugdo de Portal

175.

Implementar solugdo Unica
de sistema unificado de
salde para as unidades da
SES e a elas vinculadas (agdo
estratégica inserida durante a
deliberagdo do Colegiado de
Gestdo da SES-DF).

As atividades encontram-se em processo de pactuagdo
entre as diversas dreas envolvidas.

Processo de definicdo em
andamento.

Processo de definigdo em
andamento.

176.

Implementar novo sistema de
gestdo de pessoas (agdo
estratégica inserida durante a
deliberagdo do Colegiado de
Gestdo da SES-DF).

As atividades encontram-se em processo de pactuagdo
entre as diversas areas envolvidas.

Processo de defini¢do em
andamento

Processo de definicdo em
andamento.

177.

Implementar novo sistema de
regulagdo (acdo estratégica
inserida durante a
deliberagdo do Colegiado de
Gestdo da SES-DF).

As atividades encontram-se em processo de pactuagdo
entre as diversas dreas envolvidas.

Processo de definicdo em
andamento

Processo de definigdo em
andamento.
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Objetivo Estratégico do PDS 20. Promover a melhoria da infraestrutura dos servigos de satide e do transporte sanitario

Indicador do PDS

indice de
Referénci
a (linha de
base do
indicador)

Meta do PDS

Meta
2026

Proposta de Agdo Estratégica -
PAS 2026

Proposta de Atividades Vinculadas - PAS

2026

Area Responsavel pelo Monitoramento e
Prestagdo de Contas

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

. . . 531. Finalizar o ETP de Transporte Sanitario
178. Operacionalizar servico de de Amostras Bioldgicas em conjunto a
Agdo Acdo transporte sanitario para a ) . SAIS/SEAS/SAIS/CATES/DUAEC/GE
vinculada . . vinculad coleta de amostras todas a}s areas técnicas da rede SES_I,)F; DIAG
Acio vinculada a0 20 OF Agdo vinculada ao 220 OF biologicas nas unidades de 532. Encaminhar o ETP par~a a drea SAIS/SEAS/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG SEAS/SEAS/CRDF/DIRAHH/CERTS
OF OE saude. competeAntelpara a construgdo do Termo
de Referéncia.
533. Elaborar um relatério diagndstico da
capacidade operativa para cada Nucleo
Acdo de Apoio e Remogdo de Pacientes e
vinculada Nucleo de Transporte vinculados a
Acdo vinculada a0 OE regional de saude.
ao OE 179. Estruturar o processo de | 534. Elaborar a Portaria de Transporte
regulagdo do transporte Sanitdrio, com definigdo de fluxos,
sanitario no ambito da SES- responsabilidades, critérios regulatérios
Aciio vinculada a0 Acdo DF, mediante padronizagdo e diretrizes de execugdo.
OF vinculad normativa, diagnostico | 535. Implantar o mddulo de solicitagdo de CRDF/DIRAHH/CERTS CRDF/DIRAHH/CERTS

aao OE operacional e transporte de pacientes criticos no SRTS
implementagdo de em 100% das unidades de salde que
ferramentas tecnoldgicas, internam pacientes provenientes da

até 2026. SES-DF.
536. Encaminhar mensalmente aos

NARPs/NTs os indicadores consolidados
de transporte sanitario, para
monitoramento e tomada de decisdo
territorial.
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72. Percentual de 180. Classificar 0s
E(.:|U|.pamentos 72. Ampliar para 60% equu.Jamentos mc.sdlco- 537. Reall.zz.ar olilcmas para. o Ievantame’nt.o e
Priorizados pela hospitalares de baixa e classificagdo dos equipamentos médico-
A . a cobertura de o R . . P
Assisténcia, de Baixa R média complexidade por hospitalares de baixa e média
: equipamentos de e .
Complexidade e Baixa e Média grau de criticidade, complexidade.

Média 55% complexidade em 58% impacto na assisténcia e | 538. Elaborar matriz de priorizagdo - de SES/SEGEA/SINFRA/DEC/GEMED SES/SEGEA/SINFRA/DEC/GFM
Complexidade, que contratos de frequéncia de uso para manutencdo preventiva e corretiva dos
estdo com contrato - catalogagdo e equipamentos classificados.

) manutengdo ) . .
vigente de reventiva e sistematizagdo do processo | 539. Iniciar o levantamento dos
manutengdo P X , de priorizagdo de equipamentos priorizados, de acordo
. corretiva até 2027. - . .
preventiva e manutengdo  preventiva, com o equipamento e local.
corretiva. corretiva e aquisigao.
73. Percentual de 73. Ampliar para 85%
equipamentos a cobertura de o
Priorizados pela equipamentos 181. Formalizar novos contratos 540. Formathza(;Nao de n(:.VOS contratt.os je
Assisténcia, de Alta priorizados pela e renovar  contratos ;aur;sa?:eg:i)os;eg:ﬂawci;;)CI(;:(:Z;;Z" ¢
i isténci vincendos de manutengdo !
Complexidade, que | ) 1oq | Assisténcia, deAlta | g0 5991 541, Renovacio de contratos de manutencio SES/SEGEA/SINFRA/DEC/GFM SES/SEGEA/SINFRA/DEC/GFM

estdo com contrato
vigente de
manutengdo
preventiva e
corretiva.

Complexidade, que
estdo com contrato
de manutengdo
preventiva e
corretiva até 2027.

dos equipamentos médico-
hospitalares de alta

complexidade.

preventiva e corretiva, de equipamentos
de alta complexidade.
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Diretriz 8. Gestao do Trabalho e Educagcao em Saude - Desenvolvimento de politicas e agdes de gestao do trabalho e fortalecimento da
educacao e pesquisa em saude

O desenvolvimento de politicas efetivas de gestdo do trabalho e a valorizagdo da educagéo e pesquisa em saude séo pilares para a qualificagdo dos servigos prestados pela
SES-DF. Essa diretriz busca fortalecer a formagéo, capacitagéo e valorizagdo dos profissionais de saude, promovendo condi¢des de trabalho dignas e incentivando a educagéo permanente
como estratégia para a melhoria continua das competéncias técnicas e interpessoais. Além disso, prioriza-se a ampliacdo de programas de ensino e a articulagdo com instituicoes
académicas e cientificas, favorecendo o intercdmbio de conhecimento e 0 desenvolvimento de tecnologias em saude. Por meio dessas agdes, espera-se consolidar uma forga de trabalho
qualificada, motivada e alinhada aos principios do SUS, garantindo a exceléncia no cuidado e na gestao publica de saude.

PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2026 Pl Vinculagéo da Programagéo
Financiamento

Recepcionar as despesas decorrentes do Plano de Educagéo Permanente da SES.

10.128.6202.4088.0021 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES - SES-DISTRITO 100
! | FEDERAL R$ 740.000,00 138
Portaria Exemplificativa: Portaria GM/MS n°: 2.168/2023.
10.128.8202.4089.0015 - CAPACITAGAO DE PESSOAS-AGAO EXECUTADA PELA x . x o .
2 FEPECS - DISTRITO FEDERAL R$ 20.000,00 100 Fundamentagéo Legal: Termo de Cooperagao Geral n° 01/2028 - FEPECS (Vigéncia: 5 anos).
10.364.6202.4091.5829 - APOIO A PROJETOS-GESTAO DE PROJETO DOCENTE- « . « o o
3 PESQUISADOR-AGAO EXECUTADA PELA FEPECS - DISTRITO FEDERAL R$ 708.828,00 100 Fundamentag&o Legal: Termo de Cooperagao Geral n° 01/2028 - FEPECS (Vigéncia: 5 anos).
SUBTOTAL R$ 1.468.828,00

Fonte: Lei n® 7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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Objetivo Estratégico do PDS 21. Desenvolver as estratégias da gestao do trabalho e da educa¢do em saude

indice de Area Responsavel
Referéncia (linha Proposta de Agao Estratégica - PAS e pelo
de base do 2026 de Contas Desempenho/Entre

indicador) ga

Area Responsavel pelo

Indicador do PDS Meta do PDS Meta 2026 Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

542. Realizar o mapeamento dos conteldos,
definicgdo de competéncias a serem
desenvolvidas, carga horaria, formato
(presencial/EAD/hibrido) e priorizagdo das
capacitagoes.

540. Executar as novas trilhas de 543. Ofertar as trilhas de capacitagdes ao publico
capacitagdo (Compras e alvo (servidores/gestores/profissionais da
Contratagdes, Governanga e saude), acompanhar indicadores de
Hospital de Ensino). participagdo, evasio e desempenho
promovendo ajustes quando necessario.

544. Aplicar instrumentos de avaliagdo de reagdo
e utilizar os resultados para promover
melhoria continua por conteldos e
metodologias adotadas em cada trilha.

545. Realizar reunides com as equipes envolvidas
na SES-DF para identificar as necessidades
especificas da plataforma EAD, incluindo
funcionalidades desejadas, publico-alvo,
volume estimado de usudrios, conteldos a
serem disponibilizados e requisitos técnicos
(integracdo com  sistemas existentes,
seguranga, acessibilidade).

546. Instalar, configurar e personalizar a

SES/SUGEP/CIGEC/D

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP \DEP

74. Desenvolver 100%
do plano de educagdo
permanente com foco 75%
nas diretrizes
estratégicas da SES até
2027.

74. Percentual de

desenvolvimento do 25%
plano de educagdo

permanente 2024-2027.

183.

Criar a Plataforma EAD da SES-DF
para a execugdo do PEPS — Plano
de Educagdo Permanente em
Saude.

547.

plataforma EAD escolhida, adaptando-a as
demandas do PEPS, como organizagdo de
cursos, trilhas de aprendizagem, recursos
multimidia, féruns de discussdo e
ferramentas de avaliagdo, garantindo a
usabilidade para os profissionais de saude.
Implementar um projeto-piloto com um
grupo selecionado de profissionais da saude,
coletar feedback sobre a experiéncia de uso,
desempenho da plataforma e qualidade dos
conteudos, para ajustar e otimizar a
plataforma antes do langamento oficial para
toda a SES-DF.

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP

SES/SUGEP/CIGEC/D

IDEP
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75. Percentual de
desenvolvimento da
politica de gestdo de

pessoas.

25%

75. Desenvolver 100%
da politica de gestdo
de pessoas até 2027.

75%

184. Elaborar e publicar a Portaria da

Politica de Gestdo de Pessoas
para institucionalizar as diretrizes
de gestdo de pessoas.

548.

549.

550.

551.

552.

553.

554.

Constituir  Grupo de Trabalho (GT)
multidisciplinar, envolvendo areas técnicas
para coordenar o processo de formulagdo da
Politica de Gestdo de Pessoas.

Definir cronograma macro de execugdo com
marcos até 2027 (diagndstico, elaboragdo,
validagdo, publicagdo, implementagdo e
monitoramento).

Elaborar instrumento de coleta de dados
(questionario validado, formularios,
entrevistas) para diagnosticar as principais
demandas, percepgdes e lacunas em gestdo
de pessoas.

Aplicar o instrumento de diagndstico em
todas as unidades da SES-DF, assegurando
representatividade de diferentes vinculos e
categorias profissionais.

Consolidar relatério técnico com andlise de
dados  quantitativos e  qualitativos,
apontando pontos fortes, fragilidades,
oportunidades e ameagas.

Integrar os resultados da pesquisa com os
planos institucionais ja vigentes (PGTES,
PEPS, PQVT), garantindo alinhamento
estratégico e normativo.

Elaborar e publicar a Politica de Gestdo de
Pessoas.

SES/SUGEP/CIGEC

SES/SUGEP/CIGEC

76. Percentual de
desenvolvimento do
programa de qualidade
de vida no trabalho.

15,24%

76. Desenvolver 100%
do programa de
qualidade de vida no
trabalho até 2027.

73%

185. Executar a0 menos uma agao

priorizada por Superintendéncia
da Regido de Saude
(SRS)/Unidade de Referéncia
Distrital (URD) do eixo
"Estrutura", relacionado a
ambiente de utilizagdo especifica
de servidores.

555.

556.

557.

Apresentagdo do levantamento  dos
ambientes de utilizagdo especifica dos
trabalhadores da salide que necessitam de
adequacgdes aos gestores das SRS e URDs.
Estabelecimento de prioridades do eixo
temdtico "Estrutura" em conjunto com
gestores e servidores.

Execucdo de ao menos uma agdo do eixo
tematico  "Estrutura", relacionado a
ambiente de utilizagdo especifica de
servidores em cada SRS/URD.

SES/SUGEP/CIGEC

SES/SUGEP/CIGEC
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77. Taxa de
absenteismo.

10,61%

77. Reduzir para 9% a
taxa de absenteismo
até 2027.

9,41%

186.

Elaborar normativo interno que
defina, de forma padronizada, os
conceitos e critérios  de
absenteismo no ambito da SES-DF
para orientar a¢Bes e medidas de
gestdo de pessoas.

558.

559.

560.

561.

Levantar e analisar legislagdes e normativos
vigentes sobre absenteismo;

Realizar reunides técnicas para defini¢cdo dos
conceitos e critérios aplicaveis a SES-DF;
Redigir minuta do normativo interno e
submeter a validagdo das areas envolvidas;
Finalizar e publicar o normativo apds
aprovagdo formal.

SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

SES/SUGEP/CIGEC/D
IPMAT

78.1 Percentual de
agoes educativas
executadas pela

CESES/ESPDF pactuadas
do Plano de Educagdo
Permanente em Saude

(PEPS) da SES-DF.

68,00%

78.1 Executar 70% das
acOes educativas
pactuadas no Plano de
Educagdo permanente
da SES-DF até 2027.

70%

187.

Implementar o Plano de Educagdo
Permanente da SES-DF, conforme
prioridades pactuadas junto a
SUGEP, assegurando a execugdo
das ag¢Bes educativas previstas.

562.

563.

564.

565.

Pactuar com a SUGEP o Plano de Agdo para
definigdo das prioridades do ano de 2026 das
trilhas de responsabilidade da ESPDF/Fepecs.
Elaborar cronograma de capacitagdes,
conforme Plano de Agéo.

Executar agdes educativas pactuadas no
Plano de Agdo.

Articular com a SUGEP a estruturagdo e a
implementacgdo de processos e fluxos para a
execugdo fisico-financeira das agbes de
educagdo e permanente.

FEPECS/DE/ESPDF/CESES/GIES

FEPECS/DE/ESPDF
SES/SEGEA/SUGEP

79.1 Nimero de vagas
ofertadas nos cendrios
de ensino da SES-DF
para a realizagdo de
atividades praticas
curriculares ao ano

49.813

79.1 Ampliar o nimero
de vagas ofertadas
para atividades
praticas curriculares
em 5% ao ano, até
2027.

54.918

188.

Executar a integragdo ensino-
servigo por meio da qualificagdo
de profissionais e da estruturagdo
de condigdes para ampliagdo das
atividades praticas curriculares na
rede SES-DF.

566.

567.

568.

Ofertar curso sobre elaboragdo de Projeto
Basico para utilizagdo de contrapartida, em
parceria com a SINFRA, e disponibilizar o
conteudo na plataforma da ESPDF;

Formar supervisores de cenarios para
atuagdo em atividades praticas curriculares
nas unidades da SES-DF, com apoio de
instituigdes de ensino parceiras;

Mapear e atualizar anualmente os cenarios
de pratica da SES-DF, identificando
capacidade instalada e oportunidades de
ampliagdo.

FEPECS/DE/ESPDF/CESES/GIES

FEPECS/DE/ESPDF/
CESES/GIES
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Objetivo Estratégico do PDS 22. Aperfeigoar a educagdo profissional técnica e superior em satide e qualificar os profissionais da SES e a comunidade por meio da educagdao permanente e educa¢io em saude

indice de

Referéncia
(linha de base
do indicador)

Area Responsavel pelo
Monitoramento e
Prestacao de Contas

Meta
2026

Area Responsavel pelo
Desempenho/Entrega

Indicador do

PDS Meta do PDS

Proposta de Agdo Estratégica - PAS 2026 Proposta de Atividades Vinculadas - PAS 2026

80. Numero de
turmas
simultaneas nos
Cursos Técnicos
ofertados pela
CETEC.

3 cursos

80. Aumentar
até 05 turmas
simultaneas
Nnos cursos
técnicos pela
CETEC até
2027.

189.

Estruturar modelo de credenciamento de
profissionais de saude que atuardo como
docentes no ensino técnico em saude,
visando aumentar até 05 turmas
simultaneas nos cursos técnicos pela CETEC
até 2027.

569.

570.

Definir e validar o perfil ideal do docente para os cursos
técnicos da CETEC, considerando as especificidades de cada
curso e a necessidade de atender a 05 turmas simultaneas,
para orientar o processo de credenciamento, assegurando
que os profissionais selecionados possuam a qualificagdo
necessdria para a demanda expandida de turmas e
contribuam efetivamente para a qualidade do ensino.
Elaborar e implementar um plano estratégico para atrair
profissionais de saude qualificados para o credenciamento
como docentes, visando preencher as vagas necessarias para
as 05 turmas simultaneas, para garantir um fluxo continuo de
candidatos qualificados, otimizando o processo de
credenciamento e assegurando a disponibilidade de
docentes para o aumento da oferta de turmas.

FEPECS/DE/ESPDF/CETEC

FEPECS/DE/ESPDF
CETEC

190.

Ofertar vagas em edital de preceptoria
destinadas aos cendrios de pratica curricular
dos cursos técnicos do Programa de Ensino
Técnico Associado as Residéncias em Salude
(PROTEC).

571.

572.

573.

574.

Mapear os cendrios de pratica curricular disponiveis para os
cursos técnicos do PROTEC e identificar as necessidades de
preceptoria em cada um deles, para dimensionar a oferta de
vagas e garantir que os preceptores possuam a expertise
adequada para orientar os estudantes nos diferentes campos
de pratica.

Elaborar e publicar um edital de selecdo de preceptores,
detalhando os requisitos, critérios de avaliagdo, cronograma
e numero de vagas por cenario de pratica, para atrair
profissionais de saude qualificados e interessados em atuar
como preceptores, assegurando um processo seletivo
transparente e justo.

Realizar o processo seletivo dos candidatos inscritos e ofertar
capacitacdo pedagdgica para os preceptores selecionados,
para selecionar os profissionais mais aptos e prepara-los para
desempenhar suas fungdes de forma eficaz, contribuindo
para a qualidade da formagdo dos estudantes.

Acompanhar e avaliar a atuagdo dos preceptores nos
cenarios de pratica e o seu desempenho e o impacto na
formagdo dos estudantes, para garantir a exceléncia da
preceptoria, identificar pontos de melhoria e promover o
aprimoramento continuo do Programa de Ensino Técnico
Associado as Residéncias em Saude (PROTEC).

FEPECS/DE/ESPDF/CETEC

FEPECS/DE/ESPDF
CETEC
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575.

Agendar com drea técnica da SES (SUGEP) para garantia de
recurso orgamentdrio para pagamento das bolsas residéncias
com a previsdo de ampliagdo. (PT 10364.8202.4184.1001

191. Desti tari
:Sal:qzrntoregzrsgzIsazrf:s:.ir:ji;:i:osau)?i?iz Concessao de Bolsa Residéncia em saude SES-DF - Médica e FEPECS/DE/ESPDF/CPLE | FEPECS/DE/ESPDF/CPLE
81. Numero de bag . I - Multiprofissional; PT 10122.8202.8502.0050 - Administragdo
81. Aumentar moradia e gratificagdo de preceptoria.
vagas de 30 vagas de de Pessoal SES-DF (pagamento dos preceptores e PT
residéncia residgncias 10364.8202.9083.0011 - Concessdo de Bolsa de Estudo para
médica e 1.807 (2024) P Residentes SES-DF).
A médica e 1.867
residéncias em A
. residéncias em
oo areas 576. M d de vista pedagogi legivei
pr?f|55|ona|s de profissionais 192. Solicitar  credenciamentos de  novos N apea.r ?ponto e vista pe agoglco os programas eleglvels | FEPECS/DE/ESPDF/CPLE | FEPECS/DE/ESPDF/CPLE
salide ofertadas - rogramas de residéncia iunto ao MEC a ampliagdo de vagas ou a necessidade de abertura de novos
pela de sautlie por Prog ! ! programas e pleitear junto ao MEC.
ESPDF/FEPECS. ano, ate 2027.
193. Aderir a Editais do Ministério da Saude - MS
visando pagamento de bolsas para novos 577. Submissdo de novos programas e/ou vagas autorizadas pelo FEPECS/DE/ESPDF/CPLE | FEPECS/DE/ESPDF/CPLE
programas. MEC.
578. Mapear a oferta atual dos cursos pds-graduagao lato sensu,
194. Realizar diagnostico da demanda formativa levantando FEPECS/DE/ESPDF/CPLE | FEPECS/DE/ESPDF/CPLE
para orientar a expansdo das vagas. nimero de vagas; Aplicar pesquisa de interesse com
profissionais da SES-DF e egressos
para identificar areas prioritarias de formagao.
579. Avaliar o banco de instrutoria disponivel e credenciado,
¥ i i instituci analisando
82. Numerolde 82. Aumentar 195. Revisar a capa'aiiade |nst|tu0|9na~l para ! ! B ) ) o FEPECS/DE/ESPDF/CPLE | FEPECS/DE/ESPDF/CPLE
vagas de pos- 30 vagas de assegurar condi¢des de ampliagdo das titulagdo e carga horaria para dimensionar a ampliagdo
graduagdo lato 174 (2024) pds-graduagdo 234 vagas. possivel.
sensu ofertados lato sensu, 580. Identificar lacunas estruturais e de recursos humanos
pela anualmente, comparando capacidade atual e demanda projetada.
ESPDF/FEPECS. até 2027.
581. Definir os cursos elegiveis para ampliagdo com base no
diagndstico e na viabilidade académica; Projetar o
196. Implementar plano de ampliagdo de vagas quantitativo adicional de vagas por curso, considerando | FEPECS/DE/ESPDF/CPLE | FEPECS/DE/ESPDF/CPLE
de forma progressiva. capacidade de instrutoria e infraestrutura.
582. Implementar a ampliagdo aprovada, ajustando editais,
regulamentos e sistemas internos para efetivar o aumento
anual.
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Anexo | - Quadro Resumo dos Programas de Trabalho da LOA 2026

1. Atengéo Primaria a Saude - Fortalecimento da Politica D?strital de Atengéo Primaria R$ 346.008.625,00 261%
a Saude, como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado

2.Redes de Atengao a Saude - Fortalecimento das Redes Tematicas de Atengéo a
Saude e dg Rede de Atencéo as Pesgoas em S|tua<';ao de V|o|en0|a~do Distrito RS 71.653.948,00 0.54%
Federal a fim de promover o cuidado integral e continuo da populacéo, de forma
Regionalizada

3. Vigilancia a Saude - Fortalecimento das agdes de promogao da saude, prevengéo
de doengas, redugéo e eliminagéo de riscos e agravos, de forma integrada com a R$ 62.827.258,00 0,47%
assisténcia

1. Redes de Atengao a Saude

4. Atencdo Especializada - Reestruturagéo e fortalecimento da Atengéo Especializada
Ambulatorial e Hospitalar assegurando 0 acesso e contribuindo com o cuidado R$2.706.010.433,00 20,40%
integral e continuo

5. f«ssnstenma Farmaceutlca‘- Promover at_engao integral a saude dos usuarios, com RS 236.334.716,00 1.78%
énfase no acesso e uso racional dos medicamentos
6. Gove(ngnga - Fprtalemmento da governancga e da mtegndad_e por meio da gestéo RS 9.765.192.250 00 7361%
estratégica, da lideranga e do controle, com foco na populagéo
7. Gestao de Infraestrutura Predial e Tecnologia da Informagao e Comunicagao -
2. Gestio do SUS Promover a melhoria continua e a modernizagao da estrutura fisica e tecnologica da R$ 76.760.437,00 0,58%
SES-DF

8. Gestao do Trabalho e Educagdo em Satde - Desenvolvimento de politicas e

- ~ . ~ : : R$ 1.468.828,00 0,019
agdes de gestdo do trabalho e fortalecimento da educagao e pesquisa em salde $ o

TOTAL' | R$ 13.266.256.495,00 100,00%

Nota": Valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF conforme 04044-00024609/2025-67.
Fonte: Lei n°7.842, 30.12.2025, publicada no DODF n° 247 (suplemento) de 31/12/2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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VERSAO

Anexo Il - Controle de Versoes da PAS 2026

RESPONSAVEL CRIACAO / ALTERACAO DELIBERACAO SES-DF

DELIBERACAO CSDF

1.0

Deliberagdo do Colegiado de

Geréncia de Planejamento e Gestio da Secretaria de Estado

Programacio em Saide o . f o
(GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS; | Criasdo dodocumento g; Sfi‘édelgofg,‘:‘;;tr"o}:g‘ie%;
SEGEAS/SES) :

(195153890)

Aguarda deliberagio do CSDF




