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Apresentagao

A gestdo da saude publica no Distrito Federal é orientada por principios de universalidade, integralidade e
equidade, pilares do Sistema Unico de Satde. Essa abordagem busca atender as necessidades de satde da populagdo
de forma estruturada e participativa, alinhada as diretrizes estratégicas dispostas no Plano Distrital de Saude (PDS 2024-
2027). Nesse contexto, a Secretaria de Saude do Distrito Federal trabalha para integrar esforgos e promover politicas
publicas de salde que atendam aos determinantes sociais € aos desafios epidemiologicos regionais. O fortalecimento da
governancga, a ampliagio do acesso aos servigos e a valorizagdo da atengéo primaria séo alguns dos focos principais das
acdes planejadas para o futuro.

Nesse sentido, a Programagdo Anual de Saude (PAS 2025) tem como objetivo consolidar os objetivos
estratégicos refletidos nos compromissos do Governo do Distrito Federal refletidos no Plano Estratégico Distrito
Federal (PEDF 2019-2060), com a promogdo de uma saude publica acessivel, universal, sustentavel e integrada a
populagdo; e da Secretaria de Saude do Distrito Federal, em consolidar um sistema de satde publico eficiente e
humanizado, em consonéncia com as necessidades reais da populagéo. Este documento foi elaborado por meio de uma
metodologia participativa e transparente, envolvendo gestores e profissionais de satde, assegurando a legitimidade das
prioridades estabelecidas e reforcando o papel do SUS como um sistema de governanga coletiva e articulada, capaz de
responder com agilidade e efetividade aos desafios emergentes.

Com base nas diretrizes estabelecidas pelo Plano Distrital de Satude (PDS 2024-2027), a PAS 2025 tem como
foco priorizar o fortalecimento da atengao primaria como eixo central da rede de cuidados, garantindo um atendimento mais
préximo da populagéo e integrado as redes de média e alta complexidade. Este foco visa ampliar a resolutividade e a
equidade no acesso aos servicos de saude, promovendo um sistema mais inclusivo e eficiente. A integragdo entre vigilancia,
assisténcia e promogao da salde também é destacada como estratégia fundamental para enfrentar as desigualdades
regionais € 0s determinantes sociais da saude.

Em resumo, a PAS 2025 apresenta 385 Atividades distribuidas em 95 Agdes Estratégicas, alinhadas aos 22
Objetivos Estratégicos, aos 82 Indicadores e as 8 Diretrizes do PDS 2024-2027. Além disso, a PAS apresenta 0s recursos
orcamentarios que compreendem os 83 Programas de Trabalho definidos conforme a Lei Orgamentaria Anual (LOA
2025).

Objetivos Estratégicos

Indicadores

Acoes Estratégicas

Atividades / Etapas

Fonte: ilustragdo elaborada pela equipe da GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES
Nota: o nimero de indicadores foi atualizado considerando a reviséo do PDS para a vigéncia 2025

Por fim, a PAS 2025 reafirma o compromisso com a sustentabilidade financeira e a eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos, incorporando instrumentos de monitoramento e avaliagdo que asseguram a transparéncia e a
responsabilidade social na execucgao 6tima das agdes e programas de saude no Distrito Federal. O fortalecimento da
participagdo social e a valorizagdo dos trabalhadores da saude também constituem pilares fundamentais para a
concretizagdo das agdes propostas, destacando-se como valores intrinsecos da gestao publica distrital.



Processo de elaboracao da Programacgao Anual de Saude 2025

Entre os meses de setembro e dezembro de 2024, a Geréncia de Planejamento e Programagédo em Salde
(GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS) realizou o total de 59 oficinas junto as areas técnicas da SES-DF para a elaboracao
da Programagado Anual de Saude de 2025. Os encontros presenciais contaram com a participacdo de mais de 100
servidores das areas técnicas e unidades vinculadas & SES/DF. Durante os ciclos de reunides, foi realizada uma analise
critica dos resultados alcangados para o ano de 2023 (Relatorio Anual de Satde - RAG 2023) e dos resultados alcangados
ao longo do primeiro e segundo quadrimestres de 2024 (Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA)'2. Apés a
analise dos resultados alcangados, foi realizado amplo alinhamento das propostas de agdes estratégicas da PAS 2025 com
os instrumentos de planejamento da SES-DF, tais como o Plano Distrital de Saude (PDS 2024-2027)3, o Plano Plurianual
(PPA 2024-2027), a Programagao Anual de Saude (PAS 2024)*, os Planos Macrorregionais resultantes do Planejamento
Regional Integrado (PRI) e os Planos de Agdo das Redes Teméticas de Saude (Rede Materno Infantil; Rede de Urgéncia
e Emergéncia; Rede de Atencdo Psicossocial; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia; e a Rede de Atencao das
Pessoas com Doengas Crénicas ndo Transmissiveis). Além dos instrumentos supramencionados, também foram
considerados no processo de elaboragdo da PAS 2025 os marcos normativos de estruturacdo da Rede de Atengéo as
Pessoas em Situagdo de Violéncia (RAV), os Acordos de Gestao Regionais (AGR), os Acordos de Gestao Locais (AGL), 0
Projeto de Lei Orcamentéria Anual (PLOA 2025) e respectiva LOA 2025%, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
(PDTIC SES-DF 2024-2025), e o Plano Estratégico Distrito Federal (PEDF 2019-2060)5".

1. ALINHAMENTO COM 05 INSTRUMENTOS DE

PLANEJIAMENTO

PLAMNC DISTRITAL
DE SAUDE
[PDS 2024-2027] ; :
2. ANALISE DE DESEMPENHO BASEADA NOS RELATORIOS DE
PRESTACAO DE CONTAS
PLANC PLURLAMUAL
— _ -

3. ELABORAGAO DA PAS

PROGRAMAGAO
ANUAL DE SAUDE
[PAS 2025]

Fonte: ilustracdo elaborada pela equipe da GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES

110 Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior. Disponivel em: https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/RELATORIO_2024 RDQA 1_Q__ VERSAO_FINAL__ v3.pdf/1cbd9c81-
b8e0-5092-5dfb-2b278e5a49607t=1726164187458. Acesso em: 02 dez. 2024.

220 Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior. Disponivel em: https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/2%C2%BA+RDQA+2024+-+Vers%C3%A30+Final.pdf/00026b21-6387-5a39-
5512-2ff593be009b?t=1736518462612. Acesso em: 02 dez. 2024.

3 Plano Distrital de Salde 2024-2027.Disponivel em: https:/www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Plano_134313201_PDS_2024_FINAL_26.02.24.pdf/476f51b5-409f-2268-7231-
1cd56069a882?t=1709309468501. Acesso em: 02 dez. 2024.

4 Programagéo Anual de Saude 2024. Disponivel em:
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Plano_PAS_2024_Acoes_Estrategicas_enviada_para_o_CSDF_06Mar2024.pdf/77d786b9-2df5-fae0-dcb4-873ceef05a427t=1710241609702.
Acesso em: 02 dez. 2024.

5 Lei Orgamentaria Anual (LOA 2025). Lei n. 7.650, de 30 de dezembro de 2024. DODF n. 249. Suplemento. Disponivel em: https://www.economia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2024/12/A0-
%E2%80%93-Texto-da-Lei-no-7.650-de-30-de-dezembro-de-2024.pdf. Acesso em: 31 dez. 2024. As tabelas contendo os Programas de Trabalho da LOA 2025 foram elaboradas pela Geréncia
de Planejamento Orgamentario (GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES).

8 Plano Estratégico Distrito Federal 2019-2060. Eixo Saude. Batalhas (2019 até 2023). pg. 53. Disponivel em:
https://plancestrategico.df.gov.br/documentos/BOOK_PLANO_ESTRATEGICO_DF.pdf. Acesso em: 02 jan. 2025.

7 Plano Estratégico Distrito Federal 2019-2060, vers&o revisada em 2023. Eixo Satde. Saude: Fortalecer as Redes Tematicas de Atengéo a Satde, promovendo acesso equitativo e de qualidade
as agdes e servigos de saude. pg. 53. Disponivel em: https://www.economia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/05/Book_PEDF_Plano_Estrategico_final.pdf. Acesso em: 02 jan. 2025.
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https://www.economia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/05/Book_PEDF_Plano_Estrategico_final.pdf

O processo de construgdo da PAS 2025 envolveu uma articulagdo colaborativa entre os diversos atores da
Secretaria, tais como gestores e profissionais de diferentes unidades administrativas e de unidades vinculadas. Este
planejamento refletiu a dindmica das necessidades da populagéo e da SES-DF, contemplando agdes especificas para o
fortalecimento das Redes de Atengéo a Saude (RAS) e da governanca, tendo como premissas:

e O fortalecimento da Ateng¢ao Primaria: como ordenadora do cuidado e principal ponto de acesso ao SUS,
com foco na expanséo e qualificagdo das equipes de salde;

e Aintegragdo das Redes de Atengdo a Saude: promovendo a continuidade do cuidado em todos os niveis
de atencéo, da béasica a hospitalar, com énfase na regionalizag¢éo;

e Ampliagdo da Vigilancia em Saude: fortalecendo a capacidade de resposta as emergéncias em saude
publica e a vigilancia de doencas cronicas e transmissiveis;

e Aprimoramento da Gestdo: promovendo a eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e otimizagdo dos
diversos recursos disponiveis;

e Valorizagao e Capacitagao dos Profissionais de Saude: investindo na educag@o permanente e continuada
e na melhoria das condi¢6es de trabalho.

As agdes estratégicas da PAS 2025 foram estruturadas de forma a contribuir com o alcance das metas do PDS
pactuadas para o ano de 2025, sendo desdobradas em atividades vinculadas/etapas, de forma a contribuir com o
planejamento tatico-operacional das unidades.

Meta estabelecida
para o quadriénic
(2024 - 2027)

Meta
estabelecida
para 2025

| PAS 2025

Traduz o que deve
ser feito para o
alcance da meta
estabelecida no PDS
para 2025

Acao
Estratégica
PAS 2025

Area Técnica
responsavel
pela entrega

Atividade |

Responsavel
Etapa

Conjunto de
Atividades / Etapas
que deverio ser
realizadas para
execucdo da Acio

stratégica

Area Técnica
da SES-DF
corresponsavel

(parceira)
pela entrega

Parceira(s)

Inicio | Fim

Quadrimestre
previsto para Inicio
e Fim da execucéo
de cada Atividade /

Etapa

Pelo exposto, e conforme apresentado a seguir, a PAS 2025 se consolida como o resultado do avango das metas
pactuadas no PDS 2024-2027, permitindo o monitoramento continuo e a transparéncia na execugao das politicas publicas
de saude no Distrito Federal, tendo como base as etapas do Ciclo da Programagédo Anual de Saude?.

8 Ciclo da Programagao Anual de Satide - elaborado por GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.



Ciclo da
Programacgdo Anual de Saude o

2025 JULHO 2024

. > Andlise critica da execucdo das acoes
estratégicas do exercicio anterior e do
Relatorio Detalhado do Quadrimestre desempenho das metas do PDS para a
Anterior (RDQA) na Camara identificacdo de  tendéncias de
Legislativa do Distrito Federal (CLDF). ABERTURA DO resultados e para identificacdo dos

CICLO DE principais desafios.
PLANEJAMENTO DA

® oy @

FEVEREIRO 2025 AGOSTO 2024

Acompanhamento da execucgdo das
Acoes Estratégicas e apresentagdo do

Apresentacdo da proposta da PAS
2025 ao Colegiado de Gestéo da VALIDAQAOE
SES-DF.

Encaminhamento do documento ao
CSDF para deliberacao.

Revisao de indicadores do PDS para a

REVISAO DO identificacdio de oportunidades de
PUBLICACAO pAS 2025 PDS 2024-2027 melhoria, assim como para a
identificacao das temdticas a serem
trabalhadas no processo de
elaboracao das acgoes estratégicas.

DEZEMBRO 2024 - JANEIRO 2025 CONSOLIDAGAO ' SETEMBRO — NOVEMBRO 2024
Consolidagao das propostas. DAS PROPOSTAS OFICINAS DE Elaboragdo de propostas de Agoes
Validagao das Ac¢oes Estratégicas e PLANEJAMENTO Estratégicas e Atividades vinculadas.
Atividades - Gestores das Areas

Técnicas Responsdveis | Areas
Técnicas Parceiras

Fonte: elaborado por GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.

Para efeitos da Programagao Anual de Sauide da SES-DF, aplicam-se 0s seguintes termos e defini¢des®:

Acao PAS 2025 - Representa as medidas a serem realizadas para atingir a meta definida no Plano Distrital de Satde para o ano de
2025.

Area Técnica Responsavel - Unidade administrativa responsavel pela execugéo da acao e fornecimento de informagdes durante a fase
de monitoramento, conforme suas competéncias estabelecidas no Regimento Interno da SES-DF (Decreto n. 39.546, de 19 de dezembro
de 2018). E a 4rea competente para preencher os resultados da execugdo das Agdes Estratégicas no Sistema Estratégico de
Planejamento (SESPlan).

Area Técnica Parceira - Unidade administrativa corresponsavel pela execugdo total ou parcial de atividade(s) relacionada(s) as suas
competéncias regimentais (Decreto n. 39.546, de 19 de dezembro de 2018).

Atividades - Conjunto de tarefas a serem realizadas para a implementagdo da Agao Estratégica. Tem-se que, para cada agéo estratégica,
foi estruturado um conjunto de atividades propostas pelas Areas Técnicas Responsaveis e Parceiras, da SES-DF, para que seja viabilizada
a execugdo da agdo. Cabe ressaltar que este conjunto de atividades podera ser repactuado ao longo da execugdo da PAS 2025, para
viabilizar o alcance da meta prevista no PDS para 2025. A inser¢&o deste novo componente na PAS 2025 visa dar maior transparéncia a
atuacéo das areas técnicas da SES-DF.

Fim - Periodo quadrimestral previsto para a conclusao da atividade.

Indicador - Medida quantitativa ou qualitativa utilizada para monitorar e avaliar o desempenho das a¢des e metas estabelecidas no Plano
Distrital de Salde (PDS 2024-2027). Esses indicadores fornecem subsidios para anélise da efetividade das politicas publicas de saude,
permitindo a identificag&o de avancos, desafios e ajustes necessarios para o alcance dos objetivos estratégicos definidos no plano.

Inicio - Periodo quadrimestral previsto para o inicio da atividade.

Linha de base - Resultado apurado em momento anterior para avaliacdo de mudangas e progressos, conforme informado na ficha do
indicador do Plano Distrital de Salde (PDS 2024-2027). Por padrao, os dados da linha de base se referem a 2022, entretanto, em casos

° Termos e definigdes - elaborado por GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.



especificos, podem ser incluidas informagdes de 2023 ou de periodo posterior. Neste caso vira destacado entre parénteses o ano de
referéncia.

LOA - A Lei Orgamentaria Anual é uma pega de planejamento orgamentério elaborada pelo Poder Executivo e estabelece as despesas
e as receitas que seréo realizadas no proximo ano, para implementagao de programas e projetos que foram previstos no Plano Plurianual
(PPA) e priorizados na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Meta PDS (2024-2027) - Objetivo definido para o periodo de quatro anos no PDS 2024-2027.
Meta 2025 - Objetivo definido no Plano Distrital de Saude (PDS 2024-2027) para ser alcangado no ano de 2025.

Monitoramento e Avaliagdo da PAS 2025 - A ac&o estratégica e suas atividades associadas serdo acompanhadas a cada quadrimestre.
Os resultados do monitoramento serdo documentados no Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e no Relatorio Anual de
Gestao (RAG).

Programas de Trabalho - E a estruturagdo detalhada das agdes governamentais previstas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) que
organiza e especifica os objetivos, metas, agdes, unidades executoras, fontes de recursos e dotagdes orcamentarias, estabelecendo o
vinculo entre as politicas publicas e a alocagao de recursos.

SESPLAN - SES/DF - O Sistema Estratégico de Planejamento é a ferramenta gerencial de acompanhamento da execugéo das agdes e
atividades incluidas nos instrumentos de planejamento em satde da SES-DF.

E importante destacar que em 13/03/2025 foi publicada a Deliberagdo N° 13 do Colegiado de Gest&o da Secretaria
de Estado de Salde do Distrito Federal com a aprovagao da revisdo do Plano Distrital de Sadde. Portanto, os quadros das
acOes estratégicas que serdo apresentados a seguir ja contemplam as metas que foram objeto de revisao para o exercicio
de 2025.



Matriz de Responsabilidades

Considerando as atividades previstas para elaborac¢do dos instrumentos de planejamento em saude e conforme o
inciso |, do art. 165 do Decreto n. 39.546, de 19 de dezembro de 2018, as agbes de coordenagdo e planejamento da
Programac&o Anual de Saude (PAS 2025) estar@o a cargo da Diretoria de Planejamento, Or¢camento e Contratualizacio em
Saude (DIPLAN/CPLAN/SUPLAN), com execucao realizada pela Geréncia de Planejamento e Programac&o em Salde (GPLAN)
e apoio da Geréncia de Planejamento Orgamentario em Saude (GPLOS).

Quanto ao monitoramento e avaliagdo da PAS, as agles serdo coordenadas pela Diretoria de Monitoramento,
Avaliagdo e Custos em Salde (DIMOAS/CPLAN/SUPLANS), por meio da Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo dos
Instrumentos de Planejamento em Salde (GEMAP) - area responsavel pela elaboracdo do Relatorio Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA), instrumento apresentado em audiéncia publica na Camara Legislativa do Distrito Federal
(CLDF), em conformidade com o art. 36 da Lei Complementar n. 141/2012.

Por conseguinte, faz-se ainda necessério apresentar as responsabilidades dos demais atores'™ envolvidos nas
etapas do Ciclo da Programagao Anual de Satde, ao nivel da SES-DF, conforme a seguir.

IMPLEMENTAGAO |
ATOR PLANEJAMENTO MONITORAMENTO & AVALIAGAO

- Realizar alinhamento interno (SUPLANS e suas unidades
vinculadas) para as atividades de planejamento da PAS;

Planejar as etapas de elaboragdo da PAS, e definicdo de
cronograma de atividades;

Analisar os resultados da execugéo do PDS e PAS por meio do
SESPLAN-SES/DF, RDQA, RAG e outros instrumentos;

Encaminhar Memorando as unidades da SES-DF informando o
cronograma de atividades do Ciclo da PAS para 0 ano seguinte;

Realizar Oficinas de Planejamento da PAS para elaboragdo de
Acdes Estratégicas e Atividades para as Metas do PDS vigente;

Apoiar a GEMAP/DIMOAS/CPLAN/SUPLANS na revisdo das | ’;“X‘”af as é"easl téc”icgs ”as'a?’ora%éo gzsmangs
DIPLAN Metas e Indicadores do PDS vigente e nas Reunides de Anélise P% g(;ao para alcance dos objetivos da €do
de Resultados (RAR) e Reunides de Analise de Desempenho '

(RAD);

Consolidar as propostas das Areas Técnicas Responsaveis, em
alinhamento com as Areas Técnicas Parceiras das atividades;

Validar a proposta de PAS junto & SUPLANS, com posterior
encaminhamento do documento aos gestores maximos de cada
Pasta, para ciéncia;

Apresentar proposta do documento em reunido do Colegiado de
Gestao da SES/DF para apreciagéo e aprovagao;

Apds aprovagéo, o documento serd encaminhado ao Conselho
de Salde do Distrito Federal (CSDF) para apreciagéo e
deliberago.

Atender a convocagdo para participagdo nas Oficinas de

Planejamento;

Elaborar/validar proposta de Ac&o(Bes) Estratégica(s) e = - Preencher os campos informados no SESPLAN-
Atividades, em alinhamento interno junto ao gestor maximo da SES/DF, conforme periodicidade instituida pela

Area Técnica

RESPONSAVEL Pasta; GEMAP/DIMOAS/CPLAN/SUPLANS.
- Assinar e encaminhar Proposta da unidade ao gestor maximo
da Pasta para aprovagéo, com posterior envio a DIPLAN.
Area Técnica - Atender & convocagdo para participagdo das Oficinas de | . Apoiara Area Técnica Responsavel na execugdo das
PARCEIRA Planejamento; atividades, dentro de suas competéncias

10 Matriz de Responsabilidades - elaborada por GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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GESTOR(A)
da Pasta

DIMOAS

- Aprovar

participagdo nas Afividades indicadas pela Area

Técnica Responsavel.

- Avaliar e validar a proposta apresentada pela Area Técnica
Responsavel e/ou Parceira, conforme encaminhamentos das
Oficinas de Planejamento da PAS e alinhamentos internos na
respectiva Pasta.

- Apoiar

a GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS durante a

realizagdo das Oficinas de Planejamento da PAS, a partir do
monitoramento dos indicadores das Metas do Plano Distrital de
Saude (PDS 2024-2027) e das Agdes Estratégicas da PAS

2024;

- Revisar e propor ajustes nos Indicadores e Metas do PDS,
considerando o desempenho das areas técnicas na execugao

da PAS.

regimentais, conforme alinhamento realizado entre
as partes;

Preencher os campos informados no SESPLAN-
SESIDF, caso necessario; conforme periodicidade
instituida pela GEMAP/DIMOAS/CPLAN/SUPLANS.

- Acompanhar a execucgdo das atividades e dirimir

solugdes para o alcance dos resultados.

Acompanhar a execugdo das atividades e apoiar as
areas técnicas na operacionalizagdo do sistema e no
preenchimento de dados e informagdes no
SESPLAN-SES/DF;

Elaborar os  Relatérios  Detalhados  dos
Quadrimestres ~ Anteriores (RDQA) para
apresentagdo na Cémara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF), pela SUPLANS, em audiéncia
publica.
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Eixo 1. Redes de Atengao a Saude

Diretriz 1. Atengao Primaria a Saude - Fortalecimento da Politica Distrital de Atengao Primaria a Saude, como ordenadora da rede e
coordenadora do cuidado

Como a principal porta de entrada e ordenadora das Redes de Atencéo a Saude (RAS), a Aten¢do Primaria & Saude (APS) desempenha um papel estratégico na coordenacdo do
cuidado e na promog&o da satde. No Distrito Federal, o fortalecimento da Politica Distrital de Atencéo Primaria a Sadde (Portaria SESDF n. 77, de 14 de fevereiro de 2017) é essencial
para consolidar um modelo de cuidado centrado nas necessidades da populagéo, na busca pela integralidade e continuidade do cuidado e da assisténcia. Alinhada aos principios do SUS,
a APS deve atuar de forma resolutiva e integrada, articulando servigos de diferentes niveis de complexidade. Essa diretriz busca ampliar a cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF),
qualificar as equipes multiprofissionais, e reforgar o uso de tecnologias em salde, como o telediagnéstico, para potencializar a coordenagédo do cuidado. A implementacédo dessa politica
¢ fundamental para reduzir desigualdades em salide e assegurar 0 acesso equitativo e humanizado aos servigos publicos de saude no Distrito Federal.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

1 10.301.6202.3135.0003 - CONSTRUGAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE-REGIOES ADMINISTRATIVAS- SES-DISTRITO FEDERAL R$ 12.648.481,00
2 | 10.301.6202.3136.0004 - AMPLIAGAO DE ESTABELECIMENTOS DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO FEDERAL R$ 335.950,00
3| 10.301.6202.3222.0001 - REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 318.910,00
4 10.301.6202.4208.5612 - DESENVOLVIMENTOS DAS AGOES DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 95.279.775,00
5 |1: %.S%kiioz.ms.omg - (***) CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO RS 26.707.764,00
6 | 10.301.8202.8502.0024 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO FEDERAL R$ 67.695.773,00
7 10.301.8202.8517.0006 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO FEDERAL R$ 142.043.928,00

SUBTOTAL R$ 345.030.581,00

Nota': ndo estdo inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF.
Fonte: LOA 2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.



OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Ampliar e qualificar a Atengao Primaria & Satide em suas diferentes modalidades (eSF, eSB, eAPP, eCR, eMULTI e eCERPIS), considerando as vulnerabilidades

Linha de

Meta
Base

PDS 2024-2027

Acao
Estratégica

Area
Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

(2022)

Ampliar para 85% a cobertura
potencial das Equipes de Salde
da Familia (eSF) financiadas 79,77

pelo Ministério da Satde ou pelo | (01/2024)
Distrito  Federal, em todo

territério do DF, até 2027.

Ampliar para 34% a cobertura

potencial das equipes de Salde 24%

Bucal de 40h (eSB 40h), até
2027.

82,37%

28%

. Ampliar quantitativo de eSF.

. Instituir critérios de priorizagdo para

expansao de infraestrutura.

. Compatibilizagdo das éareas de

abrangéncia com dados oficiais IBGE.

. Automatizar dados CNES de forga de

trabalho da APS.

. Atualizar estrutura e nomenclatura das

UBS.

. Aumentar o numero de equipes de

Salde Bucal 40h na Atengéo Primaria a
Saude.

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/COASIS/DASIS/GEO

SES/SUGEP

SES/SINFRA
SES/SUPLANS

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE/GIE

SES/SUPANS/CCONS/DGIE/GAOIR

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE/GAOIR

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE/GIE

SES/SUPLANS

SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI

SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM

SES/SAIS/COAPS/DESF
SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

Ampliagdo de equipes de Saude da Familia orientada pelo IVT-
APS.

Ajuste populacional das eSF de acordo com os parametros.

Proposicéo de alteragdo do art. 19 da Lei n. 5.237 de 2013, com
relagdo a RA de lotagdo dos ACS.

Solicitagdo de novo concurso para Médico de Familia e
Comunidade.

Elaboragdo de nota técnica com descrigdo dos critérios de
priorizagéo de expanséo de infraestrutura.

Alinhamento de prioridades para expansdo de infraestrutura no
PLOA 2026.

Classificagéo das UBS quanto a tipologia rural e urbana.

Adequacao das areas de abrangéncia das novas eSF aos setores
censitarios.

Realizagdo de treinamento dos GPMA e GEAQ para uso da
ferramenta QGIS, em parceria com a GAOIR.

Adequagdo das &reas de abrangéncia das equipes rurais aos
setores censitarios, em conjunto com GPMA e GEAQ.

Automatizagdo de dados de composicéo de FTS das equipes de
APS.

Atualizagdo e adequagdo da nomenclatura e vinculagdo das UBS
para ajuste do calculo de cobertura.

Monitoramento bimestral da composi¢do e carga horaria das
equipes de Saude Bucal (eSB) nas Regides de Salde, conforme
critérios estabelecidos pelo Ministério da Satde e pela SES-DF.

Realizagdo de diagnostico situacional da estrutura fisica visando
identificar locais com necessidade de ampliagdo de consultérios
odontolégicos na Atengéo Priméria a Sadde (APS).

Elaboragdo de Nota Técnica para orientar a ampliagdo da carga

horéria para Técnico em Saide Bucal (TSB) e Cirurgido Dentista
(CD).
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Implementar a cobertura de
exames  diagndsticos  via
telessaide em 40% das
Unidades Basicas de Saude, até
2027.

Implantar nove novas equipes de
Consultério na Rua (eCR) na
modalidade 3, até 2027.

NA
(indicador 20%
novo)

3 2

7. Estabelecer os processos de trabalho
relacionados a oferta do servico de
telediagnostico nas Unidades Basicas
de Saude.

8. Ampliar o numero de equipes de
Consultério na Rua (eCR) em
Modalidade Ill no Distrito Federal.

9. Qualificar o atendimento em Satde da
populagdo em situagéo de rua.

SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM

SAIS/SAIS/COAPS/DAEAP/GASPVP

SES/SAIS/COAPS/DAEAP/GASPVP

SES/SAIS/COAPS/DESF
SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM
SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

SES/SAIS/COAPS/DESF
SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG

SES/SAA
SES/SAIS
SES/GABICTINF

SES/SAA
SES/SAIS
SES/GAB/CTINF

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
FEPECS/DE/ESPDF/CESES

SES/SUGEP

SES/SUGEP

SES/SINFRA/DIACP

SES/SUGEP

SES/SUGEP/CIGEC/GES
SES/CRDF/SAMU/NUEDU

SES/SAIS/COAPS/DESF/RTD-MFC

Equipes de Consultério na Rua (eCR)

(S,

N

Orientag&o para ampliagdo de carga horéaria dos cargos de TSB e
CD conforme critérios técnicos.

Solicitagdo de publicagdo e implementacdo da Nota Técnica para
Dimensionamento dos Profissionais de Satde Bucal na APS.

Instituicdo de Grupo de Trabalho para avaliar a viabilidade de
implementagdo do cargo de especialista em Estratégia de Salude
da Familia de TSB e CD na APS com carga horéria de 40h.

Modelagem dos processos
telediagnéstico.

relacionados ao servico de

Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e demais
documentos relacionados as contratacdes necessarias a oferta do
servico de telediagnostico.

Aprovagdo em instancias consultivas e deliberativas dos fluxos,
manuais, protocolos e demais normativos relacionados ao servigo
de telediagnostico.

Capacitagdo dos servidores da rede SES-DF nos processos de
trabalho relacionados ao servigo de telediagnostico.

Ampliagdo da forga de trabalho em 5 (cinco) eCR, para habilitagéo
das eCR listadas e que, até novembro/2024 sdo modalidade |, para
mudanga de habilitagdo Modalidade 3: Regido Central - Asa Norte;
Regido Leste; Regido Sul; Regido Sudoeste - Samambaia; Regido
Centro-Sul).

Homologag&o de uma nova eCR, conforme Plano de Expanséo das
eCR 2024-2027, para 2025.

Aquisicdo de veiculos para eCR conforme programagdo PLOA
2025 e direcionamento as eCR.

Lotacéo de motoristas nas eCR (Regido Central - Asa Norte e Asa
Sul; Regido Leste; Regido Sul; Regido Sudoeste - Samambaia;
Regido Centro-Sul) para condug&o dos veiculos.

Articulagdo de oferta de capacitagdes para profissionais das eCR,
nas tematicas de Urgéncia e Emergéncia (Suporte Basico e
Avancado); Emergéncia Psiquiatrica.

Elaboragéo de novo Protocolo Clinico-assistencial para o cuidado
em saude para populacdo em situagao de rua.
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Alcancar 100% das equipes da
APS com processo avaliativo
realizado do programa
QualisAPS, anualmente, até o
ano de 2027.

Atingir 58% do nimero de UBS
que realizam acima de 200
coletas laboratoriais a0 més.

Alcancar 80% de cobertura das
equipes multiprofissionais na
atencdo primaria (eMulti), até
2027.

10. Realizar a autoavaliagéo das equipes

de APS por meio do Qualis-APS. SESISAISICOAPS

11. Aumentar o nimero de UBS com
potencial para mais de 200 coletas de
exames laboratoriais ao més.

SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM

12. Ampliar o nimero de equipes eSF e

eCR cobertas por equipes eMulli  opqispi0/00APS/IDESFIGASF

SES/SAIS/COAPS/DESF/RTD-MFC
Equipes de Consultério na Rua (eCR)

SES/SAA
SES/SAIS
SES/SUAG
SES/GAB/AJL

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG
SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG
SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG

SES/SAIS

SES/SUGEP

SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI

SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI
SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM

Publicagdo e implementagdo do "Documento norteador
intersetorial de organizagéo do processo de trabalho das equipes
de Saude e Assisténcia Social para a populagdo em situagao de
rua do Distrito Federal".

Aprovagéo da proposta do novo convénio Qualis-APS.

Defini¢do dos instrumentos de avaliagdo e do cronograma do ciclo
avaliativo.

Iniciagéo do 3° ciclo avaliativo.

Realizagdo de levantamento das UBS com potencial para mais de
200 coletas.

Elaborag&o, publicagéo e implementagdo de normativa orientadora
acerca do processo de coleta de amostras.

Capacitagdo da equipe técnica envolvida no processo de trabalho de
coleta, processamento, armazenamento e transporte de amostras
com o foco qualificagao do registro em sistemas eletronicos.

Monitoramento em nivel local (UBS) do cumprimento do
procedimento operacional padréo do processo de coleta de amostras.

Publicagdo de Nota Técnica sobre a reorganizagdo das equipes
Multiprofissionais (eMulti) no DF, a partir das diretrizes da Portaria
GM/MS n. 635 de 22 de maio de 2023.

Acompanhamento da implementagdo da Nota Técnica sobre a
reorganizagao das equipes Multiprofissionais (eMulti) no DF.

Articulagdo com a SUGEP da lotagdo de especialistas em satide na
APS com o objetivo de expansao.

Autorizagdo da criagdo de INE e solicitagdo de credenciamento
conforme Nota Técnica.

Monitoramento da composicdo das eMulti nas 7 regides de salde,
com relagdo a carga horéria, categoria profissional e tipologia para
célculo da cobertura de equipes de Satde da Familia e de Consultério
na Rua.
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Ampliar ~ para 76% 0
acompanhamento das
condicionalidades de saude do
Programa Bolsa Familia (PBF),
até 2027.

Aumentar para 75% a oferta das
praticas integrativas em saude
nos servicos de saude, até 2027.

13. Implementar plano de melhoria do

acompanhamento das
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia (PBF).

. Qualificar os processos de trabalho

da GERPIS para fortalecimento da
Politica  Distrital de  Praticas
Integrativas em satde (PDPIS) no
DF.

SES/SAIS/COAPS/DAEAP/GASPVP

SES/SAIS/COAPS/DAEAP/GERPIS

SES/GAB/ASCOM
SES/SVS/DIVEP/GRF

SES/GAB/ASCOM

SES/SUGEP/CIGEP/DIEP/GES

SES/SAIS

SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG/GMPROC

SES/SAIS/COAPS/DAEAP

SES/GA/ASCOM

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
FEPECS/ESP

SES/COAPS/DAEAP/GESSP

Elaborag&o de Plano de Agdo semestral junto as Regides de Saude
para mitigar as fragiidade identificadas no &mbito do
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

Realizagdo da Semana do Beneficiario do Programa Bolsa Familia na
Salde, em maio; e da Semana da Crianga, em outubro, em cada
Regiéo da Saude.

Realizagdo de 1 (um) encontro intersetorial (Saude, Educacgéo e
Assisténcia Social - SEDES) por Regido de Saude, por semestre.

Realizagdo de 7 agdes de capacitagéo de servidores (ACS, Técnico
de Enfermagem, Enfermeiro e Médico, e eMulti) na tematica de
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
(PBF).

Pactuagdo nos colegiados das Regides de Saude das acdes
necessarias para execugao dos Planos de Agéo.

Atualizagdo do mapeamento e modelo dos Processos de Trabalho da
GERPIS.

Promog&o da GERPIS como cenario de Residéncia.

Promogé&o da divulgagdo das atividades da GERPIS pela ASCOM.

Promogéo e monitoramento das agdes educativas em PIS para
profissionais e gestores.

Oferta e monitoramento das PIS nas UBS Prisionais (UBSP) do DF.
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Diretriz 2. Redes de Atenc¢ao a Saude - Fortalecimento das Redes Tematicas de Atencao a Salude e da Rede de Atengao as Pessoas em
Situacao de Violéncia do Distrito Federal a fim de promover o cuidado integral e continuo da populagao, de forma Regionalizada

O fortalecimento das Redes de Atengao a Saude e Tematica (RAS) no Distrito Federal é fundamental para garantir o cuidado integral, continuo e regionalizado, atendendo as
necessidades de salde da populagdo com eficiéncia e equidade. As Redes Tematicas de Atengéo a Saude, como a Rede Materno Infantil (Portaria SESDF n. 236, de 14 de dezembro de
2011) e a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) (Portaria SESDF n. 386, de 27 de julho de 2017), desempenham papel crucial na organizacao e integragao dos servigos, assegurando o
acesso oportuno e qualificado. Paralelamente, a Rede de Atengdo as Pessoas em Situagéo de Violéncia (RAV), instituida no Distrito Federal de forma pioneira no pais, por meio da Portaria
SESDF n. 108, de 20 de marco de 2023, busca ampliar a assisténcia especializada e humanizada, promovendo agdes intersetoriais que enfrentam as diversas formas de violéncia. Essa
diretriz reforga a importancia de articulagbes regionais que potencializam a capacidade de resposta do SUS, valorizando o vinculo e a proximidade do cuidado. Ao integrar e fortalecer
essas redes, promove-se uma atengdo a saude mais eficiente, segura e centrada nos direitos dos usuérios.

Ainda, fazem parte da RAS do Distrito Federal, a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) (Portaria GM/MS n. 3.088 de 23 de dezembro de 2011, atualizada pela Portaria GM/MS n.
3.588, de 21 de dezembro de 2017); a Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia (RPCD) (Portaria GM/MS n. 793, de 24 de abril de 2012); e a Rede de Atengao das Pessoas com
Doengas Cronicas ndo Transmissiveis (RDCNT) (Portaria GM/MS n° 483, de 1° de abril de 2014).

Por oportuno, destaca-se, ainda, a incluséo do “Objetivo Estratégico para a Saude: Fortalecer as Redes Tematicas de Atengdo a Salde, promovendo acesso equitativo e de
qualidade as agdes e servigos de saude”, no Plano Estratégico Distrito Federal (PEDF 2019-2060), versao revisada de 2023.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

1 10.302.6202.4056.0001 - DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA FOMENTO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE - SES-DF R$ 68.485.351,00
SUBTOTAL' R$ 68.485.351,00

Nota®: Nao estdo inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF - FCDF.
Fonte: LOA 2025 - GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia com foco nas linhas de cuidado e ag6es de promogao, prevengao e vigilancia em saide

Linha de = i i
Meta Acéo Area Areas -
Base ot a . Atividades
PDS 2024-2027 (2022) Estratégica Responsavel Parceiras
SES/SINFRA 1 Oti_mizagéo do Processo de Trabalho do servico de Manutencéo
Veicular.
SES/SINFRA 2 | Renovagéo das 10 Viaturas de Intervengéo Répida (VIR).
15. Reestruturar a Frota do SAMU 192 DF. = SES/CRDF/SAMU
SES/SINFRA 3 | Implementacao de Veiculo Reserva para Unidade Mével Bariatrica.

- 4 | Apresentagdo do Relatério de Frota do SAMU 2025.

SES/SUGEP 1 | Recomposicao de profissionais Condutores Socorristas.
SES/SUGEP 2 | Recomposigao de profissionais Médicos.
16. Recompor o0 quadro de Recursos

Reduzir o tempo de resposta ao NA Humgnos Ativos no Atendimento Pré- SES/CRDF/SAMU E Ep R L fissionais Téon Enf

chamado do SAMU-DF para 25 (indicador 27 Hospitalar (APH). SESISUG 3 | Recomposicao de profissionais Técnicos em Enfermagem.

min., até 2027. novo)
SES/CRDF/SAMU/NEU 4 | Capacitagdo dos novos Profissionais de Saude lotados no SAMU.
SES/SUGEP 5 | Apresentagéo do Relatério de RH do SAMU 2025.
SES/SUAG 1 Articulagdo para a transferéncia de iméveis cedidos para a carga

patrimonial da SES-DF.

SES/SINFRA 2 | Construgao de 8 Novas Bases do SAMU.
17. Implantar novas bases
descentralizadas do SAMU 192 DF. SES/CRDF/SAMU
SES/GAB/ARINS 3 | Inauguragéo das Novas Bases do SAMU.
- 4 | Apresentagdo do Relatério de Bases do SAMU 2025.
18. Revisar e implementar novo processo Desenvolvimento do Sistema de Monitoramento de Situagdes
de trabalho da Regulacdo Médica. SES/CRDF/SAMU SES/GABICTINF ! Hospitalares SES-DF.
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Reduzir em 5% ao ano os 6bitos
nas intemagdes por Infarto
Agudo do Miocérdio (IAM).

4,49%

4,5%

19. Realizar a integracéo entre sistemas de
informagdo do SAMU-192 DF e
CBMDF.

20. Capacitar os profissionais das emergénci
envolvidos com o atendimento do IAM.

SES/CRDF/SAMU

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GASFURE

SES/GAB/CTINF

SES/GAB/CTINF

SES/SAIS/CATES/DUAEC
SES/SAIS/CATES/DUAEC/GASFURE
Grupo Condutor RUE (GCRUE)

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE

SES/SAIS/CATES

SES/SAIS/ARAS
SES/SAIS/COAPS
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

1

Desenvolvimento do Sistema de Regulagdo de Elegibilidade de
pacientes do APH para a Rede Hospitalar Privada.

Implementagao da Ficha de Atendimento Digital do SAMU.

Regularizagdo do Contrato de Servigo de Solugdo Tecnoldgica do
SAMU.

Apresentacao do Relatdrio de Tempo Resposta do SAMU 2025.

Revisédo da Portaria Conjunta n. 40 de 2018.

Integragéo dos Sistemas SAU e BRADO CBMDF, via API.

Integracéo dos Sistemas SAU e SINESP-CAD, via API.

Integragéo das Fichas de Atendimento Digital do SAMU e CBMDF.

Implementacdo da Tela Unica de Recursos Moveis do APH do
Distrito Federal.

Cadastro de ocorréncias entre os Sistemas SAU e SINESP-CAD,
via API.

Disponibilizag&o/solicitagdo de acionamento de Unidades Moveis
do CBMDF, via API.

Apresentagao do Relatdrio de Integragao 2025.

Desenvolvimento do processo avaliativo dos tempos Porta - ECG,
Porta — Agulha, e Porta - Baldo nas emergéncias (UPA e Hospitais).

Capacitagao de enfermeiros, técnicos e médicos das UBS na temética
do atendimento do IAM.
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Reduzir em 4% ao ano os 6bitos
nas internages por Acidente
Vascular Encefalico (AVE).

15,77%

14,53%

21. Qualificar o atendimento aos pacientes
com suspeita de AVE nos hospitais.

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GASFURE

SES/SAIS/ARAS
SES/SAIS/CATES/AAH
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/SAIS/ARAS

SES/SAIS/ARAS
SES/SAIS/CATES/AAH
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/SAIS/ARAS

SES/GAB/CTINF
SES/SUGEP/CIGEP/DIPMAT

Capacitagdo de enfermeiros, técnicos e médicos envolvidos com o
atendimento do IAM nas emergéncias (UPA e Hospitais).

Avaliagao da letalidade por IAM nas emergéncias (UPA e Hospitais).

Capacitagdo dos profissionais das emergéncias envolvidos com o
atendimento do AVE.

Readequagéo da linha de cuidado do AVE.

Viabilizagdo de dados para estudo técnico em servico de telessaude
para atendimento de pacientes com suspeita de AVE nas
emergéncias dos hospitais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Promover a qualidade de vida das pessoas com transtornos mentais, com foco na ansiedade, depressao e uso abusivo de alcool, tabaco e outras drogas

Meta
PDS 2024-2027

Linha de
Base

Agéo Area
Estratégica

Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

Aumentar a cobertura dos
Centros de Atencéo
Psicossocial para 0,75, até
2027.

Aumentar em 10% ao ano os
CAPS que realizam ao menos 5
(cinco) agbes mensais de
matriciamento em salde mental
com equipes de Atengdo
Primaria a Saude.

(2022)

0,46

NA
(indicador
novo)

0,65

63%

22. Ampliar a rede de servigos dos Centros

de Atencao Psicossocial do DF. SES/SUSAMDOSSAM

23. Qualificar o matriciamento em salde
mental realizado pelos CAPS junto as ' SES/SUSAM/DOSSAM
equipes da Atengao Priméria a Saude.

SES/SINFRA

SES/SINFRA

SES/SUPLANS/CCONS/DICS
SES/SUGEP

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/COAPS
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Reduzir o adoecimento e mortes por causas evitaveis em mulheres em idade fértil, gestante e criangas

Acompanhamento da construgéo de dois novos CAPS (Recanto das
Emas e Gama).

Acompanhamento de projetos de construgdo de CAPS (CAPS i
Ceilandia, CAPS AD Il Taguatinga € CAPS AD IIl Guara).

Habilitagdo dos CAPS Il Brasilia, CAPS | Brazlandia e CAPS Il
Planaltina.

Implementagéo dos planos regionais de matriciamento.

Avaliagdo e revisao dos planos regionais de matriciamento.

Capacitagdo de profissionais da RAPS em temas relacionados a
salde mental.
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Meta

PDS 2024-2027

Linha de
Base

Acéo
Estratégica

Area
Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

Investigar 90% de registros de
oObitos infantis e fetais com
investigagdo concluida no SIM,
até 120 dias ap6s a ocorréncia,
em 2027.

Investigar 90% de registros de
6bitos de mulher em Idade fértil
(MIF) com investigagao
concluida no SIM, até 120 dias
apos a ocorréncia, em 2027.

Reduzir para 9,7 a mortalidade
infantil, até 2027.

(2022)

74,36%

75%

10,04

80%

80%

9.9

6bito infantil em tempo oportuno.

25. Oftimizar o processo de vigilancia do

6bito de MIF em tempo oportuno.

26. Qualificar a assisténcia matema e

infantil.

24. Ofimizar o processo de vigilancia do  SES/SAIS/ARAS

SES/SVS/DIVEP/GIASS

SES/SAIS/ARAS
SES/SVS/DIVEP/GIASS

SES/SAIS/ARAS

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/CATES/DSINT/GESTI

SES/SAIS/CATES/DSINT/GESTI
(RTD Neonatologia)

Sensibilizagdo da comisséo de 6bito da rede publica e privada para
cumprimento da normativa em relagéo a oportunidade da notificagao.

Mapeamento do processo da visita domiciliar de investigagdo dos
6bitos infantis no territorio.

Solicitago de adequagao do sistema VIGILANCIA DF com énfase na
oportunidade de notificagéo e investigagao do 6bito infantil.

Fomento a adequagéo da forga de trabalho junto & superintendéncia
para a composi¢do dos comités regionais, conforme Portaria SESDF
n. 1.294, de 30 de dezembro de 2021.

Sensibilizagdo da comissdo de 6bito da rede publica e privada para
cumprimento da normativa em relagéo a oportunidade da notificagao.

Mapeamento do processo da visita domiciliar de investigagdo dos
6bitos de MIF e ébito materno no territorio.

Solicitagao de adequagao do sistema VIGILANCIA DF com énfase na
oportunidade de notificagéo e investigagdo dos dbitos de MIF e 6bito
materno no territdrio.

Fomento a adequagéo da forga de trabalho junto & superintendéncia
para a composicéo dos comités regionais, conforme a Portaria SESDF
n. 1.294, de 30 de dezembro de 2021.

Atualizagdo dos protocolos e diretrizes de atendimento neonatal
conforme melhores evidéncias cientificas.

Realizacéo de treinamentos para equipes de saude sobre protocolos
atualizados de neonatologia (oferta do curso de reanimagéo
neonatal).
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Manter a razdo de mortalidade
materna do Distrito Federal
abaixo de 30 obitos a cada
100.000 nascidos vivos.

Reduzir 25% ao ano o nimero
de casos novos de sifilis
congénita em menores de um
ano de idade.

Aumentar o volume de leite
humano doado aos Bancos de
Leite  Humano do DF para
21.000 litros, em 2027.

Reduzir para 5,93% a gravidez
na adolescéncia entre as faixas
etarias de 10 a 19 anos, até
2027.

27.
28,07 30
28.
414 232
29.
18.353,4 20.000
30.
8,31% 6,87%

Ampliar a captagdo precoce de
gestantes para o pré-natal e qualificar a
assisténcia materna e infantil.

Ampliar a realizagdo da testagem
rapida e aprimorar o diagnéstico,
tratamento e seguimento dos casos de
sifilis.

Ampliar a divulgagao para servidores e
comunidade sobre a doagédo de leite
humano.

Capacitar profissionais de saude e da
educagado na tematica de prevengao da
gravidez na adolescéncia.

SES/SAIS/ARAS

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
SES/SVS/DIVEP/GEVIST

SES/SAIS/ARAS

SES/SAIS/ARAS
SES/SVS/DIVEP/GIASS

SES/SAIS/CATES/DSINT/GESTI
(RTD Neonatologia)

SES/SAIS/COASIS/DIENFGEON
SES/GAB/CTINF

SES/SAIS/COASIS/DIENFGEON
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/SAIS/COASIS/DIENF/GEON
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/SAIS/ICOAPS/DAEAP/GASPVP
SES/SAIS/ICOAPS/DAEAP/GSPP
SES/SAIS/COASIS/DIENF/GENFAPS

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
FEPECS/DE/ESPDF/CESES

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
FEPECS/DE/ESPDF/CESES

SES/GAB/ASCOM

SES/SAIS/ARAS/GCD-RC
SES/GAB/ASCOM

SES/SAIS/COAPS/DESF
SES/GAB/ASCOM

SES/SAIS/ARAS/GCD-RC

3

Elaboragéo de fluxo de pacientes neonatais para os ambulatorios de
infecgdo congénita.

Implementagdo do Protocolo de Seguranga do Paciente sobre a
prevencéo de deterioragdo clinica em servigos obstétricos nos setores
de alojamento conjunto e Casa de Parto de Sdo Sebastiao.

Capacitagdo de 60 profissionais (enfermeiros e médicos obstetras)
sobre a assisténcia as emergéncias obstétricas nos Centros
Obstétricos e Casa de Parto de S&o Sebastido.

Capacitagdo de 8 instrutores para ofertar o curso de emergéncias
obstétricas.

Ampliagdo da testagem rapida e tratamento para sifilis na populagéo
masculina na faixa etaria de 15 a 59 anos.

Capacitagdo de profissionais multiplicadores da Atengéo Primaria a
Saude para realizagéo de testagem rapida (TR).

Capacitagdo de profissionais multiplicadores no protocolo de pré-natal
de risco habitual.

Realizacdo de campanhas institucionais de sensibilizagdo sobre a
doagao de leite humano direcionada a comunidade.

Realizacdo de campanhas institucionais de sensibilizacdo sobre a
doagdo de leite humano direcionada as puérperas nos bancos de
leites das maternidades.

Realizagdo de campanhas institucionais de sensibilizagdo sobre a
doagao de leite humano direcionada as puérperas nas UBS.

Ampliagdo da oferta de capacitagdo na tematica de insergédo de
Dispositivo Intrauterino (DIU) para médicos e enfermeiros da APS.
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SES/SAIS/ARAS/GCD-RC
GTl do PSE

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF

31. Sensibilizar os profissionais dos

0,
Aumentar para 48% o total de Centros Obstétricos, dos Centros Parto

parto normal no SUS e na salde SES/SAIS/ARAS/GCDRC

. 44% 46% Normal e da APS em boas praticas = SES/SAIS/ARAS
suplementar, até 2027. para o incentivo a0 Parto Normal na SES/SAIS/COASIS/GEON
rede SES-DF.
SES/SAIS/ARAS/GCDRC
SES/SAIS/COASIS/GEON

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Reduzir as mortes prematuras por complicagdes de doengas respiratérias, cardiovasculares, cancer e diabetes

Linha de

Meta Base Acao Area Areas

PDS 2024-2027

Oferta de capacitagdo para os professores nas escolas publicas sobre
preveng&o de gravidez na adolescéncia por meio do Programa Saude
na Escola.

Elaboragdo do guia para orientar a estruturagéo dos grupos de
gestantes na APS.

Realizagdo de visitas técnicas nos estabelecimentos para a
certificagdo das boas praticas no parto normal.

Realizagdo do evento da certificagdo das boas préaticas no parto
normal.

Atividades

(2022) Estratégica Responsavel Parceiras

Ampliar as agbes da saude da

mulher melhorando o acesso 0,12
aos exames de mamografia na (2023)
razdo de 0,22, até 2027 ..

32. Ampliar e qualificar o acesso, as SES/SAIS/ASCCAN
0,18 mulheres na faixa etaria prioritaria, a0  SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
rastreio do cancer de mama. SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG

SES/GAB/CTINF

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

Ampliar as agbes da saude da

mulher melhorando o acesso 0,22
aos exames de citopatologia na (2023)
razao de 0,26, até 2027..

33. Ampliar e qualificar o acesso, as SES/SAIS/ASCCAN
0,22 mulheres na faixa etaria prioritaria, a0  SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
rastreio do cancer de colo de Utero. SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG

Construgao do Plano de Agéo de ampliagdo do rastreio do cancer de
mama junto as Regides de Saude.

Realizagdo de pelo menos 1 (uma) reunido quadrimestral junto as
Regides de Salde, para apoio e acompanhamento dos resultados, a
partir da recomendacéo de melhorias.

Implantagdo de ferramenta  tecnolégica  (Formuldrio  de
encaminhamento e de apoio a tomada de decisdo).

Treinamento para os profissionais da SES-DF dos temas relacionados
ao cancer de mama.

Revisdo e adequagado do Plano de Agao de ampliagdo do rastreio do
cancer de colo de Utero junto as Regies de Salde.

Realizagdo de pelo menos 1( uma) reunido quadrimestral junto as
Regides de Saude, para apoio € acompanhamento dos resultados, a
partir da recomendagao de melhorias.
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34. Estruturar 0s Grupos de

1 0,
Reduzir em 5% a0 ano a taxa de Acompanhamento em Saude das

Internagbes  por  Diabetes

) s 5,25 4,74 pessoas com Diabetes, na APS, = SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
Mellitus e suas complicagdes, e .
- conforme Estratificagdo de Risco
até 2027. 1
Cardiovascular.

35. Estruturar 0s Grupos de

1 0,
Reduzir 1% 20 ano a taxa de Acompanhamento em Salde das

InternagBes por Hipertensdo

A S 2,33 1,70 pessoas com Hipertensdo Arterial, na = SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
Artz_anal & suas complicages em APS, conforme Estratificagdo de Risco
maiores de 18 anos. Cardiovascular

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Organizar a rede de atengio as pessoas em situagio de violéncia, promovendo atengao integral
Linha de

Meta Agio Area

Base

PDS 2024-2027 Estratégica Responsavel

SES/GAB/CTINF

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/SAIS/ICOAPS/DESF/GESFAM

SES/SAIS/ICOAPS/DESF/GESFAM

SES/SAIS/ICOAPS/DESF/GEQUALI

SES/SAIS/CATES/GESINT

SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM

SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM

SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI

SES/SAIS/CATES/GESINT

Areas
Parceiras

Implantagdo de instrumentos tecnoldgicos (Formuldrio de
encaminhamento e ferramenta de apoio & tomada de decis&o).

Treinamento para os profissionais da SES-DF dos temas relacionados
ao cancer de colo de utero.

Matriciamento da APS em Estratificagdo de Risco Cardiovascular
realizada por profissionais de Regides de Saude planificadas.

Implementagdo de Instrumento Norteador para os Grupos de
Acompanhamento em Salde - DM e HAS, na APS.

Criagdo de um Instrutivo para a Qualificagdo do Registro dos Dados
no PEC - eSUS vinculados a tematica de HAS e DM.

Criagao de um Instrutivo para a Qualificagdo do Registro dos Dados
no PEC (Atengéo Especializada) vinculados a tematica de HAS e DM.

Matriciamento da APS em Estratificagdo de Risco Cardiovascular
realizada por profissionais de Regides de Saude planificadas.

Implementagdo de Instrumento Norteador para os Grupos de
Acompanhamento em Satde - DM e HAS, na APS.

Criagao de um Instrutivo para a Qualificagdo do Registro dos Dados
no PEC - eSUS vinculados a tematica de HAS e DM.

Criagéo de um Instrutivo para a Qualificagdo do Registro dos Dados
no PEC (Atengao Especializada) vinculados a tematica de HAS e DM.

Atividades

(2022)
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Aumentar a taxa de notificagéo
de violéncias para 12,5% ao
ano, no Distrito Federal, até
2027.

341,15 486

36. Qualificar agdes de

Vigilancia
Epidemioldgica com foco na
notificag@o de violéncias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Ampliar e Fortalecer a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Meta
PDS 2024-2027

Linha de
Base

Acéo
Estratégica

SES/SVS/DIVEP/GVDANTPS/NEPAV
SES/SAIS/ARAS

Area
Responsavel

FEPECS/DE/ESPDF/CESES
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/SVS/DIVEP/GVDANT/NEPAV

SES/GAB/ASCOM

SES/SAIS/ARAS/GCD-RAV

SES/SAIS/ARAS/GCD-RAV

Areas
Parceiras

Formagédo de multiplicadores para qualificagdo e preenchimento da
ficha de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada,
presencial e virtual, a critério de necessidade.

Implantagéo de método de monitoramento da qualidade dos dados e
oportunidade da informagéo registrada no Sistema de Notificagdo de
Violéncia.

Desenvolvimento de estratégias de Comunicagéo Institucional para
pautas de violéncia.

Instituicdo da Linha de Cuidado de Atengao a Pessoa em Situagdo de
Violéncia Sexual, Familiar e Doméstica.

Instituicdo de Grupos Condutores Regionais da RAV.

Atividades

Regular 95% do acesso as
subespecialidades da salde
funcional, de cada
especialidade, nos pontos de
atencdo da Rede SES-DF, até
2027.

(2022)

73%
(margo de 80%
2023)

37. Ampliar a regulagdo do acesso a nove

subespecialidades da fisioterapia
(reabilitagdo ortopédica/
reumatolégica, neurologia infantil,
neurologia  adulto, reabilitago

pulmonar, uroginecoldgica, oncologia,
vascular, respiratéria infantil,
gerontologia), seis da fonoaudiologia
(inguagem,  reabilitagdo infantil,
audiologia, reabilitacdo adulto, voz e
gerontologia), e quatro da terapia
ocupacional  (reabilitagdo infanti,
reabilitagdo  adulto,  reabilitagdo
gerontolégica e ortopedia membro
superior), nos servicos ambulatoriais
das Superintendéncias das Regides de
Saude da SES-DF e das Unidades de
Referéncia Distrital do DF.

SES/SAIS/COASIS/DASIS/GESSF

SES/SAIS/COASIS/DASIS/GESAMB
SES/CRDF/DIRAAH/CERA

SES/CRDF/DIRAAH/CERA

Elaboragéo de Protocolos de Regulagéo das subespecialidades da
Saude Funcional: Fisioterapia: Reabilitagdo
Ortopédica/Reumatolégica, Neurologia Infantil, Neurologia Adulto,
Reabilitagdo Pulmonar, Uroginecolégica, Oncologia, Vascular,
Respiratéria Infantil, Gerontologia; Fonoaudiologia: Gerontologia,
Voz, Adulto, Infantil, Linguagem; Terapia Ocupacional: Gerontologia,
Ortopedia membro superior, Adulto, Reabilitagdo Infantil.

Monitoramento do acesso e encaminhamento de relatérios
quadrimestrais as Regides de Salde, com proposi¢do de melhoria
dos processos regulatorios implementados.
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Ofertar  para  Reabilitagéo
Intelectual Adulto e Infantil 35%
do total de vagas do servico, até
2027.

NA
(indicador
novo)

25%

38. Ampliar 0 acesso para o cuidado da
pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Transtorno do Espectro Autista.

SES/SAIS/ARAS
SES/SAIS/ARAS/GCD-RCPD

SES/SAIS

SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/COASIS
SES/SAIS/CATES
FEPECS/DE/ESPDF/CESES

SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/COASIS
SES/SAIS/CATES

SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/COASIS
SES/SAIS/CATES

Deliberagdo de plano de agdo para adequagBes necessarias
(infraestrutura, equipamentos e recursos humanos) identificadas no
Diagnéstico Situacional, pelo Colegiado de Gestdo da SES-DF.

Capacitagdo de profissionais da equipe multiprofissional em
Reabilitagéo Intelectual e TEA.

Desenvolvimento de diretrizes de atendimento para a Reabilitacdo
Intelectual Infantil e o TEA.

Elaborag&o de Estudo Técnico Preliminar para contratagao de servigo
de Reabilitagao Intelectual Infantil e TEA.
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Diretriz 3. Vigilancia a Saude - Fortalecimento das ag6es de promogao da saude, prevengao de doengas, reducao e eliminagao de riscos
e agravos, de forma integrada com a assisténcia

A Vigilancia a Salde desempenha um papel estratégico no fortalecimento das agbes de promogao da saude, prevengdo de doencgas e redugéo de riscos e agravos, sendo
fundamental para a integralidade da assisténcia & saude no Distrito Federal. Essa diretriz visa consolidar uma abordagem integrada, nas quais as ag¢des de vigiléncia e assisténcia se
complementam, potencializando a eficacia do cuidado em satde. Por meio da articulagéo entre equipes de atengdo primaria, vigilancia epidemiolégica e sanitaria, busca-se identificar e
mitigar fatores de risco, promover ambientes saudaveis e prevenir agravos evitaveis. A integragao dessas agdes contribui para o enfrentamento de desafios emergentes, como doencas
crénicas, agravos infecciosos e impactos ambientais na saude, promovendo respostas mais ageis e resolutivas. Esse fortalecimento € essencial para garantir a protegao da salde da
populagéo, reduzir desigualdades e construir um sistema de saude resiliente e equitativo.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

1| 10.304.6202.2596.0001 - DESENVOLVIMENTO DE AGOES DO LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 4.873.773,00
2| 10.304.6202.2602.0001 - DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 4.361.003,00
3 | 10.304.6202.3154.0001 - CONSTRUGAO DE UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE - DISTRITO FEDERAL R$10.000,00
4 | 10.305.6202.2601.0001 - DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL - SES-DISTRITO FEDERAL R$12.676.110,00
5 | 10.305.6202.2605.0001 - DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 4.972.077,00
6 | 10.305.8202.2396.0021 - (***) CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS - VIGILANCIA EM SAUDE-DISTRITO FEDERAL R$ 3.172.107,00
7 | 10.305.8202.8502.0023 - ADMINISTRAGAOQ DE PESSOAL-VIGILANCIA EM SAUDE - DISTRITO FEDERAL R$ 45.365.077,00
8 | 10.305.8202.8517.0007 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - VIGILANCIA EM SAUDE - DISTRITO FEDERAL R$10.383.441,00

SUBTOTAL' R$ 85.813.588,00

Nota': nao estéo inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF.
Fonte: LOA 2025 - GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8. Reduzir o adoecimento e mortes por doengas imunopreveniveis e por arboviroses

Meta
PDS 2024-2027

Linha de
Base

Acéo
Estratégica

Area
Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

Ter 100% das vacinas
selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagdo para
criangas menores de um ano
de idade (pentavalente — 32
dose, poliomielite inativada —
32 dose, pneumococica 10-
valente — 22 dose) e para
criangas de 1 ano de idade
(triplice viral — 12 dose) com
coberturas vacinais de no
minimo 95%, no ano corrente.

Manter a taxa de incidéncia
mensal de dengue <300 na
populagdo do DF, até 2027.

(2022)

0%

224,18
(sem. 13 a 16)
a
232,33
(sem.17 a 20)

100%

<300

40. Ampliar  a

39. Implementar o Plano Integrado de

Imunizag&o no Distrito Federal.

capacidade

de

enfrentamento e controle da dengue
para reducéo da taxa de incidéncia.

SES/SVS/DIVEP/GRF

SES/SVS/AMISPE

SES/SAIS/COAPS

SES/GAB/ASCOM

SES/GAB/ASCOM
SES/SAIS/COAPS

SES/GAB/ASCOM
SES/SAIS/COAPS

SES/SVS/DIVISA
SES/SAIS/COAPS

SES/SUGEP/COAP/DIAP
SES/SAIS/COAPS

SES/GAB/ASCOM
SES/SAIS/COAPS

SES/SVS/DIVAL

SES/SAIS/COAPS

SES/SVS/DIVEP/GVDT

SES/SVS/DIVEP/GVDT

SES/SVS/DIVEP/GRF
SES/SAIS/COAPS

Monitoramento das agdes do Plano Integrado de Imunizagao.

Monitoramento de noticias falsas e divulgagcdo de noticias
comprovadas cientificamente nos canais de comunicagéo da SES-DF.

Capacitagdo de multiplicadores em Comunicagdo de Risco e
Notificagdo e Investigagdo de evento supostamente atribuido a
vacinag&o e/ou imunizagao (ESAVI).

Capacitagdo de multiplicadores prescritores médicos da APS sobre a
importancia da indicagéo das vacinas disponiveis no calendério do
PNI.

Capacitagdo dos profissionais de saude que atuam nos servigos de
vacinag&o, publico e privado, com énfase nos sistemas de informagéo
de imunizag&o.

Recomposicdo de forca de trabalho dos Nucleos de Vigilancia
Epidemioldgica (NVEP).

Ampliagdo do servigo de mensageria para as vacinas do calendério
do PNI.

Ampliagdo das agdes de controle vetorial a partir dos dados
epidemioldgicos disponibilizados: inspecdes domiciliares, tratamento
focal, bloqueios com o uso de adulticidas, agbes em pontos
estratégicos e manejo ambiental.

Implementagao do plano para o enfrentamento da dengue e outras
arboviroses.

Realizagdo de acdes de educagdo em saulde especifico sobre a
dengue pelo PSE.

Planejamento da metodologia para a capacitagao dos profissionais de
salde sobre o processo de vigilancia epidemiolégica - em 10 minutos.

Treinamento em servico sobre o processo de vigilancia
epidemiologicas das arboviroses.

Aumento de cobertura vacinal da dengue.
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Ampliar de 25% para 80% o
monitoramento - entomoldgico

0,
por meio de ovitrampas em 25%
reas urbanas.
Alcangar 100% do parametro
de coletas estabelecido pelo
MS como ‘“excelente” nas 60,60%

unidades sentinela de
Sindrome Gripal no DF, até
2027.

50%

80%

41.

42.

Ampliar a capacidade de instalagéo
de armadihas nas  Regibes
Administrativas dos Estratos de
Risco 3, 4 e 5, conforme o Plano de
Contingéncia para Resposta as
Emergéncias em Saude Publica por
dengue, chikungunya e zika
2024/2025.

Qualificar o processo de coleta de
amostras semanais por unidade
sentinela nas Unidades de Pronto
Atendimento  (UPA),  Unidades
Basicas de Saude (UBS) e unidades
hospitalares.

SES/SVS/DIVAL/IGEVAC

SES/SVS/DIVEP/GEVITHA

SES/SUGEP

SES/GAB/ASCOM

SAISICOAPS
SES/SVS/LACEN
FEPECS/DE/ ESPDF

SAIS/COAPS

Capacitagdo e supervisdo das equipes dos Nicleos Regionais de
Vigilancia Ambiental na instalagdo e monitoramento das armadilhas.

Instalacdo de ovitrampas considerando a estratificagdo de risco
definida no Plano de Contingéncia para resposta as emergéncias em
salde publica por dengue, chikungunya e zika 2024/2025.

Apresentacdo de relatério contendo os resultados alcangados da
instalagéo de armadilhas e recomendagdes.

Ampliagdo do niimero de Agentes de Vigilancia Ambiental.

Divulgagéo institucional do POP por meio de Nota Técnica via sei,
Intranet e site da SES.

Monitoramento e avaliagdo da implementagdo da instrucdo de
trabalho (POP) referente as coletas das Unidades de Pronto
Atendimento (UPAS) , unidades hospitalares e Unidades Basicas de
Saude.

Elaboracdo de relatério com recomendacbes de melhoria da
qualidade do processo de coleta de amostras para os gestores e
unidades sentinela.

Realizagéo da Il Oficina de Vigilancia Sentinela da Sindrome Gripal
no DF.

Treinamento em servigo acerca do processo de vigilancia, durante as
supervisdes - identificagdo dos casos, coleta das amostras, fluxo de
notificago e envio das amostras.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9. Promover e aprimorar as agées de vigilincia em saude em todos niveis de atengio, adequando a infraestrutura e a forca de trabalho, de forma regionalizada

Linha de

Meta Base

PDS 2024-2027

Acéo
Estratégica

Area
Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

(2022)

Manter, anualmente, o nimero
de casos novos de AIDS em
menores de cinco anos igual
zero.

43.

Implementar a Linha de Cuidado da
pessoa vivendo com HIV.

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF

SES/SVS/DIVEP/GEVIST

SES/GAB/ASCOM

SES/GAB/ASCOM

Publicizagdo para a populagdo do guia de orientagbes da linha de
cuidado.

2 | Realizagdo de agdes de comunicagéo nas Regides de Saude.
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Aumentar em 10% ao ano a
cura dos casos novos de
hanseniase  diagnosticados
nos anos das coortes, até
2027.

Reduzir para 2 o coeficiente
de detecgdo anual de hepatite
BeC, até 2027.

Reduzir em 2% ao ano a taxa
de mortalidade prematura (30
a 69 anos) pelo conjunto das
quatro  principais  doengas
cronicas ndo transmissiveis
(doencas  do  aparelho
circulatério, cancer, diabetes e
doengas respiratérias), até
2027.

50,50% 62% 44.
45,

42 40
46.

149,9 144,0
por por
100 mil hab. 100 mil hab.

47.

Implementar o Plano  de
Enfrentamento da Hanseniase do
Distrito Federal 2023-2030.

Implementar o Plano de Prevencéo,
Vigilancia e Controle das Hepatites
Virais.

Fortalecer a governanga do Grupo
Condutor DCNT.

Implementar o processo de vigilancia
epidemiologica das DCNT de forma
descentralizada.

SES/SVS/DIVEP/GVDT

SES/SVS/DIVEP/GEVIST

SES/SAIS/ARAS

SES/SVS/DIVEP/GVDANTPS

SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/COASIS/DASIS
SES/SAIS/COASIS/DASIS/DIENF
SES/SAIS/COASIS/DASIS/DASIS/GSS
SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG
SES/SAIS/CATES/DUAEC/GASFURE
SES/SULOG/DIASF

SES/SVS/LACEN

SES/SAIS

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
FEPECS/DE/ESPDF

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
FEPECS/DF/ESPDF

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/ICOAPS/DESF/GASF
FEPECS/DE/ESPDF
SES/GAB/ASCOM
SES/GAB/CTINF

SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/COASIS/DASIS
SES/SAIS/COASIS/DASIS/DIENF
SES/SAIS/COASIS/DASIS/GSS
SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG
SES/SAIS/CATES/DUAEC/GASFURE
SES/SULOG/DIASF
SES/SVS/LACEN

SES/SAIS/ARAS/GCD-DCNT

SES/SAIS/ARAS/GCD-DCNT

SES/SAIS/ARAS/GCD-DCNT

SES/SAIS/ARAS/GCD-DCNT

Monitoramento da implementacéo da Linha de Cuidado da pessoa
vivendo com HIV.

Aprimoramento do processo de vigilancia da hanseniase por meio de
treinamentos.

Capacitagdo tedrica de 100 profissionais da APS sobre o manejo
clinico da Hanseniase.

Capacitagao pratica de 60 profissionais da APS sobre o manejo clinico
da Hanseniase.

Realizagdo de estudo de viabilidade para implementar referéncias
técnicas assistenciais para a Hanseniase.

Organizagdo e disponibilizagdo das informagdes estratégicas sobre
Hanseniase em plataformas institucionais da SES-DF.

Elaboracéo e implementagdo da Linha de Cuidado das Hepatites
ViraisB e C.

Monitoramento do Plano de Prevengao, Vigilancia e Controle das
hepatites virais por meio de instrumento a ser construido.

Revisao do Plano Distrital de Enfrentamento das DCNT.

Inclus@o dos NVEP e NHEP nos Grupos Condutores Regionais das
DCNT.

Capacitagdo dos NVEPI e NHEP sobre o uso dos instrumentos
epidemioldgicos de vigilancia das DCNT.

Implantagdo de boletim anual de andlise integrada de
morbimortalidade por DCNT e seus fatores de risco.
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Alcangar 60% de hospitais
com leitos de UTI do Distrito
Federal classificados como de
alta conformidade na
Avaliagdo  Nacional  das
Praticas de Seguranga do
Paciente, até 2027.

Aumentar em 5% ao ano o
nimero de notificacbes de
doengas e agravos
relacionados ao trabalho, até
2027.

43,6%

4.772

50%

5.261

48. Apoiar os hospitais com leitos de UTI
na melhoria do desempenho na
avaliagdo de praticas de Seguranga
do Paciente.

49. Aprimorar a captagéo, o registro e a
qualidade dos dados nas notificagdes
de agravos e doengas relacionadas
ao trabalho, em especial os de
preenchimento obrigatério.

SES/SVS/DIVISAIGRSS

SES/SVS/DISAT/CEREST

SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/COASIS/DASIS/GESNUT

SES/SAIS/APNH/CTSP

SES/SAIS/APNH/CTSP

SES/SAIS/APNH/CTSP

Implantagdo de monitoramento do estado nutricional da populagao
cadastrada pela APS.

Capacitagdo dos Nucleos de Seguranga do Paciente e servigos de
Controle de Infecgao Hospitalar sobre o processo de avaliagéo.

Notificag&o dos servigos que realizaram o preenchimento do processo
de avaliagéo de forma inadequada ou incompleta.

Avaliagdo das documentagdes quanto aos requisitos minimos do
processo de avaliagéo.

Selego e avaliagéo in loco dos hospitais com Alta Conformidade na
avaliagdo documental, conforme checklist Anvisa.

Devolutiva do resultado da avaliagdo com foco nos pontos de melhoria
para elaboracéo de plano de acéo pelos hospitais.

Articulagdo da participagdo na avaliagdo dos hospitais de
administragéo direta e indireta da rede SES-DF com os diretores dos
hospitais.

Solicitagdo do plano de agéo com foco na melhoria do desempenho
na avaliagdo com os diretores dos hospitais de administragdo direta e
indireta, para os servigos com Baixa e Média Complexidade.

Capacitagdo das equipes de saude do Distrito Federal em relagéo a
notificagdo de agravos e doengas relacionadas ao trabalho.

Identificagdo e investigacao das unidades silenciosas para notificagéo
de agravos e doencas relacionadas ao trabalho.

Investigacao de 100% dos dbitos por acidente de trabalho registrados
no Sistema de Informag&o sobre Mortalidade (SIM).

Realizagéo de atividades de Vigilancia Epidemiolégica de agravos da
Saude do Trabalhador: analise de Situagdo de Saude do trabalhador
e da trabalhadora (ASSTT); investigacdes de dbitos por acidente de
trabalho, e; busca ativa e notificagdo de agravos e doengas
relacionadas ao trabalho.
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Aumentar para 80% a
vacinagdo  antirrdbica da
populagéo estimada de cées e
gatos do Distrito Federal, até
2027.

Aumentar em 10% ao ano a
proporgdo de cura de casos
novos de Tuberculose
Pulmonar Bacilifera.

Ampliar para 30% a realizagéo
de testes rapidos para HIV,
sifilis e hepatites B e C na

50.
39% 0
(2023) 55%
51.
36,41% 44%
52.
6,4a 21a 53
cada 100 cada 100 '
pessoas pessoas

Ampliar as estratégias de vacinagéo
de cdes e gatos e qualificar os
registros  para aumento  das
coberturas vacinais.

Elaborar o Plano de Prevengdo,
Vigilancia e Controle da Tuberculose
Pulmonar Bacilifera.

Desenvolver agbes de melhoria em
prevencgéo, diagnostico e tratamento
da tuberculose.

Implantar o monitoramento  de
testagem rapida das IST na APS.

SES/SVS/DIVALIGVAZ

SES/SVS/DIVEP/GEVIST

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF

SES/SVS/DIVEP/GEVIST

SES/SVS/DIVAL/IGVAZ

SES/GAB/ASCOM

SES/SVS/DIVAL/GEVAC

SES/SVS/DIVISAIGEAF
SES/SVS/DIVEP/GIASS

SES/SVS/DIVAL

SES/SVS/DIVAL

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG
SES/SAIS/CATES/DUAEC/GASFURE
SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/COASIS/DASIS
SES/SAIS/COASIS/DASIS/DIENF
SES/SAIS/COASIS/DASIS/GSS
SES/SULOG/DIASF
SES/SVS/LACEN

SES/SAIS/COAPS/DAEAP/GESSP
SES/SAIS/COAPS/DAEAP/GASPVP

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE

Elaboracéo e entrega do diagnostico (identificagdo e andlise) das
causas das baixas coberturas vacinais.

Elaboragédo e implementagdo de um plano de comunicagéo e
publicidade para vacinagéo de cées e gatos.

Elaboragéo e implementagéo de um plano de atuagéo dos Agentes de
Vigilancia Ambiental, no periodo com poucas ou nenhuma chuva
(estiagem), para ampliagdo da vacinagdo de caes e gatos.

Elaboracéo e apresentacéo de proposta de cooperagéo entre a SES-
DF e as clinicas veterinarias do DF quanto ao compartilhamento de
dados de imunizagdo e outros de importancia em salde publica
(zoonoses).

Realizagdo de estudo para exposi¢do de motivos demonstrando
necessidade de realizagdo de processo seletivo para profissionais -
cargo médico veterinario.

Apresentagéo semestral dos resultados das atividades realizadas em
Colegiado SVS.

Realizagdo do diagndstico situacional de cada Regido de Satde por
meio da extragdo dos dados do Sistema de Informagdo de Agravos
de Notificagdo (SINAN) e tabulagdo dos dados utilizando o software
TabWin.

Realizagéo de treinamento e capacitagdo em SINAN com os Nucleos
de Vigilancia Epidemioldgica para alinhamento da investigagéo
epidemiologica com foco no encerramento oportuno, abandono e
prolongamento de tratamento.

Publicagdo de Boletim Epidemioldgico da Tuberculose.

Realizagdo de estudo de viabilidade para implementar referéncias
técnicas assistenciais para tuberculose.

Desenvolvimento de ferramenta tecnolégica para captagdo e
consolidaco de dados em sistemas de informagao (SISLOG Lab, e-
SUS e Alphalinc).
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populagéo igual ou maior a 15
anos, até 2027.

Promover 95% de qualificagdo
dos resultados das anélises de
agua para consumo humano,
até 2027.

Alcangar 90% das notificagdes
de acidente de trabalho, com
exposicdo a material biologico
e intoxicacdo exdgena com o
campo “Ocupacéo” e
“Atividade Econdémica”
preenchido adequadamente,
até 2027.

54. Realizar a Vigilancia da Qualidade da

65% 80% . SES/SVS/DIVAL/GVAFNB
agua para consumo humano.
55. Aprimorar a captagdo, o registro e a
qualidade dos dados nas notificacbes
41,07% 90% de agravos e doengas relacionadas = SES/SVS/DISAT/CEREST

ao trabalho, em especial os de
preenchimento obrigatdrio.

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF

FEPECS/DE/ESPDF

SES/SVS/DIVAL/GVAFNB
SES/SVS/DIVAL/IGEVAC
SES/SVS/DIVALIGVAZ

SES/SVS/LACEN

Realizagdo de analise qualitativa dos registros nos sistemas de
informagdo (SISLOG Lab, e-SUS e Alphalinc) da distribuigdo,
execucdo e registro dos testes rapidos.

Capacitagdo das equipes técnicas e implementagao nas regides de
instrumento para monitoramento da testagem.

Capacitagdo de AVA dos 15 Nucleos de Vigilancia Ambiental e
Geréncias para o processo de Vigilancia da Qualidade da agua para
consumo humano.

Mapeamento de areas rurais para priorizagao de agdes de Vigilancia
da Qualidade da agua para consumo humano.

Elaboragédo de estudo de necessidade para criagédo de sistema de
informagéo.

Avaliagdo de atividades de 2025 para repactugdo de agdes entre
DIVAL e LACEN para 2026.

Capacitagdo das equipes de saude do Distrito Federal em relagdo ao
preenchimento dos campos obrigatorios da notificagdo de agravos e
doencas relacionadas ao trabalho.

Monitoramento e corregdo das notificagdes dos acidentes e agravos
relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

Realizagéo de atividades de Vigilancia Epidemiolégica de agravos da
Saude do Trabalhador: investigagbes de obitos por acidente de
trabalho; e busca ativa e notificacgdo de agravos e doengas
relacionadas ao trabalho.
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Diretriz 4. Atengao Especializada - Reestruturagao e fortalecimento da Atengao Especializada Ambulatorial e Hospitalar assegurando o
acesso e contribuindo com o cuidado integral e continuo

A reestruturacéo e o fortalecimento da Atencgao Especializada, tanto ambulatorial quanto hospitalar, séo essenciais para assegurar o acesso oportuno e qualificado aos servigcos
de saude no Distrito Federal, promovendo o cuidado integral e continuo. Essa diretriz busca aprimorar a organizagéo e a gestao das unidades especializadas, promovendo maior eficiéncia
e resolutividade no atendimento as demandas de média e alta complexidade. Por meio da ampliag&o da capacidade instalada, modernizagéo tecnoldgica e qualificagio dos profissionais,
pretende-se reduzir filas, tempos de espera e garantir a continuidade do cuidado em articulagdo com a Atengao Primaria e as Redes de Atengdo a Salde. Com foco na regionalizagdo e
na equidade, o fortalecimento da Atencdo Especializada visa responder as necessidades especificas da populagéo, garantindo acesso e assisténcia de exceléncia em todas as etapas do
cuidado.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

1| 10.302.6202.2060.0003 - ATENDIMENTO DE URGENCIA PRE-HOSPITALAR-SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA-SAMU/192 - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 21.158.087,00
2 | 10.302.6202.2145.0029 - SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM SAUDE - COMPLEMENTAGAO PISO ENFERMAGEM - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 5.452.099,00
3 | 10.302.6202.2145.2549 - SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 232.877.661,00
4 | 10.302.6202.2885.0002 - MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - SES-DF-DISTRITO FEDERAL R$ 92.300.091,00
5 | 10.302.6202.3140.0001 - () CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital Regional do Recanto das Emas R$ 30.820.294,00

10.302.6202.3140.0002 - (*) CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-CONSTRUGAO DO HOSPITAL DE ESPECIALIDADES CIRURGICAS E CENTRO

6 | ONCOLOGICO DE BRASILIA - PLANO PILOTO R$10.000,00
7 | 10.302.6202.3140.0003 - (*) CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital Regional de Séo Sebastido RS 14.333.540,00
8 | 10.302.6202.3140.0004 - ()CONSTRUCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital Clinico Ortopédico do Guara RS 23.958.172,00
9 10.302.6202.3140.0005 - (*) CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital Regional do Gama RS 3.149.189,00
10| 10.302.6202.3140.0009 - CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES-DISTRITO FEDERAL RS 6.121.180,00
11| 10.302.6202.3141.0003 - AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES-DISTRITO FEDERAL RS 3.010.000,00
12| 10.302.6202.3223.0001 - REFORMA DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES-DISTRITO FEDERAL R$3.700.000,00
13| 10.302.6202.3225.0007 - CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ATENGAO EM SAUDE MENTAL NO DF RS 4.563.770,00
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n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

10.302.6202.3467.6069 -

10.302.6202.3736.0001 -

10.302.6202.3765.0001

10.302.6202.4009.0002

10.302.6202.4137.0001

10.302.6202.4138.0001

10.302.6202.4205.0001

10.302.6202.4206.0001

10.302.6202.4206.0002 -

10.302.6202.5012.0002 -

10.302.6202.6016.0002

10.302.6202.6052.0003 -

10.302.8202.2396.0020 -

10.302.8202.8502.0012 -

10.302.8202.8517.0005 -

10.306.6202.4068.0001

10.306.6202.4227.0001

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS-MATERIAIS PERMANENTES - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 66.133.803,00
IMPLANTAGAO DE BASES DO SAMU - DISTRITO FEDERAL R$ 10.000,00
- REFORMA DE UNIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 10.000,00
- AQUISICAO DE INSUMOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 162.943.153,00
- CONTRATUALIZAGAO DOS HOSPITAIS DE ENSINO-MODERNIZAGAO PARA MANUTENGAO DOS CREDENCIAMENTOS - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 12.225.045,00
- DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SERVIGOS SOCIAIS-USUARIOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 207.917,00
- (*) DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 43.544.517,00
- (*) EXECUGAO DE CONTRATOS DE GESTAO - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL R$ 911.485.696,00
() EXECUGAO DE CONTRATOS DE GESTAO-HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA JOSE ALENCAR - HCB-DISTRITO FEDERAL R$ 220.466.138,00
AQUISIGAO DE IMOVEL - DISTRITO FEDERAL R$ 10.000,00
- FORNECIMENTO DE APARELHOS DE ORTESES E PROTESES-AMBULATORIAIS E CIRURGICAS - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 33.000.000,00
ASSISTENCIA VOLTADA A ATENGAO DOMICILIAR-ASSISTENCIA CONTINUADA - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 38.000.000,00
(***) CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-DISTRITO FEDERAL R$ 47.111.636,00
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - COMPLEMENTAGAO PISO ENFERMAGEM - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 289.498,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS- ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 137.299.815,00
- ALIMENTAGAO ESPECIAL E NUTRIGAO NA INTEGRALIDADE DO SUS - DISTRITO FEDERAL R$ 23.000.000,00
- (*) FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO HOSPITALAR-REDE HOSPITALAR - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 118.394.687,00

SUBTOTAL' R$ 2.255.585.988,00

Nota': ndo estdo inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF.
Legenda: (*) - Prioridade LDO.
Fonte: LOA 2025.

Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 10. Estruturar e reorganizar a Atengao Especializada Ambulatorial e Hospitalar, com foco na qualificagio da carteira de servigos

Meta
PDS 2024-2027

Linha de

Base
(2022)

Acéo
Estratégica

Area
Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

Alcangar 67% em admissdes
no Servico de Atengdo
Domiciliar (SAD) procedentes
de hospitais e de servigos de
urgéncia no Distrito Federal,
até 2027.

Desenvolver e disponibilizar
0s servigos de teleconsulta em
40% das unidades da atengéo
especializada ambulatorial.

54,05%

NA
(indicador
novo)

57%

10%

56. Ampliar o acesso ao servico de

Atencédo Domiciliar da SES-DF.

57.Realizar diagnostico situacional de

servicos e normatizagdo sobre
Telessalde da atengdo ambulatorial
especializada.

SES/SAIS/CATES/DSINT/GESAD

SES/SAIS/COASIS

SES/SAIS/ICOAPS/DESF/GESFAM
SES/SAIS/CATES/DSINT/GESINT
SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GEPAP
SES/CRDF/DIRAAH/CERIH

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GEPAP

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GEPAP
SES/CRDF/DIRAAH/CERIH

SES/SAIS
SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/CATES
SES/SAIS/COEMAC
SES/GAB/CTINF
SES/CRDF

SES/SAIS
SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/CATES
SES/SAIS/COEMAC
SES/GAB/CTINF
SES/CRDF

SES/SAIS
SES/SAIS/COAPS

SES/SAIS/CATES
RTDs

SES/GAB/CTINF

SES/GAB/CTINF

SES/SAIS/COAPS
SES/GAB/CTINF

Revis&o do protocolo de desospitalizagdo de pacientes internados
em UPA e hospitais da rede SES-DF.

Realizagdo de diagndstico situacional para reorganizagdo e
ampliagdo da quantidade de equipes de atengdo domiciliar
habilitadas.

Capacitagdo das equipes de atengdo domiciliar para utilizagéo do
Instrumento de Avaliagdo de Elegibilidade e Complexidade da
Atencédo Domiciliar (IAEC-AD).

Capacitagdo das Equipes de Atengdo Domiciliar para a utilizagdo
do sistema e-SUS, Trakcare e SISLEITOS.

Revisdo e proposicdo da alteragdo das portarias e normas
referentes ao telessaude, alinhando conceitos, indicando a
priorizag&o das modalidades de telessatde na SES .

Prototipagem de um servigo de telessaude com a participagéo da

Levantamento das especialidades com viabilidade para
implantacéo de telessalide na AAE para elaborar protocolos e
fluxos para organizagéo dos servigos.

Levantamento de estrutura fisica j& existente e da necessaria
para a implantacéo do telessatde na AAE.

Solicitagdo da viabilizagdo de equipamentos para a
operacionalizagéo do Telessaude na AAE.

Efetivagdo da utilizagdo do PEC e-SUS ampliado na AAE.
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Atingir a regulagdo de 70%
das vagas de hemodialise
hospitalar na SES-DF.

Ampliar em 25% o percentual
de cirurgias eletivas
autorizadas em relagdo a fila
de espera, até 2027.

Aumentar o0 nlmero de
transplantes de  corneas
realizados no Distrito Federal
em 32%, até 2027.

NA
(indicador
novo)

9,10%

311

58. Avaliar a disponibilidade real de
vagas de HD hospitalar na rede SES

0,
50% - aumentar o turnover de leitos de
UTI.
59. Qualificar o processo de comunicagao
15% da marcagéo de cirurgias eletivas para
0 usudrio.
60. Qualificar a estratégia de Capacitagao
384 e Comunicagdo em transplante de

cornea.

SES/CRDF/DIRAAH/CERAC

SES/CRDF/DIRAAH/CERCE

SES/CRDF/CET

SES/SAIS/CATES/DSINT/GESINT

SES/GAB/CTINF

SES/CRDF/DIRAAH/CERAC

SES/SAIS
SES/GAB/CTINF

FEPECS/DE/ESPDF

FEPECS/DE/ESPDF

FEPECS/DE/ESPDF
SES/GAB/ASCOM

SES/GAB/ASCOM

SES/GAB/ASCOM

SES/SAIS/COEMAC

SES/CRDF/CET/NIRH

Encaminhamento de informagdo com o quantitativo de vagas
disponibilizadas pelas unidades da SES com hemodialise
informada pela RTD da Nefrologia.

Criago de sistema informatizado que permita a CERAC visualizar
as vagas disponiveis, a exemplo do que ocorre com leitos no
SISLEITOS.

Monitoramento do quantitativo de vagas disponibilizadas pelas
unidades da SES com hemodiélise para regulagdo em Panorama
3.

Criag&o e implementagéo de instrumento padrdo de relatério, em
conjunto com area técnica da SAIS, sobre situacdo das filas e
processo regulatorio das cirurgias eletivas.

Oferta de vagas do curso Doagdo e Captagdo de tecido ocular
humano para transplantes para rede publica e privada de saude.

Oferta de vagas do curso especializagdo Gestdo do Sistema
Brasileiro de Transplantes de érgéos e tecidos, para profissionais
da rede publica e privada de saude do DF da 3° Turma.

Oferta de vagas do curso de diagndstico de morte encefalica para
médicos.

Realizagéo de atividades de extenséo pela Liga Académica Distrital
de doagéo e transplantes junto a Sociedade.

Desenvolvimento do Plano de Comunicagdo Social e
Endomarketing de doagéo e transplantes.

Execucdo de campanhas educativas descentralizadas e
permanentes nas instituicdes publicas e privadas.

Repactuagéo de metas de transplantes das contratualizagbes de
centros transplantadores do SUS.

Aperfeicoamento da gestao de desempenho de processos internos
do Banco de Orgéos e Tecidos.

Apoio ao HRAN no processo de Credenciamento para centro
transplantador.
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Alcangar a proporgéo de 94%
de pacientes com hemofilia
grave em adesao ao Protocolo
de Realizagdo de Exames
Laboratoriais, do Ministério da
Saude.

72,9% 92%

Manter a taxa de doadores de
repeticdo acima de 50% 45,64% 52%
(FHB), até 2027.

Ampliar em 7% ao ano a oferta
de consultas em atengdo
especializada até 2027.

2.260.008 7% ao ano
(2024)  (2.418.208)

Ampliar em 12%’ ao ano a
oferta de exames em atengdo
especializada até 2027.

26.743.160 12% ao ano
(2024) (29.952.340)

61.Expandir o Projeto Terapéutico
Singular (PTS) com foco nos pacientes = FHB-DF/PR/UNITEC/DIAMB
com hemofilia grave.

62. Aperfeigoar o atendimento com foco
na experiéncia do candidato a | FHB-DF/PR/UNITEC/DCD
doag&o de sangue.

94'. Reorganizagao e ampliagdo da oferta
de consultas em atencdo SAIS
especializada.

95". Ampliagdo e qualificagéo da oferta de
exames especializados ' SAIS
ambulatoriais.

FHB/ASCOM

FHB/DGEP

FHB-DF/PR/UNIGEA/DGEP/GDESP

SAIS/COASIS
SAIS/CATES

SAIS/COASIS
SAIS/ICATES

Reunido de equipe mensal para eleger os pacientes prioritarios
para se beneficiarem do projeto.

Evento que aborda conscientizagéo sobre a ades&o ao protocolo
de realizagéo de exames laboratoriais.

Agdes de comunicagéo para divulgagéo do servigo de transporte
(linha vermelha e de grupos) para doadores.

Recomposicdo da forca de trabalho para area técnica e
administrativa.

Apoio a capacitagdo para servidores com a tematica de
atendimento ao publico.

Realizar o mapeamento da capacidade instalada (consultérios,
carga horaria e especialidades).

Identificar e priorizar especialidades com maior fila de espera.

Adeséo a programas como Agora tem Especialistas para ampliar
carga horéria de atendimento ambulatorial.

Ampliar tumos de atendimento (tarde, noite, fim de semana),
quando viavel.

Levantar a capacidade instalada por tipo de exame (laboratoriais,
imagem, funcional).

Analisar a demanda reprimida por tipo de exame.

Mapeamento de exames de baixa complexidade com potencial de
absorgao na APS.

Reavaliar contratos vigentes e ampliar cobertura, se necessario.

Nota': a numeragéo da agao esta fora da sequéncia numérica original por conta de insercéo posterior de duas novas agdes estratégicas relacionadas a atengdo ambulatorial especializada.
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Diretriz 5. Assisténcia Farmacéutica - Promover atengao integral a salude dos usuarios, com énfase no acesso e uso racional dos

medicamentos

A Assisténcia Farmacéutica € um componente essencial para a garantia do direito & satide na promogéo do acesso equitativo e do uso racional de medicamentos como parte do
cuidado integral aos usuarios do SUS. Esta diretriz tem como objetivo fortalecer os processos de aquisi¢édo, distribuicdo e dispensag¢do de medicamentos, garantindo a disponibilidade e
acessibilidade de forma continua e eficiente. Além disso, busca-se promover uma maior integracdo dos servigos farmacéuticos junto as equipes de saude, aos pacientes e suas familias,
por meio do Cuidado Farmacéutico, para orientar os usuarios sobre 0 uso seguro e eficaz dos tratamentos prescritos, prevenindo desperdicios, reacdes adversas e uso inadequado. Ao
integrar a Assisténcia Farmacéutica as demais agdes e servigos de saude, reforca-se 0 compromisso com o cuidado centrado nas necessidades do paciente, contribuindo para melhores
desfechos clinicos e a sustentabilidade do sistema.

H PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

1

2

10.302.6202.4215.0001 - DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - SES DISTRITO FEDERAL
10.303.6202.4216.0001 - (*) AQUISICAO DE MEDICAMENTOS-ASSISTENCIA A SAUDE PUBLICA - SES-DISTRITO FEDERAL

10.303.6202.4216.0002 - (*) AQUISICAO DE MEDICAMENTOS -COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - SES-DISTRITO
FEDERAL

10.303.6202.4216.0003 - AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS-COMPONENTE ESPECIALIZADO-ASSISTENCIA FARMACEUTICA - SES-DISTRITO
FEDERAL

10.303.6202.4216.0004 - AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS-DISPENSAGAO EM TRATAMENTO DE COAGULOPATIAS - SES-DISTRITO
FEDERAL

SUBTOTAL'

Nota': ndo estdo inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF.
Fonte: LOA 2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.

R$ 18.483.444,00

R$ 165.000.000,00

R$ 52.978.970,00

R$ 38.070.231,00

R$ 3.806.282,00

R$ 278.338.927,00
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OBJETIVO ESTRATEGICO 11. Estruturar a rede de assisténcia farmacéutica com foco na melhoria da cadeia de suprimentos

Meta
PDS 2024-2027

Linha de

Base

Acéo
Estratégica

Area

Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

Garantir 100% de
responsabilidade técnica das
farmacias com farmacéutico, até
2027.

Ampliar de 9,5% para 50% as
farmacias das UBS tipo 2 e da

atencdo especializada
ambulatorial que ofertam o
cuidado farmacéutico.

Assegurar 90% do

abastecimento médio mensal de
medicamentos padronizados da

(2022)

19,6%

9,5%

81,58%

60%

30%

84%

63.

64.

65.

Estruturar agdes para aumentar o
registro de farmacias, da rede
SES-DF, com responsabilidade
técnica formalizada junto ao CRF-
DF.

Estruturar agdo para aumentar o
namero de farméacias que ofertam
acdes de cuidado farmacéutico.

Qualificar o  processo  de
Programagédo das Aquisicbes de
Medicamentos da  Atengéo

SES/SULOG/DIASF

SES/SULOG/DIASF

SES/SULOG/DIPRO

SES/SAIS

SES/GAB/ASCOM

SES/SAIS

SES/SAIS

SES/SAIS

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE

Implementagdo de Nota Técnica de Regularidade Técnica
Farmacéutica.

Realizagdo de agdes de capacitagio aos gestores e farmacéuticos
no intuito de dar conhecimento sobre a tematica.

Desenvolvimento e teste piloto da sisteméatica de monitoramento,
com a definicdo do cronograma anual de envio de certiddes de
regularidade, com foco na APS.

Realizagdo do diagnostico situacional da forca de trabalho e
regularidade técnica para Especializada Ambulatorial, com foco na
APS.

Realizagdo do diagnostico situacional da forga de trabalho e
regularidade técnica para Especializada Hospitalar, com foco na
APS.

Painel de monitoramento da forga de trabalho e regularidade
técnica, com foco na APS.

Implantagdo do monitoramento do servico de cuidado farmacéutico
de acordo com os parametros definidos na carteira de servigos.

Organizagdo e promogdo de ciclo de capacitagdes para os
farmacéuticos da rede, para qualificar e incentivar a prestacéo de
cuidado farmacéutico de maneira adequada.

Publicagdo dos guias de préticas clinicas.

Capacitagdo dos farmacéuticos com base nos guias de praticas
clinica.

Elaborag&o e apresentagao de relatorio analitico sobre a oferta de
servico de cuidado farmacéutico a SULOG, colegiados de
Subsecretéarios e de Gestao.

Revisdo e validagdo dos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) das atividades de Programagdo de
medicamentos da Atencao Primaria em Saude (APS).
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Atencéo Primaria em Saude com
cobertura de estoque superior a
30 dias na rede SES-DF, até
2027.

Assegurar 88% do
abastecimento médio mensal de
medicamentos padronizados da
Atencéo Especializada
Ambulatorial e Hospitalar com
cobertura de estoque superior a
30 dias na rede SES-DF, até
2027.

Assegurar 57% do
abastecimento médio mensal de
medicamentos padronizados do
componente especializado, de
aquisicdo SES, com cobertura de
estoque superior a 30 dias na
rede SES-DF, até 2027.

Estruturar e implantar em 100%
a escrituragdo informatizada e o
controle de estoque de
medicamentos sujeitos

a controle especial no Nucleo de
Farmacia Judicial - NUFAJ, por
lote e validade, até 2027.

77,86%

51,37%

NA
(indicador
novo)

81%

53%

12%

66.

67.

68.

Primaria em Saude na rede SES-
DF.

Qualificar o  processo  de
Programagédo das Aquisicbes de
Medicamentos  da  Atengédo
Especializada  Ambulatorial e
Hospitalar da rede SES-DF.

Qualificar o  processo  de
Programagéo das Aquisicbes de
Medicamentos do Componente
Especializado da  Assisténcia
Farmacéutica na SES-DF.

Estruturar e implantar escrituragéo
informatizada e o controle de
estoque de medicamentos sujeitos
a controle especial no Nicleo de
Farmacia Judicial - NUFAJ, por
lote e validade.

SES/SULOG/DIPRO

SES/SULOG/DIPRO

SES/SULOG/DIASF

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

N

Elaboragdo do Manual de Programagdo de Medicamentos da
Atencéo Primaria em Satde (APS).

Realizag&o de pelo menos 1 (uma) agdo anual para capacitagao de
servidores que atuam nas atividades de Programagéo da Atengao
Priméria em Saude (APS).

Revisdo e validagdo dos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) das atividades de Programagéo de
medicamentos da Atengao Especializada Ambulatorial € Hospitalar.

Elaboragdo do Manual de Programagdo de Medicamentos da
Ateng&o Especializada Ambulatorial € Hospitalar.

Realizag&o de pelo menos 1 (uma) agao anual para capacitagao de
servidores que atuam nas atividades de Programagdo de
medicamentos da Ateng&o Especializada Ambulatorial e Hospitalar.

Revisdo e validagdo dos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) das atividades de Programagdo de
medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF).

Elaboragdo do Manual de Programagdo de medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF).

Realizag&o de pelo menos 1 (uma) agdo anual para capacitagao de
servidores que atuam nas atividades de Programagdo de
medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF).

Definicdo do modelo e estrutura dos Livros para escrituragéo a
serem parametrizados no Sistema Eletronico.

Avaliagdo da necessidade de adequagdo do processo de
trabalho envolvendo o Sistema Eletronico da unidade.

Defini¢ao de orientagdes inerentes a pontos criticos do processo
de trabalho.

Elaborag&o de plano de contingéncia quando o sistema estiver
inoperante por mais de 7 (sete) dias.
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Alcangar 70% dos produtos de
OPME padronizados  da
especialidade ortopedia
fornecidos por regime de
consignagéo, até 2027.

NA
(indicador
novo)

50%

69. Instituir processos de trabalho para

a utilizago de Orteses, Proteses e
Materiais  Especiais (OPMEs),
fornecidos em  regime de
consignacdo, nas  unidades
hospitalares da rede SES-DF.

SES/SULOG/DIPRO

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GESCIR
SES/SUAG/DACGA/GACLF

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

10

1

Adequacao do Sistema Eletronico.

Definicéo de atributos e critérios para atribuicdo do perfil para
geracéo dos Livros.

Defini¢do de instrumento de coleta de dados para comparar o
atual modelo de escrituragdo com o modelo de escrituragéo
informatizada.

Elaborag&o da verséo preliminar do Manual Técnico Operacional.

Realizagdo de inventério para ajuste de estoque no Sistema
Eletrénico.

Realizacdo de visita técnica e realizagdo do diagndstico
situacional.

Registro da responsabilidade técnica da unidade junto ao CRF-
DF e VISA-DF, com indicagéo e cadastro dos farmacéuticos no
perfil para geragéo dos Livros no Sistema Eletronico.

Elaboracéo de método de monitoramento da utilizagdo de OPMEs,
fornecidos em regime de consignagao, nas unidades hospitalares
da rede SES-DF.

Elaboragdo de método de acompanhamento da instrugdo
processual necessarios para a liquidacdo da despesa orgamentéria
e pagamento dos fornecedores.

Oferta de pelo menos 1 (uma) capacitagéo anual sobre novos fluxos
para a utilizagdo de OPMEs.
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Eixo 2. Gestao do SUS

Diretriz 6. Governanca - Fortalecimento da governanga e da integridade por meio da gestao estratégica, da lideranga e do controle

O fortalecimento da governanga e da integridade na gestdo do SUS no Distrito Federal é questao primordial para promogao de uma administracdo publica eficiente, ética e
orientada a resultados. Esta diretriz busca consolidar a gestéo estratégica, reforgando processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, de forma alinhada as prioridades da satde
publica. A lideranga desempenha papel central na articulagao entre diferentes niveis de gestéo, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e inovador. Paralelamente, o controle
interno e externo é valorizado como ferramenta de transparéncia e accountability, assegurando a aplicagdo responsavel dos recursos publicos. Com essas a¢des integradas, a governanga
no SUS torna-se um pilar de confiancga e eficiéncia, essencial para o aprimoramento continuo do cuidado e para o fortalecimento do sistema de saude como um todo.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

1 | 28.846.0001.9127.0079 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA - SERVIDOR ATIVO - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 10.000,00

2 | 10.122.6202.4165.0002 - QUALIFICACAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DISTRITO FEDERAL R$ 8.320.217,00

5 | 10.122.6202.4166.0002 - PLANEJAMENTO E GESTAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA-PROGRAMA DE DESCENTRALIZACAO RS 50.902.430,00
PROGRESSIVA-PDPAS - SES-DISTRITO FEDERAL RO

4 | 10.122.8202.8502.0050 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 1.299.352.006,00
10.122.8202.8502.0068 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-AGAO EXECUTADA PELA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB -

5 R$ 80.640.048,00
PLANO PILOTO

g | 10.122.8202.8502.0115 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO RS 191.563.163,00
FEDERAL - IGESDF-DISTRITO FEDERAL IR TES

7 10.122.8202.8502.8859 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES ALHEIAS A SERVICOS PUBLICOS DE RS 77.136.358.00
SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL IR,

g | 10.122.8202.8504.0014 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES ALHEIAS A SERVICOS RS 2.741.978,00
PUBLICOS DE SAUDE - DISTRITO FEDERAL RIS

9 10.122.8202.8504.0098 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO RS 5.453.340.00
DISTRITO FEDERAL- IGESDF - DISTRITO FEDERAL i

10 | 10.122.8202.8504.6988 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 825.824,00
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n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

10.122.8202.8504.6990 -

12 1 10.122.8202.8517.0052 -

10.122.8202.8517.0063 -

14 | 10.126.6202.2579.0022 -

10.364.8202.4184.0001 -
FEDERAL

10.364.8202.4184.0002
DISTRITO FEDERAL

17 | 10.421.6217.2426.8527

18 | 28.846.0001.9041.0031

19 | 28.846.0001.9050.0030

20 | 28.846.0001.9093.0019

CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-AGAO EXECUTADA PELA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE

BRASILIA/FHB - PLANO PILOTO

MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - SES-DISTRITO FEDERAL

MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-AGAO EXECUTADA PELA FUNDAGAO

HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB - PLANO PILOTO

MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DE CONSELHO - SES-DISTRITO FEDERAL

CONCESSAO DE BOLSA RESIDENCIA EM SAUDE - MEDICA E MULTIPROFISSIONAL - SES-DISTRITO

- CONCESSAO DE BOLSA RESIDENCIA EM SAUDE - MEDICA E MULTIPROFISSIONAL - IGESDF -

- FORTALECIMENTO DAS AGOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA - SES-DISTRITO FEDERAL
- CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA - SES-DISTRITO FEDERAL
- RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - SES-DISTRITO FEDERAL

- OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - SES-DISTRITO FEDERAL

SUBTOTAL'

Nota': nao estéo inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF.

Fonte: LOA 2025.

Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.

R$ 3.410.180,00

R$ 11.168.404,00

R$ 6.763.771,00

R$ 1.636.000,00

R$ 15.982.035,00

R$ 10.000,00

R$ 9.836.078,00
R$ 104.105.202,00
R$ 21.143.104,00
R$ 3.062.962,00

R$ 1.894.063.100,00
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OBJETIVO ESTRATEGICO 12. Implementar a sistematica de governanga e compliance

Meta Linha de
PDS 2024-2027 Base (2022)

Acéo
Estratégica

Area
Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

Implementar a gestao de risco

em 80% dos processos de ) NA 0
trabalho priorizados pelo CIG ('":(';z‘)mr 70%
da SES-DF, até 2027.

Realizar pelo menos uma

capacitagdo em ' NA

Transparéncia e Controle ('":gli()jor 7%

Social, anualmente, em cada
Regido de Saude, até 2027.

70.

71.

72.

Implementar a Gestao de Riscos nos
processos estratégicos pactuados
pelo CIG: 1) Gestéo do Trabalho; 2)
Gestdo da Educacdo em Salde; 3)
Redes Tematicas de Atengdo a
Saude de forma Regionalizada; 4)
Promover a  Melhoria  da
Infraestrutura  dos  Servigos de
Saulde; 5) Promover a Melhoria do
Transporte Sanitario; 6) Acbes de
Vigilancia em Saude em todos os
Niveis de Atengdo e 7) Compras e
Contratagdes de TIC.

Implementar a Gestdo de Riscos no
macroprocesso de Contratualizagéo
interna e externa de servicos de
salde e dos Acordos de Gestdo da
SES.

Atualizar, disponibilizar e realizar o
curso nas tematicas de Lei de
Acesso a Informagéo e controle
social para Conselheiro.

OBJETIVO ESTRATEGICO 13. Aprimorar o processo de contratualizagio em satide

Meta Linha de
PDS 2024-2027 Base (2022)

Agao
Estratégica

SES/SAGOV/ASGOV

SES/CONT/ASTRAC

Area
Responsavel

SES/SUGEP
SES/SAIS/ARAS
SES/SINFRA
SES/SVS
SES/GAB/CTINF

SES/GAB/CIG/SUB-CON

SES/GAB/ASCOM
SES/GAB/ARINS
SES/CSDF

SES/GAB/ASCOM
SES/GAB/ARINS
SES/CSDF

SES/GAB/ASCOM
SES/GAB/ARINS
SES/CSDF

Areas
Parceiras

Implementagéo da gestdo de riscos nos 7 processos
estratégicos.

Monitoramento do Plano de Tratamento dos Riscos.

Publicizag&o dos resultados.

Implementacéo da gestdo de riscos no macroprocesso de
Contratualizago.

Monitoramento do Plano de Tratamento dos Riscos.

Publicizagao dos resultados.

Atualizagdo do curso.

Divulgagéo do curso.

Realizagéo do curso.

Atividades

Alcangar 90% dos resultados
classificados como “superado”
ou “satisfatorio” nos Acordos
de Gestdo Regionais - AGR,

77,24% 80%

73.

Atuar junto as Regides de Salde e
Unidades de Referéncia Distrital -
URD, para desenvolvimento de
agdes para melhoria dos indicadores

SES/SUPLANS/CPLAN/DIMOAS/GEMAG

Realizagdo de férum de discussdo com ASPLAN, GPMA
(Regides de Satde e URD) e Areas Técnicas (ADMC), de
indicadores selecionados com status ou resultados Razoaveis
e Parciais.
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até 2027.

OBJETIVO ESTRATEGICO 14. Aprimorar estratégias para o incremento da captagéo e execugio de recursos

Meta
PDS 2024-2027

Linha de

Base (2022)

74.

que estdo com status razoavel e
parcial.

Desenvolver e implantar uma
plataforma para integragéo de
instrumentos de planejamento e
monitoramento da SES-DF.

Agao
Estratégica

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE

Responsavel

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE
SES/SUPLANS/DIPLAN
SES/SUPLANS/DIMOAS

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE
SES/SUPLANS/DIPLAN
SES/SUPLANS/DIMOAS

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE
SES/SUPLANS/DIPLAN
SES/SUPLANS/DIMOAS

Area Areas
Parceiras

Monitoramento do retorno do encaminhamento dos colegiados
quadrimestrais.

Articulag@o com as areas técnicas e Regifes de Saude e URD
sobre os resultados com status Criticos e Dados em Declinio.

Realizagéo de visitas técnicas nas Regides de Saude e URD
para acompanhamento da execucéo dos planos de ac¢éo, para
a discusséo dos indicadores com resultados néo alcangados.

Desenvolvimento da aplicagéo.

Homologagdo pelas areas demandantes e implantagdo da
aplicagéo.

Evolugdo e estabelecimento de processos de gestdo da
aplicagéo.

Atividades

Aumentar para R$
690.348.702,16 teto MAC, até
2027.

R$
660.712.944,14
(10 sem. 2024)

R$
672.177.026,04

75.

Promover novas habilitagdes dos
servigos de média e alta
complexidade do Distrito Federal,
bem como a manutengdo dos
servigos habilitados.

SES/SAIS

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GCCH

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GEPI

Mapeamento dos servicos habilitaveis e priorizagédo dos
servigos a habilitar apresentando relatorios semestrais com os
potenciais de habilitagao.

Monitoramento e intervengdo sobre as ndo conformidades

identificadas nos estabelecimentos de salde através do
SIGECH.

Elaboracéo bimestral de relatério analitico do preenchimento
da nao conformidades elencadas no SIGECH.

Reunido semestral com as regionais para apresentagdo dos
resultados do monitoramento do SIGECH.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 15. Aperfeigoar a qualidade do gasto publico com

Meta
PDS 2024-2027

Linha de
Base (2022)

Acéo
Estratégica

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GEPI

nfase na racionalizagdo de recursos e na sustentabilidade do sistema de saude

Area Areas
Responsavel Parceiras

Monitoramento da produgéo dos servicos habilitados e
emissdo de relatorio semestral quando a produgdo
apresentada for abaixo dos parametros preconizados em
Portaria.

Apresentacao de relatério de monitoramento do SIGECH para
o Colegiado de Subsecretarios.

Atividades

Reduzir o tempo de
pagamento de despesas de
Servigos Comuns  (Ordem
Cronoldgica B2) para 7 dias
corrido.

Executar 80% dos itens de
compras e contratagbes
previstos com base no PCA
atualizado, até 2027.

Alcangar em 80% o
desempenho das unidades de
salde da SES-DF no
processo de implementagdo

NA (indicador
novo)

NA (indicador
novo)

NA (indicador
novo)

10

70%

60%

76. Estruturar ferramenta informatizada
para a ofimizagdo operacional da
instrucdo  de  processos  de
pagamento.

77. Qualificar o Plano de Contratagdes
Anual (PCA).

78. Desenvolver  estratégia para
padronizagéo e compartilhamento de
melhores praticas entre as Regides e
URD, no que se refere as agdes de

SES/SUAG/DILP

SES/GAB/ASCOM
SES/SAIS
SES/CRDF
SES/GABICTINF
SES/SINFRA
SES/SUGEP
SES/SULOG
SES/SUPLANS
SES/SVS
SES/SUAG

SES/SUCOMP

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

SES/GAB/ASCOM

SES/SUPLANS/CPLAN/DIMOAS/GEMAC | SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG/GMPROC

Levantamento dos requisitos necessarios para a
estruturacdo de ferramenta informatizada.

Desenvolvimento de ferramenta informatizada.

Implementagao da ferramenta informatizada.

Elaborag&o e publicagdo do PCA 2025.

Implementagao de melhorias no processo de monitoramento e
avaliagdo das demandas junto as areas programadoras.

Capacitagdo das equipes envolvidas na elaboracéo e
execucdo do PCA.

Realizagdo de agbes de comunicagdo institucional para
elaboragao e execugdo do PCA.

Mapeamento e documentagdo de boas praticas nos
estabelecimentos das Regides de Salde e URD, relacionados
a coleta e organizagdo dos dados de custo e produgdo nas
unidades.
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da Gestdo de Custos, até inovacdo operacional e utilizagdo

2027. local das informagdes de custos. SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

OBJETIVO ESTRATEGICO 16. Garantir a humanizagio do atendimento e promover e avaliar a satisfagdo da populagdo em relagéo ao SUS

Meta Linha de Agdo Area Areas
PDS 2024-2027 Base (2022) Estratégica Responsavel Parceiras

Realizagéo de workshops regionais, presenciais ou virtuais,
com a participagéo de gestores e agentes de custos.

Criag&o de plataforma de comunicagéo interna para realizagéo
de intercdmbio continuo de informagdes entre as Regides de
Saude e URD.

Atividades

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

Atingir 42% do indice de
Resolutividade das
manifestagdes de Ouvidoria
recebidas, até 2027.

79. Aumentar a resolutividade das SES/SUGEF/CIGEC/DIDER/GES

36,95% 40% manifestagdes  de  Ouvidorias
recebidas.

SES/CONT/OUVIDORIA/GEACO
SES/CONT/OUVIDORIA/GETRIC

SES/GAB/ASCOM

OBJETIVO ESTRATEGICO 17. Fortalecer a gestéo orientada por processos, com foco na melhoria continua e entrega de melhores resultados

Meta Linha de Agao Area Areas
PDS 2024-2027 Base (2022) Estratégica Responsavel Parceiras

Oferta de vagas para capacitagéo dos servidores que atuam
na Ouvidoria, de forma presencial ou virtual, com carga horaria
minima de 20h.

Oferta de vagas para capacitagdo dos servidores que atuam
nas areas técnicas, de forma presencial ou virtual, com carga
horéria minima de 4h.

Publicagdo e divulgagdo dos Relatdrios trimestrais das
ouvidorias hospitalares.

Avaliagdo da qualidade das respostas, por amostragem, para
notificagdo das inconsisténcias.

Atividades

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
FEPECS/DE

Implementar 100% das agbes SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

estruturantes do Escritério de = NA (indicador 80. Implementar a Govemanga de FEPECS/DE
Processos da SES-DF, até novo) Processos na SES-DF. SESISUPLANS/CPLAN/DIORGI/GMPROC

2027. SES/SAGOV

50%

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE
SES/GAB/ASCOM

Realizagéo de 2 (duas) capacitagdes de Equipe do Escritorio
de Processos sobre Boas Praticas em Gestao por Processos.

Capacitagdes de servidores da SES-DF em contetidos sobre
Gest&o por Processos.

Revisao da Cadeia de Valor da SES-DF.

Revisdo da pagina do Repositério de Processos SES-DF.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 18. Fortalecer e ampliar a gestdo da comunicagio

Meta
PDS 2024-2027

Linha de Agéo Area
Base (2022) Estratégica Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

Desenvolver em 100% a
politca de  comunicagio
organizacional em todas as
éreas da SES-DF, até 2027.

81. Publicar, divulgar e implementar a
50% Politica de Comunicagéo Institucional | SES/GAB/ASCOM
(PCI).

NA (indicador
novo)

SES/IGAB

Aprovagao, publicagdo e divulgagio da Portaria da Politica de
Comunicagéo Institucional (PCI).

Execugéo dos planos de comunicag&o prioritarios de acordo
com os nucleos de atuagdo da Politica de Comunicacéo
Institucional (PCI).

Apresentagdo do monitoramento e controle das agfes
propostas na PCl para o Gabinete.
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Diretriz 7. Gestao de Infraestrutura Predial e Tecnologia da Informacao e Comunicagao - Promover a melhoria continua e a modernizagao
da estrutura fisica e tecnolégica da SES-DF

A modernizagdo e a manutengéo continua da infraestrutura predial e tecnolégica séo fundamentais para garantir a qualidade, eficiéncia e seguranga dos servigos de salde
oferecidos pela SES-DF. Essa diretriz visa aprimorar a gestao da infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades de salde, promovendo ambientes mais adequados ao acolhimento dos
usuarios e ao trabalho dos profissionais de saude, reforcando o uso de novas tecnologias e a implementacéo de sistemas que garantam a seguranca da informacéo e a protecéo de dados
sensiveis dos pacientes. Por meio dessas agdes, a SES-DF busca fortalecer sua governancga, ampliar a eficiéncia dos servigos e responder de maneira mais eficaz as necessidades da
populagéo, consolidando a infraestrutura como um pilar estratégico da saude publica no Distrito Federal.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

1| 10.122.6202.1968.0014 - ELABORAGCAO DE PROJETOS-COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 200.000,00
2 10.122.6202.1968.0048 - ELABORAGAO DE PROJETOS-COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA E ARQUITETURA-AGAO EXECUTADA PELA FHB-DISTRITO FEDERAL R$ 160.000,00
3 | 10.122.6202.2581.0002 - LOGISTICA PARA ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO- HOSPITALARES - SES-DISTRITO R

FEDERAL $ 500.000,00
4 10.122.8202.2396.5303 - (***) CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 16.936.183,00

5 | 10.122.8202.2396.5339 - (***) CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS-AGAO EXECUTADA PELA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE RS 1.078.776,00
BRASILIA/FHB - PLANO PILOTO . R
6 | 10.126.8202.1471.0086 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO-AGAO EXECUTADA PELA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB - DISTRITO R
FEDERAL $200.002,00

7 10.126.8202.1471.0087 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO-APERF. E GESTAO DA TECNOL.DA INFORMAGAO - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 22.145.603,00

8 | 10.126.8202.2557.0099 - GESTAO DA INFORMAGAOQ E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ-AGAO EXECUTADA PELA FUNDAGCAO HEMOCENTRO

DE BRASILIA/FHB - DISTRITO FEDERAL R$ 1.745.661,00

10 | 10.126.8202.2557.0100 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 10.005.250,00

SUBTOTAL' R$ 52.971.475,00

Nota': ndo estao inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF.
Fonte: LOA 2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 19. Transformagio digital - Promover a modernizagio, integracéo e desburocratizagio da gestio em satide

Meta Hlrze Agio Area Areas

PDS 2024-2027 (?3;;) Estratégica Responsavel Parceiras

Atividades

- 1 | Implementac&o de Solucéo de Interoperabilidade.

Contratagdo de solugdo de Desenvolvimento, Sustentagéo e
Mensuragao de Software.

Contratagdo de solugédo para a Central de Regulagdo Médica de
SES/CRDF/SAMU 3 |Urgéncia, integragdo dos sistemas de comunicagao do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU-DF.

- 4 | Aquisicdo de Switchs.

Realizagdo de gestao junto 8 SUGEP para mapeamento da forga
de trabalho das unidades de TIC.

Proposi¢do de readequacdo do regimento interno da Tl de

.- ) .
Executar, a cada biénio, 100% 6 | acordo com a estrutura orgénica atualizada.

das agdes previstas no plano de

agdes do Plano Diretor de NA 82. Executar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e (indicador 100% Tecnologia da Informagdo (PDTIC | SES/GAB/CTINF . Realizagio do mapeamento dos processos de trabalho das
novo) 2024/2025). ° unidades de TIC.

Comunicagdo  (PDTIC), até
2027.

Realizagdo de analise detalhada de ameagas e vulnerabilidades,
priorizando e desenvolvendo estratégias de mitigagéo para os
riscos identificados nos sistemas criticos de sustentagdo e
implementar 100% dessas medidas planejadas.

- 9 | Contratagéo de Licenciamento de Software (BPM).

- 10 | Contratagdo de Licenciamento de Software (Power BI).

- 11 | Contratagao de Licenciamento de Software (Jiro).

Contratagdo de solugdo para Registro e Gestdo das Equipes de
Campo.
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20

21

22

23

24

25

26

Contratagdo de solugdo de Gerenciamento, Integracdo e
Arquivamento de Imagens, Dados e Laudos Médicos na area de
radiologia e diagnéstico por imagem (PACS-RIS).

Implantacéo de servi¢o de nuvem corporativa.

Contratagdo de servico de Suporte Técnico para a Plataforma
SIS.

Aquisicdo de racks, materiais correlatos e servigos agregados
para reestruturagéo da rede de dados.

Aquisi¢ao de Estabilizador.

Aquisicdo de Nobreak.

Mapeamento e redimensionamento da infraestrutura de rede de
dados da SES-DF.

Contratagdo de Solugdo de Seguranga da Informagdo e
Comunicagéo.

Elaboragéo/implementagdo de modelo de avaliagdo de
maturidade em seguranga da informag&o e privacidade.

Estabelecimento  de  procedimento  de  notificagéo
facompanhamento para reduzir vulnerabilidades no ambiente
computacional da SES-DF.

Promog&o de capacitagdo dos servidores das unidades de TIC.

Proposicao de readequacéo da estrutura organica as atividades
de TIC.

Contratagdo de Solugao de Controle de Frequéncia e Gestdo de
Assiduidade.

Contratagdo de Solugéo de Portal Web.

OBJETIVO ESTRATEGICO 20. Promover a melhoria da infraestrutura dos servigos de saude e do transporte sanitario
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Meta

PDS 2024-2027

Linha de
Base
(2022)

Acao
Estratégica

Area
Responsavel

Areas
Parceiras

Atividades

Ampliar para 60% a cobertura de
equipamentos de Baixa e Média
complexidade em contratos de
manuteng&o.

Ampliar para 85% a cobertura de
equipamentos Priorizados pela
Assisténcia, de Alta
Complexidade, que estdo com
contrato vigente de manutengéo
preventiva e corretiva, até 2027.

55%

NA
(indicador
novo)

55%

70%

83.

84.

Expandir o quantitatvo de
equipamentos de Baixa e Média
Complexidade com contrato de
manutengéo vigente.

Expandir o quantitativo de
equipamentos de Alta Complexidade
com contrato de manutencdo
vigente.

SES/SINFRA/CEAOP/DEC/GEMED

SES/SINFRA/CEAOP/DEC/GFM

SES/GAB/CTINF

SES/SAIS

SES/SUCOMP
SES/SUAG
SES/AJL
SES/FSDF

SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

SES/GAB/CTINF

SES/SAIS

SES/SUCOMP
SES/SUAG
SES/AJL
SES/FSDF

SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

Monitoramento e avaliagdo do quantitativo de equipamentos
passiveis de substituicdo/manutengao, por sistema especifico.

Estratificacdo e priorizagdo dos equipamentos de acordo com o
impacto para a saude publica.

Contratagao/renovacéo de contratos de manutengéo.

Recomposicéo do quadro de servidores com perfil profissional
na area de Engenharia Clinica.

Monitoramento e avaliagdo do quantitativo de equipamentos
passiveis de substituicdo/manutengao, por sistema especifico.

Estratificacdo e priorizagdo dos equipamentos de acordo com o
impacto para a salde publica.

Contratagdo/renovagéo de contratos de manutengéo.

Recomposicéo do quadro de servidores com perfil profissional
na area de Engenharia Clinica.
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Diretriz 8. Gestao do Trabalho e Educagao em Saude - Desenvolvimento de politicas e agoes de gestao do trabalho e fortalecimento da
educacao e pesquisa em saude

O desenvolvimento de politicas efetivas de gestao do trabalho e a valoriza¢do da educacéo e pesquisa em salde so pilares para a qualificagdo dos servigos prestados pela
SES-DF. Essa diretriz busca fortalecer a formagéo, capacitagéo e valorizagdo dos profissionais de saude, promovendo condi¢des de trabalho dignas e incentivando a educagéo permanente
como estratégia para a melhoria continua das competéncias técnicas e interpessoais. Além disso, prioriza-se a ampliagdo de programas de pesquisa aplicada e inovagao, com foco na
resolucdo de problemas concretos do sistema de salde e na geragdo de evidéncias para subsidiar a tomada de decis&o. A articulagao com instituigdes académicas e cientificas também
sera estimulada, favorecendo o intercdmbio de conhecimento e o desenvolvimento de tecnologias em saude. Por meio dessas agdes, espera-se consolidar uma forca de trabalho
qualificada, motivada e alinhada aos principios do SUS, garantindo a exceléncia no cuidado e na gestao publica de salde.

n PROGRAMA DE TRABALHO LOA 2025

1| 10.128.6202.4088.0021 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES - SES-DISTRITO FEDERAL R$ 750.000,00
2 | 10.128.8202.4089.0015 - CAPACITACAO DE PESSOAS-AGAO EXECUTADA PELA FEPECS - DISTRITO FEDERAL R$ 40.000,00
3 10.364.6202.4091.5829 - APOIO A PROJETOS-GESTAO DE PROJETO DOCENTE-PESQUISADOR-AGAO EXECUTADA PELA RS 327.151.00

FEPECS - DISTRITO FEDERAL

SUBTOTAL' R$ 1.117.151,00

Nota': nao estéo inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF.
Fonte: LOA 2025.
Elaboragao: GPLOS/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS/SES.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 21. Desenvolver as estratégias da gestio do trabalho e da educagdo em satide

Meta ngt;::e Agéo Area Areas
PDS 2024-2027 (2022) Estratégica Responsavel Parceiras

Atividades

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP Execucdo de agdes educativas previstas nas trilhas de
Desenvolver 100% do plano de NA SES/SUGEP/CIGEC aprendizagem do Plano de Educagéo Permanente (PEPS).
educagao permanente com foco 85. Implementar o Plano de Educagio SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

fopn 0,
nas diretrizes estratégicas da ('n:(')fg‘;or 50% Permanente da SES.

SES-DF, até 2027. SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP Aprimoramento das trilhas existentes e seguimento & proposta
SES/SUGEP/CIGEC de novas trilha.

NA
(indicador 50% 86
novo)

. Estruturar a Politica de Gestdo de Implementacdo do Plano Distrital de Gestdo do Trabalho e

Desenvolver 100% da politica de .
Pessoas da SES. SES/SUGEP/CIGEC Todas as Unidades da SES-DF 1 Educacdo na Satde (PGTES).

gestdo de pessoas, até 2027.

EIXO SAUDE E BEM-ESTAR: Realizagdo de ao menos 1
(uma) Inspegdo de Seguranga no Trabalho por més nos
ambientes de trabalho nas unidades da SES-DF. Para as
Regibes de Saude: altemar as Inspecées de Seguranga no
Trabalho de modo que cada més seja contemplado um nivel
de atencdo a salde (Atengdo Primaria a Salde, Atencéo
Secundaria a Saude e Atencdo Terciaria a Salde). Para a
Administragdo Central: alternar as Inspegdes de Seguranga no
1 Trabalho entre a sede da ADMC, Parque de Apoio, Farméacias
do Componente Especializado e HAB. Para o LACEN-DF:
alternar as Inspegdes de Seguranga no Trabalho entre a sede
do LACEN-DF e as demais unidades de responsabilidade do
NSHMT/LACEN. Para o CRDF: alternar as Inspegdes de
B o Seguranga no Trabalho, de modo que sejam contempladas
87. Implementar acdes de promogéo a todas as Diretorias. Para 0 HSVP e o HMIB: alternar as
Desenvolver 100% do programa NA salide e prevengao de doencas e inspegdes de seguranca no trabalho, entre os diferentes
de qualidade de vida no trabalho, | (indicador 47% agravos que contemplem os Eixos = SES/SUGEP/COAP/DIAP/GSHMT setores das Unidade.
até 2027. novo) SAUDE e BEM-ESTAR,
PROFISSIONAL e ESTIMA.
EIXO PROFISSIONAL: Realizagao de ao menos 1 (uma) Agao
Educativa bimestral, conforme o Plano de Educagdo em
Salde em cada Regido de Salde, ADMC, LACEN-DF e URD
(HAB, HSVP, HMIB e CRDF).

EIXO ESTIMA: Realizagdo de ao menos 1 (uma) agéo
quadrimestral relacionada a valorizagdo dos servidores;
reconhecimento/premiagao de servidores/equipes destaques;
promocéo de agdes inclusivas (conscientizagdo que celebre a
diversidade, criagdo de espagos/canais para feedbacks sobre
questdes de inclusao, fortalecendo o respeito e a empatia);
concurso de parédias e poesias relacionadas a Salde do
Trabalhador.

55



Reduzir para 9% a taxa de
absenteismo, até 2027.

Executar 70% das agdes
educativas pactuadas do Plano
de Educagdo Permanente da
SES-DF, até 2027.

10,61%

68%

9,81%

70%

88. Implementar agdes para redugdo da
taxa de absenteismo.

89. Realizar agdes educativas pactuadas

SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT

pela SES-DF, em conformidade com ' FEPECS/DE/ESPDF/CESES

o0 Plano de Educagao Permanente.

SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG/GMPROC

SES/SAIS
SES/GAB/ASCOM

SES/GAB/CTINF

SES/SUGEP/COAP/DIAP/GSHMT

SES/SUGEP
SES/SAIS
SES/SVS

SES/SUGEP
SES/SAIS
SES/SVS

SES/SUGEP
SES/SAIS
SES/SVS

SES/SUGEP
SES/SAIS
SES/SVS

4

Modelagem do processo de trabalho da Avaliagéo de Saude
do Servidor.

EIXO SAUDE E BEM-ESTAR: Realizagdo de ao menos 2
(duas) agdes em cada Regiéo de Saude, ADMC, LACEN-DF
e URDs (HAB, HSVP, HMIB e CRDF) considerando:
alimentagdo saudavel; atividade fisica e comportamento
sedentdrio; incentivo & adesdo das Préaticas Integrativas em
Saude (PIS); combate ao tabagismo; sobrepeso/obesidade;
hipertenséo arterial e doengas cardiovasculares; realizagéo de
consultas referentes aos exames médicos ocupacionais
periédicos; prevengdo de acidentes de trabalho; prevengao
contra as hepatites virais; campanhas de vacinagao; combate
aos vetores; campanhas de prevencdo ao assédio moral e
sexual; prevencdo de acidentes de transito; apoio ao
aleitamento materno; promogao & saude mental; prevengéo ao
cancer de colo de uUtero e de mama; prevengao ao cancer de
prostata; prevencao aos demais tipos de cancer.

Automatizagao painel absenteismo.

Vinculagdo do Indicador as agdes relacionadas a Qualidade de
Vida no Trabalho.

Proposi¢ao de Grupo de Trabalho para rediscutir conceito do
indicador e posterior construgdo de um manual para
conceituagdo e extragdo do indicador.

Elaborag&o de plano de agéo para a execugdo das agdes de
educacéo pactuadas no Plano de Educagéo Permanente em
Salde.

Utilizag&o do Edital de Credenciamento para a contratagao de
instrutores e assessores pedagdgicos para a execugdo das
acbes educativas pactuadas com a SES-DF do Plano de
Educagéo Permanente.

Readequacéo de espagos fisicos necessarios a execugéo das
atividades de ensino a distancia.

Readequagdo de espagos fisicos para a execugdo das
atividades de ensino presencial (teoricas e praticas).
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Realizagdo de diagndstico nas regides de salde e URD para
SES/SUGEP 1 aidentificacdo de oportunidades de abertura de cenérios de
atividades praticas curriculares.

Ampliar o numero de vagas 90. Ampliar o nimero de vagas ofertadas

ofertadas  para  atividades nos cendrios de ensino da SES-DF )
praticas curriculares em 5% ao 49813 52:303 para a realizagdo das atividades FEPECS/DE/ESPDF/CESES/GIES 2

ano, até 2027. praticas curriculares.

Realizagdo de uma acéo educativa para cada regido de satde
para sensibilizar os servidores e gestores para a abertura de
cenarios para atividades praticas curriculares.

Realizagéo de evento para homenagear os supervisores de
3 | estagios dos cendrios utilizados para atividades préaticas
curriculares.

OBJETIVO ESTRATEGICO 22. Aperfeigoar a educagao profissional técnica e superior em saude e qualificar os profissionais da SES e a comunidade por meio da educagio permanente e educagdo em satde

Linha de

Meta Base Agéo Area Areas Atividades
PDS 2024-2027 (2022) Estratégica Responsavel Parceiras
FEPECS/DE 1 Recomposicao do quadro de docentes da CETEC para o pleno
SES/SUGEP funcionamento dos cursos técnicos.
FEPECS/DE 2 Reorganizacdo da destinagdo dos espagos fisicos dedicados
Aumentar até 05 turmas 3 3 91. Estruturar a formago da Forca de FEPECS/DE/ESPDF aos cursos de nivel técnico diumo.
simultaneas nos cursos técnicos CUrSos CUrsos Trabalho da FEPECS/DE/ESPDF/CETEC -
pela ETESB, até 2027. CETEC/ESPDF/DE/FEPECS. FEPECS/DE 3 Ampliagéo do nimero de vagas ofertadas para os cursos
técnicos.
FEPECS/DE e . o
FEPECS/DE/ESCS 4 S)Hfzr:; ti?as ica:irsos de nivel técnico "Anatomia Patoldgica" e
FHB-DF pia.
Destinagao de recursos orgamentarios para o pagamento de
SES/SUGEP 1 bolsas-residéncia, auxilio-moradia e gratificacdo de
preceptoria.
Adesao a Editais do Ministério da Salde visando pagamento
A '
rei?&iﬂt;;s ngica N ?e:g;;éncigz 1807 92. Ampliar a oferta de bolsas para 2 e bolsas para novos programas.
p T ; y 1.837 Residéncia Médica e = FEPECS/DE/ESPDF/CPLE
em areas profissionais de salde (2024) ) )
. Multiprofissional.
por ano, até 2027.. T . .
FEPECS/DE 3 Solicitagao de credenciamento de programas junto ao MEC.
4 Agendamento de vistoria dos programas.
Aumenta~r 30 vagas de pos- 174 204 93. Amp[iar a oferta~de vagas de cursos FEPECS/DE/ESPDF/CPLE FEPECS/DE 1 Revisdo do Edital de Credenciamento de Instrutores para os
graduacdo lato sensu, (2024) de pos-graduagao lato sensu. Cursos.
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anualmente, até 2027.

Captacéo de recursos de fontes de financiamento de novas
vagas.

Promogéo de parceria com Docentes de outras instituigdes
para oferta de novos cursos.

Promogé&o de Intercambio Interinstitucional para construgéo de
projetos em parceria.
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Anexo | - Quadro Resumo dos Programas de Trabalho da LOA 2025

EIXOS DIRETRIZES SUBTOTAIS -

1. Redes de
Atencdo a Saude

2. Gestao do SUS

1. Atengéo Primaria a Saude - Fortalecimento da Politica Distrital de Ateng&o Primaria & Saude,
como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado

2.Redes de Atengéo a Saude - Fortalecimento das Redes Tematicas de Atengéo & Salde e da
Rede de Atengdo as Pessoas em Situacdo de Violéncia do Distrito Federal a fim de promover o
cuidado integral e continuo da populagdo, de forma Regionalizada

3. Vigilancia a Saude - Fortalecimento das agdes de promogado da saude, prevengéo de doengas,
reducéo e eliminag&o de riscos e agravos, de forma integrada com a assisténcia

4. Atencao Especializada - Reestruturagéo e fortalecimento da Atengédo Especializada Ambulatorial
e Hospitalar assegurando o acesso e contribuindo com o cuidado integral e continuo

5. Assisténcia Farmacéutica - Promover atenc&o integral a satide dos usuarios, com énfase no
acesso e uso racional dos medicamentos

6. Governanga - Fortalecimento da governanca e da integridade por meio da gestéo estratégica, da
lideranga e do controle, com foco na populagao

7. Gestao de Infraestrutura Predial e Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - Promover a
melhoria continua e a modernizagéo da estrutura fisica e tecnologica da SES-DF

8. Gestao do Trabalho e Educagédo em Satide - Desenvolvimento de politicas e agdes de gestao
do trabalho e fortalecimento da educagao e pesquisa em saude

TOTAL'

Nota': ndo estdo inclusos os valores do Fundo Constitucional do DF — FCDF.
Legenda?: quatro bilhdes novecentos e oitenta e um milhdes quatrocentos e seis mil cento e sessenta e um reais.

PAS
2025

Secretaria
e Sau

:

R$ 345.030.581,00

R$ 68.485.351,00

R$ 85.813.588,00

R$ 2.255.585.988,00

R$ 278.338.927,00

R$ 1.894.063.100,00

R$ 52.971.475,00

R$ 1.117.151,00

R$ 4.981.406.161,00°

1,37

1,72

45,28

5,59

38,02

1,06

0,02

100,00

59



1

10
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12

13

14

Cronograma de Elaboragao da PAS 2025

“ DATA NUP/SEI DOCUMENTO ASSUNTO

28/08/2024

30/08/2024

05/09/2024

06/09/2024

12/09/2024

12/09/2024

12/09/2024

22/10/2024

31/10/2024

01/11/2024

25/11/2024

27/11/2024

13/03/2025

18/08/2025

149742203

149882050

150420328

150503463

150861140

150747855

150983010

154346372

154928080

155080106

157051124

156626998

165977991

179083196

Memorando N° 76/2024 - SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN

Memorando Circular N° 20/2024 - SES/SUPLANS

Despacho - SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN

Despacho - SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN

Proposta - SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN

Despacho - SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN

Despacho - SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN

Memorando N° 95/2024 - SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN

Comunicado - GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS

Comunicado - GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS

Ata - Oficinas de Planejamento PAS 2025

Comunicado - GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS

Publicagéo da Deliberagdo N° 13, de 14 de margo de 2025 no DODF

Publicagdo da Deliberagcdo N° 38, de 14 de agosto de 2025 no
DODF

Elaboragéo da Programag&o Anual de Salde (PAS) 2025

Elaboragdo da Programagéo Anual de Satde (PAS) 2025

Alteragao do horario da data da oficina de elaboracéo da PAS
2025 do dia 30/09/2024

Disponibilizag&o de planilha para nortear a elaboragéo da PAS
2025

Template para envio de propostas

Orientag&o de preenchimento da proposta de ag&o estratégica
para a PAS 2025

Ajuste no cronograma das Oficinas da PAS 2025

Disponibilizagéo de novas datas para as oficinas de elaboragao
das acdes estratégicas da PAS 2025

Prorrogacao da data de envio das propostas para 06/11/2024

Complementagéo de informagéo

Conjunto de atas referentes as oficinas de planejamento da PAS
2025

Prorrogacao da data de envio das propostas para 06/12/2024

Deliberagao no Colegiado de Gestéo da SES-DF

Deliberagao no Colegiado de Gestéo da SES-DF



Controle de Versoes da PAS 2025

VERSAO RESPONSAVEL CRIACAO / ALTERAGAO DELIBERACAO SES/DF  DELIBERACAO CSDF
Geréncia de Planejamento e Deliberagdo do Colegiado de
10 Programacdo em Saide | Criagdo do documento Gestdo da SES-DF N2 14, de 13 | Aguardadeliberagio do CSDF
’ (GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS) de margo de 2025.

Geréncia de Planejamento e | Inclusdo das novas metas da| Deliberagio do Colegiado de
20 Programacao em Saide | atencdo especializada e as| Gestdo da SES-DF N2 38,14 de | Aguardadeliberagiodo CSDF
’ (GPLAN/DIPLAN/CPLAN/SUPLANS) respectivas ac¢des estratégicas de agosto de 2025.

PAS
2025

Se:relaﬂz ﬁG DF 6 1

e Saut




Planejamento da PAS 2026

Visando o aperfeicoamento do processo de elaboragéo da Programacgéo Anual de Saude (PAS), os seguintes
elementos serdo considerados na elaboragédo da PAS 2026:

Analise critica
dos resultados

Alinhamento alcangados para

Levantamento .
das Informagdes

especiaidades i S8 °O5 SHES
com maior

demanda para

Sintese dos
temas
relazionados a
judicializagéo

estratégico com
AT 0 ano de 2024

atualizadas
(revisadas) dos

(Relatério Anual
de Gestao -
RAG) e dos
resultados

alcangados ao
longo do primeiro
e segundo
quadrimestres de
2025 (RDQA).

no ambito das
manifestacdes
consultas, encaminhadas &
exames e Ouvidoria.
cirurgias eletivas.

instrumentos de
planejamento
vigentes, tais
como o PDS.e
PPA.

com impacto na
gestdo da SES-
DF.

Fonte: elaboragdo SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN

O processo de trabalho descrito acima visa o equilibrio entre a necessidade de execucdo das agdes
estratégicas elaboradas pelas areas técnicas da SES-DF e as demandas emergentes da sociedade no campo da salde,
de forma que a Programagéo Anual de Salde represente ao mesmo tempo o conjunto de agdes necessarias ao alcance
das metas do Plano Distrital de Saude e as agbes necesséarias para mitigar os principais problemas relacionados ao
acesso aos servigos de salde.
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