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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo

ACORDO DE GESTAO LOCAL SES/DF

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL ADMINISTRACAO CENTRAL

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE
DIRETORIA REGIONAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

GERENCIA DE SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA N° 1 DE PLANALTINA

ACORDO DE GESTAO LOCAL - AGL
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
SAUDE, A DIRETORIA DE ATENCAO
PRIMARIA E A GERENCIA DE
SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA,
ATRAVES DO QUAL ESTABELECEM
UM MODELO DE GESTAO POR
RESULTADOS, COM
CORRESPONSABILIZACAO DE TODOS
OS ENVOLVIDOS, SEGUNDO OS
OBJETIVOS DO ACORDO DE GESTAO
REGIONAL E DO PROGRAMA DE
GESTAO REGIONAL DE SAUDE,
INSTITUIDO PELO DECRETO N°
37.515/2016.

A SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, inscrita no
CNPJ/MF 00.394.700/0014-22, com sede no bloco administrativo do Hospital Regional de
Sobradinho, neste ato representada pela Diretora da Diretoria da Aten¢ao Primaria, Renata
Mercés da Silva, CPF 911.545.701-00, matricula 1835300 e a GERENCIA DE
SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA N° 1 DE PLANALTINA - Gerente de Servigo
da Atencdo Primaria: Lucilene Soares Brasiliero, Matricula 16944836, CPF 886.625.191-72,
com fulcro no Decreto 37.515 de 26 de julho de 2016 e no Plano Distrital de Saude (2020 -
2023), resolvem celebrar o presente ACORDO DE GESTAO LOCAL, conforme as

clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1 O presente Acordo de Gestdo Local — AGL tem por objeto a contratualizagdo interna de
metas entre as Superintendéncias Regionais de Saude e as Geréncias de Servigo de Atengdo Primaria de
modo a fortalecer um modelo de gestdo por resultados, com corresponsabilizagdo de todos os envolvidos,
em conformidade com as cldusulas e anexos que compde o presente instrumento:

Anexo I —Caracterizagao da Unidade Basica de Saude

Anexo II — Matriz de Indicadores
CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1 As agoes, resultados esperados e respectivos indicadores previstos neste AGL e seus
anexos, buscam alcangar os seguintes objetivos estratégicos:

2.1.1 Fomentar a organizacao de praticas de gestdo com vistas a integralidade da assisténcia
a saude, racionalizacdo dos recursos publicos e melhoria na qualidade das informagdes; e fortalecimento
da contratualizagdo regionalizada, tendo como instrumento norteador o Acordo de Gestao Regional.

2.1.2 Estimular a efetivagdo do processo de descentralizacdo e compartilhamento de
responsabilidades entre SRS e GSAP’s referente as acdes e servicos em satde e da gestdo orgamentaria e
financeira da SES-DF, com vistas a consolidagao do Programa de Gestao Regional da Saude (PRS) do
Distrito Federal.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 O presente instrumento consubstancia as pactuagdes entre a SRS e a GSAP, devendo as
regras de operacionalizagdao do AGL, durante a sua execucdo, serem discutidas pelo Colegiado de Gestao
da SES-DF e Colegiado de Gestdo da Regido de Saude.

3.2 Para efeito deste Acordo, considera-se:

I - Acordo de Gestao Regional (AGR) - instrumento celebrado entre a Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal - SES/DF (Administracdo Central da SES/DF) e a Superintendéncia das
Regides de Saude e Unidades de Referéncia Distrital - URD;

IT - Acordo de Gestao Local (AGL) - instrumento celebrado entre as Diretorias Regionais
de Atenc¢ao Primaria a Saude ¢ as Geréncias de Servigos de Atencao Primaria do seu territorio;

IIT - Regido de Satde - espaco geografico continuo constituido por agrupamentos de
Regides Administrativas limitrofes com a finalidade de integrar a organizagdo, o planejamento e a
execugdo de agdes e servigos de saude;

IV - Unidade Basica de Saude - As Unidades Basicas de Saude (UBS) sdo a porta de
entrada preferencial do Sistema Unico de Satde (SUS). O objetivo desses postos ¢ atender até 80% dos
problemas de saude da populagao, sem que haja a necessidade de encaminhamento para outros servigos,
como emergeéncias e hospitais.

V - Rede de Atengdo a Saude - conjunto de agdes e servigos de satde coordenados pela
Atencao Primaria a Saude (APS) e articulados em niveis de complexidade crescente, com a finalidade de



garantir a integralidade da atencdo biopsicossocial a saude.

3.3 Faz parte integrante do presente instrumento, para todos os efeitos e independente de
sua transcricao, o disposto no Decreto 37.515/2016.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO ACORDO DE GESTAO LOCAL

4.1 Os signatarios deste acordo devem atuar em consonancia com as Politicas Publicas de
Satde do Sistema Unico de Saude (SUS) e normas e diretrizes técnicas, programaticas e gerenciais
estabelecidas pela SES-DF, com especial aten¢do aos seguintes instrumentos:

I - Lein®8.080 de 19 de setembro de 1990;

IT - Plano Plurianual (PPA);

IIT - Plano Distrital de Saude 2020-2023 (PDS);
IV - Programac¢do Anual de Saude (PAS);

V - Decreto N° 37.515, de 26 de julho de 2016 que institui o Programa de Gestao Regional
da Saude (PRS) para as Regides de Satide e Unidades de Referéncia Distrital;

VI - Portaria de Consolidacao N° 2, de 28 de setembro de 2017, Anexo XXII Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB) (Origem: PRT MS/GM 2.436/2017);

VII - Portaria N° 930, DE 15 DE MAIO DE 2019 que institui o Programa "Saude na Hora",
que dispde sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia;

VIII - Portaria N° 77, de 14 de fevereiro de 2017, que estabelece a Politica de Atencao
Primaéria a Saude do Distrito Federal;

IX - Guia de Referéncia. Carteira de Servigos da Atencdo Primaria, 2* edi¢do. Versao
Gestor/Profissional. DF, 2016. Aprovada por Deliberagao n° 25, de 17 de novembro de 2016, DODF n°
217, 18 de novembro de 2016, pagina 19.

X - Portaria no 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne
Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagio no 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017;

XI - PORTARIA No 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019, que dispde sobre os
indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil.publicada no DOU de
11/12/2019 | Edigdo: 239 | Secdo: 1 | Pagina: 172

4.2 As agdes e servigos necessarios para o alcance das metas contidas no AGL devem
ocorrer de modo integrado e sistémico, orientadas para:

I - Garantia de atendimento integral ao cidadao;
IT - A melhoria continua do acesso e da qualidade;

IIT - A expansdao da APS como porta principal de acesso e ordenadora das Redes de
Atencdo, baseada no modelo Estratégia Satde da Familia, conforme Lei N 6.133, DE 06 DE ABRIL
DE 2018;

IV - Equidade na oferta de servicos;
V - Gestao colegiada e participativa;

VI - Acodes de territorializacdo dos servigos de saude, com o reconhecimento e
acompanhamento de vulnerabilidades em saude;



VII - Qualificagdo das informacdes em satde, no que concerne ao registro e analise de
dados, bem como melhoria dos sistemas de informacao;

VIII - O aumento da resolubilidade das acdes da aten¢do primdria, com o reestabelecimento
do equilibrio entre a oferta de servigos e as necessidades dos usuarios;

IX - Reorganizagdo dos fluxos entre os servigos de saude, com construcdo de linhas de
cuidado e diretrizes clinicas, regulacdo, programacao ¢ avaliagdo na Regiao de Saude;

4.3 A GSAP sob o acompanhamento e supervisdao da DIRAPS, devera elaborar o plano de
acdo para o alcance das metas e indicadores pactuados no presente instrumento, contendo as atividades, os
prazos e os responsaveis.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

5.1 DAS OBRIGACOES DA ADMC/SES-DF

5.1.1 Desenvolver, por meio de suas Subsecretarias e areas técnicas, atividades relacionadas
as suas competéncias regimentais, visando colaborar para a adequada execugao, fiscalizagdo e avaliacao do
AGL;

5.1.2 Dotar as unidades e servigos que compdem a rede de atencdo a saude das condigdes
necessarias para a execu¢ao das metas pactuadas, sobretudo com relacdo aos insumos e materiais,
infraestrutura fisica, tecnologia e habilitacdo de servigos;

5.1.3 Disponibilizar as informag¢des necessarias a para o acompanhamento, monitoramento
e avaliag@o dos objetivos e metas pactuados;

5.1.4 Fornecer um método para a elaboracao dos Acordos de Gestdo Local (AGL) e plano
de acdo, com objetivos € metas para as unidades de saude;

5.1.5 Acompanhar o gerenciamento das agdes e servigos de vigilancia em Saude.

5.2 DAS OBRIGACOES DA DIRAPS

5.2.1 Assumir a prestacdo dos servigos necessarios ao alcance das metas contidas no AGL
com os recursos financeiros, humanos, infraestrutura fisica, tecnoldgica e material que disponha,
utilizando-os de forma adequada, eficaz e racional;

5.2.2 Desenvolver a¢des de acompanhamento dos indicadores definidos no AGL;

5.2.3 Manter atualizados os sistemas de informacao em saude de base nacional e local
adotados pela SES-DF;

5.2.4 Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento,



orientado pelas necessidades de saude da populagdo, definindo em conjunto com a ADMC/SES-DF os
objetivos e as metas que comporao os AGL’s;

5.2.5 Regular o acesso aos servigos de abrangéncia regional e articular o acesso aos demais
servicos junto a Central de Regulacdo da SES-DF.

5.3 DAS OBRIGACOES DAS GSAP’s

5.3.1 Planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes da Atencdo Primaria a Saude no
territdrio sob sua responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS, das diretrizes da Politica
Nacional de Atengao Basica ¢ da Secretaria;

5.3.2 - Gerenciar os processos de trabalho das unidades, em sua area de abrangéncia;

5.3.3 - Promover a intersetorialidade em seu territério, a partir da articulacdo dos servigos
com os equipamentos sociais disponiveis;

5.3.4 - Coordenar o processo de territorializagdo em satude, diagndstico situacional,
planejamento e programagao das acdes das equipes;

5.3.5 - Analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos pelas equipes sob sua
gestao e utiliza-los em planejamento e divulgagdo de informacao da situagdo de satide do territorio;

5.3.6 - Identificar e solicitar as instancias competentes da Regido de Saude as informagdes
das necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de informagao,
logistica, transporte e recursos humanos;

5.3.7 - Promover dispositivos de cogestao;

5.3.8 - Identificar as necessidades de formacao e qualificacdo dos servidores e promover
acoes de educagdo em saude, em conjunto com o0s setores responsaveis na Secretaria e/ou outras
institui¢oes;

5.3.9 - Informar a oferta dos servigos disponiveis para os sistemas de regulacao;

5.3.10 - Gerenciar as remogdes e transferéncias de pacientes as unidades e hospitais de
referéncia, nos casos que nao tenham resolutividade na unidade, conforme legislagao vigente.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS.

6.1 Para efeitos deste acordo, os signatarios comprometem-se a realizar o monitoramento e
a avaliacao de desempenho do AGL, buscando possiveis solugdes para os problemas identificados.

6.1.1 Entende-se por monitoramento e avaliacdo de desempenho o conjunto de atividades
articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro, acompanhamento e andlise critica de
informacdes que permitem verificar a conformidade das responsabilidades, objetivos, metas e indicadores,
assumidos pelo presente AGL.

6.2 Os signatarios deverdo de forma sistematica emitir relatorios de monitoramento do AGL
com o objetivo de subsidiar as andlises realizadas pelo Colegiado de Gestao da SES-DF e Colegiado de
Gestao Regional quanto ao cumprimento das metas previstas neste AGL.

6.3 Os parametros e indicadores utilizados no acompanhamento, monitoramento e avalia¢ao



dos resultados, sdo os constantes das clausulas e dos Anexos do presente acordo.

6.4 O Gerente de Servigos de Atencdo Primdria devera apresentar, as razdes e
circunstancias excepcionais para o nado cumprimento das metas pactuados conforme previsto nos anexos.

6.5 As partes signatarias se comprometem a resolver, em parceria, as discordancias em
relacdo a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 A vigéncia do presente instrumento contard do dia 1° de fevereiro de 2020 até o dia 31
de dezembro de 2020.

7.2 Por ocasido da renovagdo ou da revisdo deste instrumento, os signatdrios se
comprometem a adotar medidas que permitam o aprimoramento do processo da gestdo por resultados,
alterando ou incorporando, quando houver necessidade, objetivos e metas no AGL.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A populagdo a quem se destina as atividades contidas no presente Acordo de Gestdo, € a
que habita a area de abrangéncia da GSAP, tendo como base as informagdes divulgadas pelo IBGE.

8.2 As caracteristicas especificas e os volumes de servigos necessarios para o alcance das
metas pactuados no presente instrumento deverdo seguir a logica de implantagdo gradual, por linhas de
cuidados ou redes temadticas prioritarias.

8.3 Os casos omissos, questdes, duvidas e litigios, decorrentes da implementacao deste
AGL, serdo dirimidos administrativamente no ambito dos Colegiados de Gestao.

Brasilia - DF, 30/ 01/ 2020.

Diretor da Atengao Primaria
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Gerente de Servigos da Atengao Primaria n° 1 de Planaltina
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