
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Caro Gestor, 

 

Apresentamos a você o Caderno de Orientações do Acordo de Gestão Local (AGL) 2022, nele você 

encontrará a matriz de responsabilidade, a matriz de indicadores e metas definidas para 2022, as fichas de 

cada indicador bem como o pop orientando a coleta dos dados. Informamos que alguns pop’s ainda estão 

em construção, mas ao longo do ano o caderno será atualizado com versões mais completas. 

Destacamos que o caderno busca possibilitar aos senhores um apoio para cumprimento do PRS (Programa 

de Gestão Regional da Saúde) previsto no decreto nº decreto nº 37.515 de 26 de julho de 2016: 

“Art. 5º § 1o Após a formalização do AGR, a Região de Saúde deve assinar 

Acordo de Gestão Local - AGL com cada Unidade de Saúde com vistas à 

conformação da Rede de Atenção à Saúde do seu território. 

Assim essa Gerência, disponibiliza esse material tendo em vista a responsabilidade regimental de 

“acompanhar e analisar os resultados dos Acordos de Gestão para qualificação das ações e serviços da 

Secretaria; e consolidar as informações e prestar contas das ações, serviços e resultados relacionados aos 

Acordos de Gestão”, conforme previsto no Regimento Interno, decreto nº 39546 de 19/12/2018, artigo 27. 

Esperamos que o material possa contribuir para o trabalho de todos! 

 

Equipe Gerência de Contratualização Regionalizada. 
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Matriz de Responsabilidade 
 

O AGL foi conceituado no inciso VI do parágrafo 2º do Decreto nº 37515 de 26 de julho de 2016: 

VI – Acordo de Gestão Local – AGL: instrumento a ser celebrado entre as Superintendências 

das Regiões e as Unidades de Saúde do seu território, bem como entre o Diretor-Geral da 

URD e suas unidades internas. 

Considerando o exposto acima o AGL é operacionalizado e monitorado pela Região de Saúde, assim para 

melhor esclarecer o nível de responsabilidade de cada área, segue abaixo a matriz de responsabilidade: 

Área Gerência de 
Contratualização 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quanto à implantação: 

• Apoiar na realização dos cursos de capacitação para melhor entendimento 

da unidade por todos envolvidos 

• Apoiar na realização da oficina para definição dos indicadores. Organizar 

cerimônia de assinatura. 

• Elaborar minutas dos acordos e solicitar assinatura. Elaboração de matriz de 

indicadores e metas Elaboração de caderno de orientações anual. 

Quanto ao monitoramento: 

• Apoiar como intermediador na realização dos colegiados quadrimestrais 
para apresentação dos resultados pelas regiões às áreas técnicas. 

• Elaboração de boletins quadrimestrais com os destaques. 

• Disponibilizar planilha para coleta e registro de dados 

Área Técnica do Nível 

de  Atenção 

Quanto à implantação: 

• Propor cronograma de atividades, datas de oficinas entre outros. 

• Propor a capacitação com os temas apropriados. 

• Organizar os temas e grupos para a oficina de levantamento dos indicadores 

a serem pactuados 

• Analisar os indicadores levantados pelas áreas durante a oficina e definindo 

os indicadores e metas que serão pactuados no acordo. 

Quanto ao monitoramento: 

• Monitoramento mensal da coleta e registro de dados com as Regiões de 
Saúde. 

• Participar dos colegiados quadrimestrais da apresentação dos resultados 
pelas regiões, propondo ações e apoiando nas discussões. 

• Definir os destaques para elaboração do Boletim. 



GPMA Quanto à implantação: 

• Participar do processo de implantação até a elaboração do plano de ação em 

conjunto com os gestores e servidores das unidades contratualizadas. 

Quanto ao monitoramento: 

• Coletar os dados mensalmente e manter a planilha atualizada.  

• Apresentar resultados nos colegiados regionais e colegiados quadrimestrais. 

ASPLAN Quanto ao monitoramento: 

• Estabelecer fluxo com GPMA para alimentação mensal dos dados, 

elaboração de planos de ação e apresentação nos colegiados bimestrais e 

quadrimestrais. 

Gestor da Unidade 
contratualizada 

 

Quanto à implantação: 

• Participar do processo de implantação até a elaboração do plano de ação em 

conjunto com a GPMA. 

Quanto ao monitoramento: 

• Disponibilizar dados dos indicadores para o GPMA incluir nas ferramentas de 

monitoramento 



 

Matriz de Indicadores e Metas CRT 

 

Nº Indicadores Meta 

 

1 
 Percentual de absenteísmo aos exames de ecografia. Monitoramento 

 

2 
 Percentual de absenteísmo aos exames de odontologia. 

 

Monitoramento 

 

3 
Percentual de exames de ecografia realizados com relação à demanda reprimida. 

 

Monitoramento 

 

4 
Percentual de exames de panorâmica realizados com relação à demanda reprimida. 

 

Monitoramento 

 

 



 

Orientações quanto aos itens da ficha de qualificação dos Indicadores 

 
As fichas dos indicadores estão organizadas conforme numeração do indicador. 

Após a ficha do indicador será apresentado o passo a passo para coleta dos dados (POP) 

A ficha do indicador é construída com base no modelo abaixo: 

FICHA DE QUALIFICAÇÃO DE INDICADORES 

Código Número do indicador na matriz de metas 

Pactuações 
Identificação dos instrumentos de planejamento em que o indicador está pactuado, 
tanto em nível estratégico quanto em nível regional. 

Indicador Título do indicador. 

Conceituação 
Aquilo que tem importância ou relevo num contexto determinado. Engloba a Definição 
e Interpretação. Diz respeito ao “o que mede”. Se tiver alguma legislação atrelada ao 
indicador deverá ser incluída aqui. 

Usos 
Principais finalidades de utilização do indicador. Diz respeito ao “para que serve”, o 
objetivo do indicador. 

Limitações 
Fatores que restringem a interpretação do indicador referente ao conceito e fontes 
utilizados. 

Fonte 
Bases de dados, sistemas informatizados ou instituições/unidades responsáveis pela 
produção de dados. 

Metodologia de 
Cálculo 

Como calcular o indicador, definindo o tipo de relação matemática e os elementos que 
a compõem. 

Periodicidade de 
Monitoramento 

Frequência de acompanhamento do resultado (parcial ou total) no Sistema de 
Monitoramento. No caso do AGR/AGL o monitoramento conjunto é quadrimestral 
então o monitoramento será quadrimestral para todos os indicadores. A coleta de 
dados deve ser mensal. 

Periodicidade de 
Avaliação 

Frequência de julgamento dos efeitos do resultado. No caso do AGR/AGL a avaliação se 
dá por meio da elaboração do relatório anual, assim a periodicidade de avaliação é 
anual. 

Unidade de Medida Convenção usada para descrever dimensões. 

Parâmetro 
Valor de referência nacional e/ou distrital. Caso a meta tenha parâmetros baseados 
em alguma legislação deve-se informar nesse campo. 

Polaridade Revela o sentido do indicador, sinalizando “maior melhor” ou “menor melhor” 

Acumulativo Anual 
Refere-se ao somatório dos resultados (numeradores ou numeradores e 
denominadores mês a mês) ao longo do ano. Normalmente os indicadores do AGR não 
são acumulativos. 

Acumulativo para 
Pactuação 

Refere-se ao somatório dos resultados (numeradores ou numeradores e 
denominadores ano a ano) ao longo do período de pactuação (4 anos). 

Para o AGR não é acumulativo, o resultado anual é a média mensal durante o ano. 

Estratificação 
Níveis de desagregação (categorias) definidos de acordo com recorte espacial / serviço 
/ especialidade de referência do indicador. Ex: por policlínica ou por hospital 



 

Responsável 
Técnico 

Área responsável pelo monitoramento e análise do indicador. Área responsável pela 
elaboração da Ficha do indicador na ADMC. 

Coordenador da 
Pactuação 

Área responsável pelo monitoramento e avaliação da pactuação. No AGR o 
coordenador da pactuação é a rede de atenção, no AGL é a Coordenação do nível de 
atenção e no caso dos indicadores do sistema de apoio é a mesma área técnica. 

Descrição da Meta 
Descrição do objetivo que se deseja alcançar. Deve conter em seu escopo o objeto que 
se pretende melhorar, a expressão numérica que se deseja alcançar e o prazo para sua 
conclusão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Indicador 01: Percentual de absenteísmo aos exames de ecografia 
 

FICHA DE QUALIFICAÇÃO DE INDICADORES 

Código 01 

Pactuações AGL 

Indicador Percentual de absenteísmo aos exames de ecografia. 

Conceituação 

O absenteísmo dos usuários aos exames de ecografias reguladas em panorama 
I via SISREG é o ato de o mesmo não comparecer aos exames agendados e nem 
prestar qualquer comunicação prévia ao local de realização, gerando 
desperdício de recursos. 

Usos 

O indicador possibilitará analisar o percentual de vagas ofertadas para exames 
de ecografia com relação às faltas, buscando levantar as principais causas e 
propor ações para diminuir o absenteísmo, ampliando a produtividade e 
acesso. 

Limitações 
Instabilidade do SISREG, falta de atualização cadastral do paciente nos 
sistemas de informação dificultando a comunicação com o paciente para 
confirmação da consulta. 

Fonte SISREG 

Metodologia de Cálculo 

NUMERADOR: Número mensal de faltas de usuários aos exames de ecografias 
reguladas em panorama I via SISREG. 

DENOMINADOR: Número mensal total de exames de ecografias agendadas 
em panorama I via SISREG. 

MULTIPLICADOR: 100 

Periodicidade de 
Monitoramento 

Quadrimestral 

Periodicidade de Avaliação Anual 

Unidade de Medida Percentual 

Parâmetro Monitoramento 

Polaridade Menor melhor 

Acumulativo Anual Não 

Acumulativo para Pactuação N/A 

Estratificação 
Central de Radiologia disponibiliza consultas via SISREG, bem como a produção 
é registrada no SIA/SUS. 

Responsável Técnico SES/SAIS/COASIS/DASIS 

Coordenador da Pactuação COASIS 

Descrição da Meta Vide matriz de metas 

 



 

 

Pop Indicador 01:  Percentual de absenteísmo aos exames de ecografia 
 

Acordo de Gestão Regional – AGL 

TEMA CRT 

INDICADOR Percentual de absenteísmo aos exames de ecografia. 

PASSO A PASSO PARA COLETA DE INFORMAÇÕES DO INDICADOR  

 Extração do NUMERADOR: Número mensal de faltas de usuários aos exames de ecografias reguladas em 
panorama I via SISREG. 

1. Realizar login no SISREG III da região com o perfil de administrador ou regulador; 

2. Acessar o menu “CONSULTA AMB”; 

3. Selecionar SOLICITAÇÕES; 

4. Inserir CNES da UNIDADE EXECUTANTE (CRT-0011193); 

5. Tipo de Pesquisa: escolher EXECUÇÃO; 

6. Selecionar o PERÍODO; 

7. Marcar a Situação como AGENDAMENTO/FALTA; 

8. Escolher TODOS em Itens por Página; 

9. Clicar em PESQUISAR; 

10. Selecionar os dados da lista e COPIAR; 

11. COLAR em uma página em branco do EXCEL; 

12. Filtrar os Procedimentos do GRUPO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - ECOGRAFIA/ULTRASSOM e 
GRUPO - EXAMES ULTRA-SONOGRAFICOS (DOPPLER) E ECOGRAFIAS 

13. Selecionar as linhas da coluna PROCEDIMENTO e anotar a CONTAGEM do Excel na barra inferior 
à direita do Excel; 

Extração do DENOMINADOR: Número mensal total de exames de ecografias agendadas em panorama I via 
SISREG. 

1. Realizar login no SISREG III da região com o perfil de administrador ou regulador; 

2. Selecionar a aba RELATÓRIOS DE PRODUÇÃO; 

3. Selecionar a opção AMBULATORIAL; 

4. Selecionar UNIDADE EXECUTANTE/PROCEDIMENTO; 

5. Selecionar UNIDADE EXECUTANTE 

6. Selecionar o período desejado; 

7. Clicar em PESQUISAR/ OK; 

8. Selecionar os dados da lista e COPIAR; 

9. COLAR em uma página em branco do EXCEL; 

10. Filtrar os Procedimentos do GRUPO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - ECOGRAFIA/ULTRASSOM e 
GRUPO - EXAMES ULTRA-SONOGRAFICOS (DOPPLER) E ECOGRAFIAS 

11. Selecionar as linhas da coluna QUANTIDADE MARCADO e anotar a SOMA do Excel na barra 
inferior à direita do Excel; 

OBSERVAÇÕES 



 

 

Indicador 02: Percentual de absenteísmo aos exames de odontologia 
 

FICHA DE QUALIFICAÇÃO DE INDICADORES 

Código 02 

Pactuações AGL 

Indicador Percentual de absenteísmo aos exames de odontologia 

Conceituação 
O absenteísmo de usuários aos exames de odontologia consiste no ato de não 
comparecer aos procedimentos agendados, sem qualquer comunicação prévia 
ao local de realização, gerando desperdício de recursos. 

Usos 

O indicador possibilitará analisar o percentual de vagas ofertadas para exames 
de odontologia com relação às faltas, buscando levantar as principais causas e 
propor ações para diminuir o absenteísmo, ampliando a produtividade e 
acesso. 

Limitações 
Instabilidade do SISREG e dificuldades de comunicação com o paciente para 
confirmação da consulta. 

Fonte Sistema Nacional de Regulação (SISREG) 

Metodologia de Cálculo 

NUMERADOR: Número mensal de faltas de usuários aos exames de   
odontologia reguladas em panorama I via SISREG. 
DENOMINADOR: Número mensal total de exames de odontologia agendadas 
em panorama I via SISREG. 
MULTIPLICADOR: 100 

Periodicidade de 
Monitoramento 

Quadrimestral 

Periodicidade de Avaliação Anual 

Unidade de Medida Percentual 

Parâmetro Monitoramento 

Polaridade Menor melhor 

Acumulativo Anual Não 

Acumulativo para Pactuação Não 

Estratificação CRT 

Responsável Técnico SES/SAIS/COASIS/DASIS 

Coordenador da Pactuação COASIS 

Descrição da Meta Vide matriz de metas 

 

 

 

 



 

 

Pop Indicador 02:  Percentual de absenteísmo aos exames de odontologia 
 

Acordo de Gestão Regional – AGL 

TEMA: CRT 

INDICADOR: Percentual de absenteísmo aos exames de odontologia. 

PASSO A PASSO PARA COLETA DE INFORMAÇÕES DO INDICADOR  

 Extração do NUMERADOR: Número mensal de faltas de usuários aos exames de odontologia reguladas em 
panorama I via SISREG. 

1. Realizar login no SISREG III da região com o perfil de administrador ou regulador; 

2. Acessar o menu “CONSULTA AMB”; 

3. Selecionar SOLICITAÇÕES; 

4. Inserir CNES da UNIDADE EXECUTANTE (CRT-0011193); 

5. Tipo de Pesquisa: escolher EXECUÇÃO; 

6. Selecionar o PERÍODO; 

7. Marcar a Situação como AGENDAMENTO/FALTA; 

8. Escolher TODOS em Itens por Página; 

9. Clicar em PESQUISAR; 

10. Selecionar os dados da lista e COPIAR; 

11. COLAR em uma página em branco do EXCEL; 

12. Filtrar os Procedimentos do GRUPO - RADIOLOGIA ODONTOLÓGICA 

13. Selecionar as linhas da coluna PROCEDIMENTO e anotar a CONTAGEM do Excel na barra inferior 
à direita do Excel. 

Extração do DENOMINADOR: Número mensal total de exames de ecografias agendadas em panorama I via 
SISREG. 

1. Realizar login no SISREG III da região com o perfil de administrador ou regulador; 

2. Selecionar a aba RELATÓRIOS DE PRODUÇÃO; 

3. Selecionar a opção AMBULATORIAL; 

4. Selecionar UNIDADE EXECUTANTE/PROCEDIMENTO; 

5. Selecionar UNIDADE EXECUTANTE 

6. Selecionar o período desejado; 

7. Clicar em PESQUISAR/ OK; 

8. Selecionar os dados da lista e COPIAR; 

9. COLAR em uma página em branco do EXCEL; 

10. Filtrar os Procedimentos do GRUPO - RADIOLOGIA ODONTOLOGICA 

11. Selecionar as linhas da coluna QUANTIDADE MARCADO e anotar a SOMA do Excel na barra 
inferior à direita do Excel. 

OBSERVAÇÕES 

 

 



 

 

Indicador 03: Percentual de exames de ecografia realizados com relação à 
demanda reprimida 

 

FICHA DE QUALIFICAÇÃO DE INDICADORES 

Código 03 

Pactuações AGL 

Indicador 
Percentual de exames de ecografia realizados com relação à demanda 
reprimida. 

Conceituação 

Realizar acompanhamento dos dados relativos ao processo de agendamento 
e execução dos exames de ecografias regulados via SISREG, bem como 
favorecer a análise da produção dos profissionais da Central de Radiologia 
(CRT) de modo a contribuir com melhorias do processo de trabalho da equipe 
e promover ações para baixa na fila de espera. 

Usos 
O indicador possibilitará analisar o percentual de execução de exames de 
ecografias com relação à demanda reprimida, podendo avaliar a capacidade 
instalada da unidade e promover ações para baixa na fila de espera. 

Limitações Absenteísmo de servidor e capacidade instalada. 

Fonte SISREG 

Metodologia de Cálculo 

NUMERADOR: Número de vagas mensais disponibilizadas pela CRT para 
exames de ecografia reguladas em panorama I via SISREG. 
DENOMINADOR: Número total de exames de ecografia realizados na CRT por 
mês. 
MULTIPLICADOR: 100 

Periodicidade de 
Monitoramento 

Quadrimestral 

Periodicidade de Avaliação Anual 

Unidade de Medida Percentual 

Parâmetro Monitoramento 

Polaridade Maior melhor 

Acumulativo Anual Não 

Acumulativo para Pactuação N/A 

Estratificação CRT 

Responsável Técnico SES/SAIS/COASIS/DASIS 

Coordenador da Pactuação COASIS 

Descrição da Meta Vide matriz de metas 

 

 



 

 

Pop Indicador 03: Percentual de exames de ecografia realizados com relação à de-
manda reprimida 

Acordo de Gestão Regional – AGL 

TEMA: CRT 

INDICADOR: Percentual de exames de ecografia realizados com relação à demanda reprimida. 

PASSO A PASSO PARA COLETA DE INFORMAÇÕES DO INDICADOR  

 Extração do NUMERADOR: Número de vagas mensais disponibilizadas pela CRT para exames de ecografia 
via regulação pelo SISREG. 

Número total de agendamentos confirmados: 

1. Realizar login no SISREG III da região com o perfil de administrador ou regulador; 

2. Selecionar a aba RELATÓRIOS DE PRODUÇÃO; 

3. Selecionar a opção AMBULATORIAL; 

4. Selecionar UNIDADE EXECUTANTE/PROCEDIMENTO; 

5. Selecionar UNIDADE EXECUTANTE 

6. Selecionar o período desejado; 

7. Clicar em PESQUISAR/ OK; 

8. Selecionar os dados da lista e COPIAR; 

9. COLAR em uma página em branco do EXCEL; 

10. Filtrar os Procedimentos do GRUPO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - ECOGRAFIA/ULTRASSOM e 
GRUPO - EXAMES ULTRA-SONOGRAFICOS (DOPPLER) E ECOGRAFIAS 

11. Selecionar as linhas da coluna QUANTIDADE MARCADO e anotar a SOMA do Excel na barra 
inferior à direita do Excel; 

Extração do DENOMINADOR: Número total de exames de ecografia realizados na CRT por mês. 

1. Acessar o Tabwin 

2. No campo Linhas: Escolher “Procedimentos Realizados” 

3. No campo Colunas: Escolher “Mês de Processamento” 

4. No campo Incremento: Escolher “Frequência” 

5. No campo Arquivos: Escolher “Escolher o grupo de dados a ser tabulado” 

6. Marcar “Suprimir linhas zeradas” e “Suprimir colunas zeradas” 

7. No campo Seleções disponíveis: Escolher “Estabelecimentos CNES-DF” e clicar em “Incluir” 

8. Com o “Estabelecimentos CNES-DF” selecionados, clicar em “Localizar categoria” 

9. Na caixa de diálogo, digitar o CNES da Unidade e depois clicar em “Localizar Próxima” 

10. Com a unidade selecionada, clicar em “Executar” 

11. Finalizado o processamento, fechar a caixa de diálogo “Log” 

12. Selecione o menu Editar e clique em “Copiar” 

13. COLAR em uma página em branco do EXCEL; 

14. Filtrar os Procedimentos do GRUPO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - ECOGRAFIA/ULTRASSOM e 
GRUPO - EXAMES ULTRA-SONOGRAFICOS (DOPPLER) E ECOGRAFIAS 

15. Selecionar as linhas da coluna do mês correspondente e anotar a SOMA do Excel na barra 
inferior à direita do Excel; 

OBSERVAÇÕES 

 



 

Indicador 04: Percentual de exames de panorâmica realizados com relação 
à demanda reprimida 

 

FICHA DE QUALIFICAÇÃO DE INDICADORES 

Código 04 

Pactuações AGL 

Indicador 
Percentual de exames de panorâmica realizados com relação à demanda 
reprimida. 

Conceituação 

Realizar acompanhamento dos dados relativos ao processo de agendamento 
e execução dos exames ambulatoriais regulados via SISREG, bem como 
favorecer a análise da produção dos profissionais da Central de Radiologia 
(CRT) de modo a contribuir com melhorias do processo de trabalho da equipe 
e promover ações para baixa na fila de espera. 

Usos 
O indicador possibilitará analisar o percentual de execução de exames de 
odontologia com relação à demanda reprimida, podendo avaliar a capacidade 
instalada da unidade e promover ações para baixa na fila de espera. 

Limitações 
Instabilidade do SISREG e dificuldades de comunicação com o paciente para 
confirmação da consulta. 

Fonte Sistema Nacional de Regulação (SISREG III) e SIA/SUS. 

Metodologia de Cálculo 

NUMERADOR: Número de vagas mensais disponibilizadas pela CRT para 
exames de panorâmica reguladas em panorama I via SISREG. 
DENOMINADOR: Número total de exames de panorâmica realizados na CRT 
por mês. 
 MULTIPLICADOR: 100 

Periodicidade de 
Monitoramento 

Quadrimestral 

Periodicidade de Avaliação Anual 

Unidade de Medida Percentual 

Parâmetro Monitoramento 

Polaridade Maior melhor 

Acumulativo Anual Não 

Acumulativo para Pactuação N/A 

Estratificação CRT 

Responsável Técnico SES/SAIS/COASIS/DASIS 

Coordenador da Pactuação COASIS 

Descrição da Meta Vide matriz de metas 

 

 

 



 

Pop Indicador 04: Percentual de exames de panorâmica realizados com relação à de-
manda reprimida 

 

Acordo de Gestão Regional – AGL 

TEMA: CRT  

INDICADOR: Percentual de exames de panorâmica realizados com relação à demanda reprimida. 

PASSO A PASSO PARA COLETA DE INFORMAÇÕES DO INDICADOR  

 Extração do NUMERADOR: Número de vagas mensais disponibilizadas pela CRT para exames de 
panorâmica reguladas em panorama I via SISREG. 

Número total de agendamentos confirmados: 

1. Realizar login no SISREG III da região com o perfil de administrador ou regulador; 

2. Selecionar a aba RELATÓRIOS DE PRODUÇÃO; 

3. Selecionar a opção AMBULATORIAL; 

4. Selecionar UNIDADE EXECUTANTE/PROCEDIMENTO; 

5. Selecionar UNIDADE EXECUTANTE 

6. Selecionar o período desejado; 

7. Clicar em PESQUISAR/ OK; 

8. Selecionar os dados da lista e COPIAR; 

9. COLAR em uma página em branco do EXCEL; 

10. Filtrar o Procedimento de RADIOGRAFIA PANORÂMICA 

11. Selecionar as linhas da coluna QUANTIDADE MARCADO e anotar a SOMA do Excel na barra 
inferior à direita do Excel; 

Extração do DENOMINADOR: Número total de exames de panorâmica realizados na CRT por mês 

1. Acessar o Tabwin 

2. No campo Linhas: Escolher “Procedimentos Realizados” 

3. No campo Colunas: Escolher “Mês de Processamento” 

4. No campo Incremento: Escolher “Frequência” 

5. No campo Arquivos: Escolher “Escolher o grupo de dados a ser tabulado” 

6. Marcar “Suprimir linhas zeradas” e “Suprimir colunas zeradas” 

7. No campo Seleções disponíveis: Escolher “Estabelecimentos CNES-DF” e clicar em “Incluir” 

8. Com o “Estabelecimentos CNES-DF” selecionados, clicar em “Localizar categoria” 

9. Na caixa de diálogo, digitar o CNES da Unidade e depois clicar em “Localizar Próxima” 

10. Com a unidade selecionada, clicar em “Executar” 

11. Finalizado o processamento, fechar a caixa de diálogo “Log” 

12. Selecione o menu Editar e clique em “Copiar” 

13. COLAR em uma página em branco do EXCEL; 

14. Filtrar o Procedimento de RADIOGRAFIA PANORÂMICA - 020401017-9 

15. Selecionar as linhas da coluna do mês correspondente e anotar a SOMA do Excel na barra 
inferior à direita do Excel. 

OBSERVAÇÕES 

 

 


