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Ana Biancheti USUÀRIO Paranoá
Paula Karolyne USUÁRIO Paranoá
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Mariana Pinto de Araujo USUÁRIO Paranoá
Brunna Oliveira USUÁRIO Paranoá
 Marcos Belfort USUÁRIO Paranoá
Nathalia Lobo USUÁRIO Paranoá
Thalita Pereira USUÁRIO Paranoá
Renata Almeida de Queiroz USUÁRIO Paranoá
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METODOLOGIA DE MOBILIZAÇÃO E DIÁLOGO COM A 
SOCIEDADE

A 2ª Conferência Distrital de Gestão do Trabalho e da Educação na 
Saúde (2ª CDGTES), convocada pela Portaria nº 58 de 14 de fevereiro de 
2024, realizada em 25 de maio de 2024, no Instituto Federal de Brasília em 
São Sebastião, teve como objetivo central a discussão de temas fundamentais 
para a saúde pública no Distrito Federal (DF). Entre os principais objetivos 
estavam o debate sobre a garantia dos direitos e a defesa do Sistema Único de 
Saúde (SUS), com ênfase na preservação da vida e fortalecimento da 
democracia. A conferência também abordou o futuro do trabalho no contexto 
pós-pandemia, destacando a importância da dignidade e equidade no ambiente 
de trabalho, além de reflexões sobre a gestão participativa do trabalho em 
saúde no DF e no Brasil.

A educação para o desenvolvimento do trabalho na área da saúde foi 
um dos pontos centrais dos debates, juntamente com a reafirmação dos 
princípios do SUS de universalidade, integralidade e equidade. A participação 
ativa dos trabalhadores foi incentivada, assim como a promoção da 
participação popular e do controle social no SUS, conforme estipulado pela 
legislação vigente.

O tema da conferência, "Democracia, Trabalho e Educação na Saúde 
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer", guiou os debates 
em três eixos temáticos principais: democracia e controle social, trabalho digno 
no SUS e educação para o desenvolvimento do trabalho em saúde.

A conferência foi estruturada em duas etapas principais: a regional, 
realizada nas sete Regiões de Saúde do DF em maio de 2024, e a distrital, 
agendada para agosto de 2024. A primeira etapa teve como objetivo discutir, 
votar e acompanhar propostas para inclusão no relatório final da conferência, 
com o intuito de contribuir significativamente para a formulação de políticas 
públicas de saúde em níveis nacional, distrital e regional.



A realização da 2ª CDGTES foi garantida pela Secretaria de Estado de 
Saúde do DF e organizada pelo Conselho de Saúde do DF, assegurando 
acessibilidade e a paridade de representação conforme as normas legais e 
convenções internacionais sobre os direitos das pessoas com deficiência. A 
conferência se destacou como um espaço importante de diálogo e formulação 
de políticas, buscando fortalecer o SUS e promover condições dignas de 
trabalho e educação em saúde, com ampla participação da sociedade civil e 
dos profissionais da saúde.

O tema central que orientará as discussões nas distintas etapas da 2º 
CDGTES é: 

“Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer”

O tema central será discutido em espaços que permitam e estimulem a 

participação e o livre debate e está dividido em 3 eixos:

Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 

participativa do trabalho e da educação em saúde;

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 

democrático no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da saúde e 

do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da democracia 

para a democracia da Saúde.
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PROPOSTAS APROVADAS
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Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 
participativa do trabalho e

da educação em saúde;
DIRETRIZ:

Acabar com o processo de precarização e terceirização dos serviços de 
saúde, considerando que ele favorece a financeirização da saúde. Para tal 
a população precisa estar formada, bem informada, mobilizada e o Estado 
precisa investir na saúde do trabalhador e condições ideais de trabalho.

PROPOSTAS:

Abrangência Nacional

1. Criar um plano de reposição dos trabalhadores de saúde, acrescentando 
limite máximo de vacância;

Abrangência no Distrito Federal

1. Criar comissões de gestão do trabalho e da educação na saúde nos 
conselhos de saúde ;

2. Acabar com a terceirização dos serviços de saúde no DF;

3. Melhorar a comunicação entre população e órgãos gestores;

Abrangência na região de saúde

1.

Estimular a participação da comunidade e formar a população para 

entender as demandas e orçamento da saúde, a fim de mobilizar a 

população para combater a precarização dos serviços de saúde;

2. Participar do processo de definição da LDO;

3. Garantir a continuidade do cuidado de pessoas já atendidas por serviços 
ambulatoriais;
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Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 
democrático no SUS: Uma

agenda estratégica para o futuro do Brasil;
DIRETRIZ:

Promoção do trabalho digno, humanizado e equânime no SUS para o futuro do 
Brasil 

PROPOSTAS:

Abrangência Nacional

1. Revisar parâmetros de produtividade nos serviços de saúde do SUS, para 
evitar fadiga/esgotamento/estresse relacionado ao trabalho. 

Abrangência no Distrito Federal

1.
Promover concursos públicos para provimento da força de trabalho nos 
serviços de saúde do SUS a cada 2 anos, garantindo a nomeação dos 
aprovados dos concursos vigentes, para todas as categorias profissionais. 

2. Padronizar a valorização entre os níveis de escolaridade na Secretaria de 
Saúde (SES/DF).

3.

Expandir a infraestrutura das Unidades Básicas de Saúde (UBS) do DF, 
incluindo a construção de novas UBS, ampliação das existentes e 
realocação daquelas que se encontram em ocupações provisórias, para 
proporcionar estrutura adequada para a execução das atividades 
profissionais e acolhimento dos usuários.

Abrangência na região de saúde

1.
Providenciar estrutura física permanente para funcionamento da 

odontologia da Região Leste.

2.
Redimensionar e reorganizar o número de Equipes de Saúde da Família 
(ESF) já existentes, incluindo a criação de equipes completas em áreas 
rurais, de acordo com a necessidade da população.

3.
Melhorar a estrutura física das UBS e pontos de apoio da região Leste, 
fortalecendo a Atenção Primária da região e investindo na saúde dos 
trabalhadores da região Leste.
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Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da 
saúde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da 

democracia para a democracia da Saúde.

DIRETRIZ:

Desenvolvimento  dos trabalhadores com a inclusão do  controle social e da 

sociedade, tendo como parceria as instituições de ensino e outras instituições 

afins, promovendo educação permanente, com ênfase na saúde mental.

PROPOSTAS:

Abrangência Nacional

1. Construir escolas técnicas regionais para desenvolvimento local dos 
serviços, de formação e qualificação e ações de saúde.

Abrangência no Distrito Federal

1.
Criar um grupo  de servidores de carreira e com a participação de 
instituições afins e especialistas  para a elaboração de projetos contínuos 
de formação  para constante desenvolvimento profissional.

2. Ampliar e diversificar os métodos de divulgação/publicidade das 
conferências e atividades de saúde para a sociedade.

3. Ampliar os planos de educação  permanente para todas as categorias de 
saúde, com apoio e liberação da gestão.

Abrangência na região de saúde

1. Fortalecer a participação do controle social no desenvolvimento da 
educação permanente, com ênfase na saúde mental.

2. Estabelecer liberação de carga horária para as atividades de preceptoria de 

residência, sem prejuízos ao atendimento da população.

3. Avaliar e corrigir anualmente se a quantidade de residentes e servidores 
está de acordo com a necessidade dos serviços.



PLANO DE AÇÃO

FERRAMENTA 5W2H

Abrangência AÇÃO What – 
o que 
será 
feito?

Why – 
por 
que 
será 
feito?

Where 
– onde 
será 
feito?

When 
– 
quand
o será 
feito?

Who – 
por 
quem 
será 
feito?

How – 
como 
será 
feito?

How 
much 
– 
quanto 
vai 
custar
?

1. Regional Progra
ma de 
capacit
ação 
de 
usuário
s do 
SUS

Por 
que 
existe 
um alto 
nível 
de 
desinfo
rmação
, e 
precon
ceito 
com 
relação 
ao 
SUS.

Nos 
espaço
s 
físicos 
dos 
Consel
hos 
Region
ais de 
Saúde 
da 
região 
leste. 
També
m, nas 
reuniõe
s de 
rede 
interset
orial de 
saúde. 

Os 
consel
hos de 
saúde 
da 
região 
leste

Segun
do 
semest
re de 
2024

Fundo 
da 
secreta
ria da 
saúde

2. Regional Construç
ão/refor
ma de 
UBS

Para 
atende

r 
adequa
dament

e a 

Na 
Região 
Leste

GDF 2025 Com 
licitaçõe

s
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popula
ção

3. Regional Engajar 
o 
control
e social 
e a 
socieda
de nos 
planos 
e 
projeto
s que 
estão 
sendo 
desenv
olvidos 
na 
saúde 
com 
foco na 
educaç
ão.

Para 
aproxim
ar os 
serviço
s da 
comuni
dade e 
entende
r   qual 
é a 
necessi
dade da 
populaç
ão e o 
que 
pode 
ser 
prioriza
do(cont
role 
social, 
gestão 
e 
comuni
dade) e 
realizad
o pelos 
serviço
s.

Nos 
espaço
s de 
gestão 
e 
serviço
.

Profissi
onais, 
gestore
s, 
control
e 
social, 
instituiç
ões  e 
comuni
dade.

Encont
ros 
quadri
mestrai
s.

Elabor
ação 
de 
normati
vos 
para 
inclusã
o do 
control
e 
social  
na  
prestaç
ão de 
contas 
e no 
planeja
mento 
estraté
gico.

1. Distrital

PESSOAS DELEGADAS ELEITAS (TITULARES E SUPLENTES) 
PARA A 2ª CONFERÊNCIA DISTRITAL DE GESTÃO DO 

TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE:

SEGMENTO DOS USUÁRIOS – TITULARES

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail
Robson Majus Soares 61 99215-2587  robsonmajus@yahoo.com.br
Urandê CArvalho de Oliveira 61 991812472 bozosobmelos@gmail.com
Soralha Aparecida de Aquino de Oliveira 61 996351689 soralhaoliveira@gmail.com
Eduardo Santos Ferreira 61 981921668 esposa esfarunaldo@gmail
Maria Carolina Miranda de Souza 61 992004965 mcarol.msa@gmail.com
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FRANCISCA TEIXEIRA DA SILVA 61 9 92733080 franciscats32@gmail.com
JAILDA ANDRADE DE OLIVEIRA 61 9 92434214 jaildaoliveira@gmail.com
ALAÉRCIO ANDRÉ DA SILVA 61 9 92604927 alaercioands@gmail.com
CASSIA RODRIGUES SILVA 61 9 95744315 cassiarodsilva@gmail.com
BRENDA SIQUEIRA REIS 61 9 94491555 brendasiqueirareis@gmail.com

SEGMENTO DOS TRABALHADORES – TITULARES

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail
Maria Eraildes Silva de Souza 61 993589599 m.eraildes@yahoo.com.br
Armanda Maria A. Lima 61 991710103 amallima89hotmail.com
MARCELO SCALON CRUVINEL 61 9 81370959 marceloscaloncruvinel@hotmail.com
MARIA CRISTINA ROSA DE MORAIS 61 9 92441961 cristinarmorais@yahoo.com.br
GILDA FERNANDES BARBOSA ALVES 61 9 95119183 gildafalves@gmail.com

SEGMENTO DOS (AS) GESTOR (AS) – TITULARES

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail
SIDNEY SOTERO 61 981117813 sidneysotero@gmail.com
MARIA KATALLINI 61 981117125 katallini.alves@gmail.com
MONICA BORGES SILVA SOUZA 61 91895194 borges.monica@gmail.com

DANIELLE GONÇALVES 61 992975866

SEGMENTO DOS USUÁRIOS – SUPLENTES

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail
BENEDITA MARTINS DA SILVA 61 9 93710382  benedita1894@hotmail.com
MARIA JOSÉ GOMES DE OLIVEIRA 61 9 98483797 mariaoliveira3100@gmail.com
MARCO 61 9 92361636
Vittor Michel de Sousa Godoi 61 98577-2211 vittorwill@hotmail.com
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SEGMENTO DOS TRABALHADORES – SUPLENTES

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail
MARCELO NUNES DE OLIVEIRA 61 9 93330721 marcelonunesoliveira31@gmail.com
FRANCILEUDA DA SILVA 61 9 95593522 leuda85@hotmail.com

SEGMENTO DOS (AS) GESTOR (AS) – SUPLENTES

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail
THAISA DE LIMA EDWARDS enfa.thaisa.edwards@gmail.com
LEYSE SOARES TORRES KROPF; Leysetorres@gmail.com
MICHELLE ANDRESSA michelleandressa83@gmail.com

PROGRAMAÇÃO DA ETAPA REGIONAL

 Data: 25/05/2024 (sábado)
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Horário: das 8h às 18h

Local: IFB São Sebastião

2ª CONFERÊNCIA DISTRITAL DE GESTÃO DO TRABALHO

E EDUCAÇÃO EM SAÚDE DA REGIÃO LESTE

 

 

GALERIA DE FOTOS DA CONFERÊNCIA REGIONAL
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Credenciamento e café da manhã

14



Mesa de Abertura 
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Palestra 
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Hino Nacional
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Momento com os Relatores Afetivos
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Momento com os Relatores
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Discussão do Eixo 1
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Votação na plenária
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