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O Relatório Final da Conferência Regional de Saúde deverá ser enviado até 10 dias após a sua 
realização para o email conselho.saudedf@gmail.com



 

 

 
 

 

COMISSÃO ORGANIZADORA REGIONAL 

 

 

                                                    Nome Completo 
Segmento  

Região 

Administrativa  

Coordenação Geral: Ronan Araújjo Garcia Gestora Centro-Sul 

Secretaria-Geral Valdenice Oliveira dos Santos  Gestora Centro-Sul 

Secretaria Adjunta Maria Priscila Morais dos Santos Machado Gestora Centro-Sul 

Relatoria 
 

Kleverson Gomes de Miranda Trabalhador Centro-Sul 

Lorrany Santos Rodrigues Trabalhador Centro-Sul 

Talita Freitas da Silva Trabalhador Centro-Sul 

Kátia Rodrigues Menezes  Trabalhador Centro-Sul 

Lais Ferreira de Araújo Usuário Centro-Sul 

Fernanda Helena Nunes Lacerda Usuário Centro-Sul 

Aline de Melo Soares Trabalhadora Centro-Sul 

Amanda Oliveira dos Santos Gestora Centro-Sul 

Coordenação de 
Comunicação, Informação e 
Acessibilidade  

Alcione Pimentel Barros  Trabalhador  Centro-Sul 

Maria Priscila Morais dos Santos Machado Trabalhadora Centro-Sul 

Angela Cristina Paula do Espírito Santo Usuária Centro-Sul 

Coordenação de Articulação e 
Mobilização 
 

Letícia Caixeta Dias Souto Gestora Centro-Sul 

Maroa Santiago Gomes Usuária Centro-Sul 

Alcione Pimentel Barros  Trabalhador  Centro-Sul 
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Lucia Vasconcelos de Castro Gestora Centro-Sul 

Bernali Mourão do Nascimento Tralhadora Centro-Sul 

Laila Melo Dantas  Gestora Centro-Sul 

Coordenação de 
Infraestrutura e Acessibilidade 

Maria Priscila Morais dos Santos Machado Gestora Centro-Sul 

Angela Cristina Paula do Espírito Santo Usuário Centro-Sul 

Zayana de Castro Pires Menezes Gestora Centro-Sul 

Suarton Rodrigues da silva Santos  Gestor Centro-Sul 

Deniz catarina  Usuária Centro-Sul 

Joao Elias Lima Araújo Usuário Centro-Sul 

Maria das Dores  Gestora Centro-Sul 

Cleo Evangelista Nobre  Gestora Centro-Sul 

Evilásio Souza Ramos Gestor Centro-Sul 

Paulo Giovanni Pinheiro Cortez Trabalhador Centro-Sul 

Vanda Negrão Usuária Centro-Sul 

Maria das Graças Lago Usuária Centro-Sul 

Marcela Rezende Candiadora  Trabalhadora  Centro-Sul 

Eliane Ferreira Dias Trabalhadora Centro-Sul 

Maria Da GUia Pereira de Almeida Gestora Centro-Sul 

Alain Valério Matos Souza Gestor Centro-Sul 

Valdenice Oliveira dos Santos Gestora Centro-Sul 

Talita Freitas da Silva Trabalhadora Centro-Sul 

Coordenação de Cultura e 
Educação Popular 

Letícia Caixeta Dias Souto Trabalhadora Centro-Sul 

Rafael Calvão Usuário Centro-Sul 

Rodrigo Silva Souto Usuário Centro-Sul 

 Andreia Moreira Brasil Gestora Centro-Sul 

 

Outras pessoas colaboradoras:  

 

Nome Completo Segmento   
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Região Administrativa  

 

   

   

   

   

   

   



 

 

 
 

 

 

METODOLOGIA DE MOBILIZAÇÃO E DIÁLOGO COM A 
SOCIEDADE 

 

[Breve descrição sobre as etapas de deliberação e construção para 

realização da Conferência Regional, se houve atividades preparatórias e/ou 

conferências livres e quais foram, bem como dificuldades encontradas e o 

resultado alcançado com as iniciativas de mobilização.] 

 

O tema central que orientará as discussões nas distintas etapas da 2º 
CDGTES é:  

 
“Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: 

Gente que faz o SUS acontecer” 
 

O tema central será discutido em espaços que permitam e estimulem a 

participação e o livre debate e está dividido em 3 eixos: 

 

Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 

participativa do trabalho e da educação em saúde; 

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e democrático 

no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; 

Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da saúde e 

do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da democracia 

para a democracia da Saúde. 
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PROPOSTAS APROVADAS 

Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 
participativa do trabalho e 

da educação em saúde; 
 

DIRETRIZ: 

Que a atenção à saúde seja regionalizada e hierarquizada, com o cuidado 
centrado na pessoa e no território com resolutividade, longitudinalidade no 
cuidado, com coordenação do cuidado e ordenação da Rede e participação da 
comunidade. 
 

PROPOSTAS: 

Abrangência Nacional 

1. Fortalecer a rede de saúde mental 
 

Abrangência no Distrito Federal 

1. 

Aumentar o número de profissionais de saúde bucal (técnicos e cirurgiões 

dentistas). Equiparar o número de equipes de saúde bucal a quantidade 

de equipes de saúde da família 

 

2. 

Integrar os prontuários eletrônicos para garantir a continuidade do cuidado. 

3. 

Realizar a nomeação de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) para 
garantir a integralidade do cuidado dos usuários (visitas domiciliares, 
cadastros). Conforme quantidade preconizada pela Política Nacional de 
Atenção Básica. 
 

Abrangência na região de saúde 

1. 

 

Fortalecer as redes de atenção à saúde, considerando que a base do 

processo é a atenção primária e esta, estabelece uma relação “estreita” 

com a assistência ambulatorial e hospitalar. 

 



 

 

 

 
8 

 

Para cada eixo serão encaminhadas 1 diretriz, 1 proposta de abrangência 
nacional, 3 propostas de abrangência no Distrito Federal e 3 propostas de 
abrangência regional, visando compor a conjunto de propostas para debate na 
etapa distrital.  
 

 

 

2. 

Mudar destinação/missão do hospital ortopédico em construção, para 

hospital regional geral com clínica médica, clínica pediátrica, clínica 

cirúrgica, centro cirúrgico, alojamento conjunto/maternidade, UTI adulto e 

pediátrica, ortopedia, cardiologia, pneumologia e nefrologia. Além de 

serviços multidisciplinares e de apoio diagnóstico. 

 

3. 

Abrir CAPS e instituições para atendimento em saúde mental de adultos e 

infanto-juvenil (para atendimento compartilhado com psicólogos, médicos 

psiquiatras e pediatras, enfermeiros e especialistas). A demanda é enorme 

em relação a crianças com autismo, TEA, TOD, TDAH e outros transtornos.  

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 
democrático no SUS: Uma 

agenda estratégica para o futuro do Brasil; 
 

DIRETRIZ: 

DESENVOLVER ESTRATÉGIAS PARA CUIDAR DA SAÚDE MENTAL DOS 

TRABALHADORES DA SAÚDE  

PROPOSTAS: 

Abrangência Nacional 

1. 

CRIAR UM PROGRAMA DE SAÚDE DO TRABALHADOR, COM 

IMPLEMENTAÇÃO DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL (EX.: PLANTÃO 

PSICOLÓGICO E LIBERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA), FORTALECENDO 

A COORDENAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR 

Abrangência no Distrito Federal 

1. 

AMPLIAR a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) COM FOCO NA 

SAÚDE INTEGRAL DO TRABALHADOR, MELHORANDO A 

DESTINAÇÃO DE RECURSO FINANCEIROS E HUMANOS ( EM 
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ESPECIAL PSICÓLOGOS, Terapeuta Ocupacional (TO) E Assistente 

Social (AS). 

 

2. 

INVESTIR E ESTRUTURAR A REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

(RAPS) NO DISTRITO FEDERAL (DF), COM CRIAÇÃO DE MAIS 

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS) E FORTALECIMENTO 

DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESFS). 

3. 

REALIZAR CONCURSO PÚBLICO VISANDO O AUMENTO NO NÚMERO 

DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE DE TODAS AS CATEGORIAS, 

EXTINGUINDO A PRIVATIZAÇÃO E TERCEIRIZAÇÃO DO SUS. 

 

Abrangência na região de saúde 

1. 

INSTITUIR GRUPOS DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR PARA 

IDENTIFICAR NECESSIDADES LOCAIS E ELABORAR ESTRATÉGIAS 

DE INTERVENÇÃO AOS TRABALHADORES E ADAPTAR A REALIDADE 

DE CADA ÁREA. 

 

2. 

FORTALECER PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 

EM SAÚDE MENTAL PARA AMPLIAR O CUIDADO AO TRABALHADOR 

E AO USUÁRIO, BEM COMO  MELHORAR A CAPACITAÇÃO NO TEMA. 

3. 
ORGANIZAR OS CAPS DE ACORDO COM AS NORMAS E 

LEGISLAÇÕES VIGENTES 
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Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da 

saúde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da 

democracia para a democracia da Saúde. 

DIRETRIZ: 

Desenvolver estratégias de Educação em Saúde considerando as iniciativas 

das políticas públicas e do controle social, a partir do fortalecimento das 

práticas educativas aos trabalhadores, usuários e gestores do SUS, através da 

democratização do acesso ao conhecimento. 

PROPOSTAS: 

Abrangência Nacional 

1. 

Estabelecer um programa nacional de educação continuada e permanente 

para estudantes, residentes e trabalhadores da saúde, incentivando a 

educação popular e a implementação de práticas baseadas em evidências, 

com apoio financeiro e estrutural do governo federal.  

Abrangência no Distrito Federal 

1. 

Promover o diálogo e a integração entre práticas e saberes populares, 

técnicos e científicos no âmbito da SES/DF, aproximando os sujeitos da 

gestão dos serviços de saúde, dos movimentos sociais e das práticas em 

saúde.  

2. 

Institucionalizar e financiar programas de educação permanente para 

trabalhadores da saúde no DF, protegendo sua carga horária dedicada à 

capacitação e formação continuada.  

 

3. Formular e implementar o Plano Distrital de Educação Permanente em 

Saúde. 

Abrangência na região de saúde 

1. Criar a escola regional de Saúde Pública na região Centro-Sul. 

2.  
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PLANO DE AÇÃO 

 

 

 

 

FERRAMENTA 5W2H 

Abrangência AÇÃO What – 
o que 
será 
feito? 

Why – 
por 
que 
será 
feito? 

Where 
– onde 
será 
feito? 

When 
– 
quand
o será 
feito? 

Who – 
por 
quem 
será 
feito? 

How – 
como 
será 
feito? 

How 
much 
– 
quanto 
vai 
custar
? 

1. Regional Cobrar 
dos 
gestore
s; 
Realiza
r um 
Fórum 
com 
caráter 
informa
tivo e 
deliber
at 

Para 
propor
cionar 
conhec
imento 
amplo 
sobre o 
tema. 
 
 

Espaço
s 
público
s. 
 
 

Consel
hos de 
Saúde. 
 
 

Até o 
primeir
o 
semest
re de 
2025. 
 
 

   

2. Regional IMPLE
MENT
AÇÃO 
DE 
GRUP
O DE 
TRABA
LHO 
REGIO
NAL 
COM 

DIAGN
OSTIC
AR E 
IMPLE
MENT
AR A 
PROP
OSTA 
 
 

SUPE
RINTE
NDÊN
CIAS 
DA 
REGIÃ
O 
CENT
RO 
SUL  
 

NÚCL
EO DE 
MEDIC
INA 
DO 
TRABA
LHO 

SEGU
NDO 
SEME
STRE 
2024 

NOME
AÇÃO 
EM 
DODF 
E 
GRUP
O DE 
TRABA
LHO 
 
 

  

Ampliar informações sobre o uso das plataformas do ensino em saúde e 

viabilizar a integração da formação técnica, tecnológica e profissional, a fim 

de melhorar a qualidade assistencial através de uma divulgação efetiva 

para uma maior abrangência. 

3. 
Elaborar uma política regional de qualificação e aperfeiçoamento para os 

trabalhadores da saúde. 
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REPR
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PALESTRANTES | EXPOSITORES DA ETAPA REGIONAL:  
(SE HOUVER) 

 

Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 

participativa do trabalho e da educação em saúde; 

Nome do (a) palestrante | expositor (a): “Inserir nome do (a) palestrante 

apresentação aqui”. 

Formação Acadêmica: “Inserir formação acadêmica do (a) palestrante aqui”. 

Área de Atuação: “Inserir área de atuação do (a) palestrante aqui”. 

Título da Exposição | Apresentação: “Inserir título da apresentação aqui”. 

 

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 

democrático no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; 

Nome do (a) palestrante | expositor (a): “Inserir nome do (a) palestrante 

apresentação aqui”. 

Formação Acadêmica: “Inserir formação acadêmica do (a) palestrante aqui”. 

Área de Atuação: “Inserir área de atuação do (a) palestrante aqui”. 

Título da Exposição | Apresentação: “Inserir título da apresentação aqui”. 

 

Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da 

saúde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da 

democracia para a democracia da Saúde. 

Nome do (a) palestrante | expositor (a): “Inserir nome do (a) palestrante 

apresentação aqui”. 

Formação Acadêmica: “Inserir formação acadêmica do (a) palestrante aqui”. 

Área de Atuação: “Inserir área de atuação do (a) palestrante aqui”. 

Título da Exposição | Apresentação: “Inserir título da apresentação aqui” 
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PESSOAS DELEGADAS ELEITAS (TITULARES E SUPLENTES) 
PARA A 2ª CONFERÊNCIA DISTRITAL DE GESTÃO DO 

TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE: 
 

SEGMENTO DOS USUÁRIOS – TITULARES 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Lais Ferreira de Araujo  (61) 99968-8998  laisferreiradearaujo@gmail.com 

Luciana dos Anjos Claudino (61) 9830-08868 lucianaclaudinolac72@gmail.com 

Maura Monteiro da Silva de Barros (61) 99202-2430 maurasilva_@hotmail.com 

Deniz Catarina L.A.Araujo (61)9864-1045 denizcatarina6@gmail.com 

João Elias Lima Araújo (61) 98623-6328  eliasjoao17@gmail.com 

Raimundo Nonato LIma 61 982340889 hallima1960@gmail.com 

Irani de Jesus 61 99610-3822  

Fernando Heleno Neves 61 996193858  fenuns79@gmail.com 

Clayton Silva de Souza 61 995157620 cleiton.silvadesouza@gmail.com 

Neuzimar Faria 61 982500105 neuzimarfaria1958@gmail.com 

Vanda Lúcia e Silva Damasceno 61 98552-5150 negraovanda67@gmail.com 

Klecius Oliveira 61 986189241 professorklecius@gmail.com 

Vitoria Macedo de Carvalho 61 98306-7997 vitoriaemacedo@gmail.com 

Angela Cristina Paula do Espirito 
Santo 

61 999612907 angelapaulo57@gmail.com 

Fabiano Carvalho da Silva 61 992089452  

Marica Aparecida Ramos da Cruz 61 998462609 marcia.cruz1203@gmail.com 

Lidiane Marques de Araujo 61 993511695 lidiane.201230@gmail.com 

 
SEGMENTO DOS TRABALHADORES – TITULARES 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Alcione Pimentel Barros 61 99511-8753 alcionepimentel86@gmail.com 

Lorena da Silva Luiz Santos 61 986244854 
LORENA.SANTOS.SESDF@GMA
IL.COM 

Patricia Guerra da Cunha  61 98413-4131 patriciaanhaguerra@hotmail.com 

Marôa Santiago Gomes  61 982504000 maroa.santiago@gmail.com 

Aline de Melo Soares 61 981237814 msaline45@gmail.com 

Maria do Socorro R Ayres 61 985536304 koia.ayres@gmail.com 

Daniela de Souza Oliveira Dantas 61 991995285 daniela.heloa@gmail.com 

Heloisa Marques Guimaraes 61 991570033 heloisa.st@gmail.com 

Ariene da Cunha Ribeiro Farias Dupin 61   

 
 

SEGMENTO DOS (AS) GESTOR (AS) – TITULARES 
 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 
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Reginaldo Pereira da Silva 61 99273-6359 
enfermeiroreginaldo1@gmail.com
S 

Sandra Maria de Sousa 61 996477878 sandyjpc@gmail.com 

Tatiana Andrade Felix 61 984499290 tati.andrade1985@gmail.com 

Maria Priscila Moraes dos Santos 
Machado 

61 993360126 mprimsm@gmail.com 

Ronan Araujo Garcia 61 981791990 dr.ronangarcia@gmail.com 

Andreia Moreira Bra   

Gisele Cipriano Mota Sousa  61 98364-0975 gisele.med@hotmail.com 

Marja Lilica Chaves Antune 61 982665520 marja_antunes@hotmail.com 

 
SEGMENTO DOS USUÁRIOS – SUPLENTES 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Tiago Souza de Oliveira 82 98875-0345 tiagosoliveira800@gmail.com 

   

   

   

   

    

   

   

    

   

   

 
SEGMENTO DOS TRABALHADORES – SUPLENTES 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Fatima Lucia Rola 61 999883321 fatimarola13@gmail.com 

Talita Freitas da Silva  61 983244229 freitastalita@gmail.com 

Lorena da Silva Luiz Santos 61 986244854 
LORENA.SANTOS.SESDF@GMA
IL.COM 

Ana Luisa Magalhaes de Oliveira 
Cosmo 

61 981666998 analuisamagalhaes47@gmail.com 

   

   

   

   

 
 

SEGMENTO DOS (AS) GESTOR (AS) – SUPLENTES 
 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Claudia Beatriz Nogueira Costa 61 98105-6519 claudia.cbncosta@gmail.com 
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Rogeria Kelly Araujo Lima  61 992616735 jkelynha2001@hotmail.com 

Lilian Silva Martins  61 9 9287-4641 lilian_martins@hotmail.com 

Zayana Pires  61 984879099  

   

   

   

   

 

PROGRAMAÇÃO DA ETAPA REGIONAL (opcional) 

 

● Inserir a programação da Etapa Regional na íntegra aqui. 
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GALERIA DE FOTOS DA CONFERÊNCIA REGIONAL (OPCIONAL) 

 

Inserir fotos da Conferência Regional, considerando os seguintes aspectos: 

1. Fotos da infraestrutura da conferência. 

2. Fotos dos palestrantes | expositores. 

3. Fotos dos participantes nos eixos temáticos. 

4. Fotos da Plenária Final. 
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RELATÓRIO FINAL - AFETIVA  
 

Mesa de Abertura 

 

A reunião começou com 30 minutos de atraso, mas senti que começou na hora exata 

que tinha que acontecer. À medida que o tempo passava, todos foram se acalmando e 

se assentando gradualmente, criando uma atmosfera propícia para o início da mesa de 

abertura. O hino nacional foi tocado ao vivo por um pianista, o que me emocionou 

profundamente, tornando o momento ainda mais solene e inspirador. 

 

Na abertura, Gabriel Magno fez uma afirmação que ressoou profundamente com todos 

os presentes: ele enfatizou que os residentes são uma parte fundamental do Sistema 

Único de Saúde (SUS). Sem eles, o atendimento de saúde sofreria uma precariedade 

significativa. Ele reforçou a ideia de que os residentes são, de fato, trabalhadores, uma 

declaração que recebeu aplausos calorosos da plateia. A mesa de abertura foi 

espiritualmente animadora, prometendo uma conferência de paz e discussões calmas, 

mas de grande relevância pública. 

 

Grupo de Trabalho 1 

 

Cinthia, coordenadora, e Luiz Henrique, facilitador, abriram a apresentação do Eixo 1. 

Cinthia iniciou o momento introduzindo Letícia, que conduziu uma prática integrativa de 

meditação. Quase todos os presentes participaram, criando um ambiente de calma e 

foco. 

 

Gislene foi a primeira a falar, compartilhando seu pensamento sobre a importância de 

espaços que dão voz aos trabalhadores e a necessidade de lutar para não perder os 

direitos já conquistados. Ela fez sua autodescrição e abordou o Programa de Equidade 

e o cenário dos trabalhadores de saúde, lendo os subeixos do Eixo 1 e relacionando 

suas experiências pessoais às perguntas negociadoras. 

 

Luciana, uma usuária, pediu a palavra para entender melhor os direitos dos usuários e 

como acessar o material necessário. Gislene, então, passou a palavra para Cinthia, que 
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explicou o procedimento para acessar o material. Cinthia, em seguida, explicou o que 

deveria ser produzido até o final desse momento e incentivou a participação de todos. 

 

Luiz Henrique conduziu a contagem de participantes: 17 usuários, 14 trabalhadores e 6 

gestores. Cinthia leu as perguntas ativadoras do debate, e Rafael, secretário do eixo, 

explicou o processo de elaboração e votação das moções, distribuindo os papéis 

necessários. 

 

Luiz propôs uma dinâmica para o funcionamento das propostas, e os participantes, 

especialmente os usuários, demonstraram grande interesse. Gislene apoiou a proposta, 

compartilhando experiências de outros estados. No entanto, alguns, como Clayton, 

expressaram insatisfação e dúvidas sobre a organização e a clareza dos documentos. 

 

Lorena, trabalhadora, trouxe uma provocação ao grupo, comentando sobre o PDAD e a 

distribuição desigual de leitos hospitalares na região Centro-Sul e Sudoeste. Sua 

proposta de transformar o hospital ortopédico em um hospital geral foi recebida com 

apoio e oposição. 

 

A votação para a pausa para o almoço foi realizada, com a maioria preferindo a pausa. 

Após o almoço, Cinthia informou sobre o controle do tempo das falas, e Rafael deu 

instruções sobre o preenchimento das moções. Diversas propostas foram apresentadas, 

discutidas e votadas, incluindo a necessidade de ampliar equipes de saúde bucal e 

adequar a oferta de serviços de saúde ao perfil epidemiológico da população. 

 

Grupo de Trabalho 2 

 

Os participantes optaram por formar uma roda de conversa para facilitar a comunicação 

e a escuta. A sessão começou com uma técnica de redução de estresse, com 

respirações pausadas, o que acalmou o grupo e promoveu um ambiente de diálogo mais 

aberto e igualitário. 

Uma trabalhadora do Ministério da Saúde fez uma fala provocadora sobre a importância 

da educação permanente para os trabalhadores do SUS, levantando questões sobre a 

formação profissional e o impacto disso no território. Houve um burburinho quando o 
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tópico da formação à distância foi abordado, e uma participante com deficiência auditiva 

expressou sua insatisfação com a dificuldade de ser ouvida adequadamente. 

 

A discussão incluiu a realidade do Rio Grande do Sul e como as condições de vida e 

trabalho dos usuários e trabalhadores são afetadas. A frase "Gestor se mobiliza quando 

a sociedade pressiona" gerou reflexões profundas no grupo. A coordenação do grupo, 

no entanto, falhou em acolher adequadamente pessoas com deficiência mental, o que 

gerou momentos de frustração e tristeza. 

 

A metodologia de brainstorm foi utilizada para a criação de propostas, mas houve 

confusão sobre a definição de diretrizes, ações e propostas. A falta de organização inicial 

gerou exaltação entre os participantes, especialmente durante a discussão sobre saúde 

mental, que provocou fortes emoções. 

 

Grupo de Trabalho 3 

 

O grupo iniciou às 10h40, com a apresentação de Katia sobre a temática do eixo. Houve 

boa interação entre os participantes, principalmente entre os profissionais de saúde, 

embora os usuários participassem menos. Uma trabalhadora expressou sua angústia 

sobre a dificuldade de estar em espaços democráticos para exercer seus direitos, 

recebendo apoio do grupo. 

 

Ao longo da discussão, muitos saíram e não retornaram, tornando o processo cansativo. 

A falta de controle do tempo pela secretaria e a priorização das demandas dos servidores 

em detrimento dos usuários criaram um ambiente harmonioso, mas desigual. 

 

 

 

Plenária Final 

 

A plenária final começou às 17 horas com a leitura das moções. A reunião, embora longa 

e extenuante, foi marcada por debates intensos e momentos de emoção, destacando a 
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importância da participação coletiva na construção de um sistema de saúde mais justo e 

eficiente. 

 

Conclusão 

 

A conferência, apesar dos desafios de organização e comunicação, conseguiu reunir 

diversos atores do sistema de saúde para discutir e propor melhorias. A participação 

ativa de usuários, trabalhadores e gestores reforçou a importância de espaços 

democráticos e inclusivos para a construção de políticas públicas eficazes e equitativas. 

 
 

 

 

 
 


