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COMISSÃO ORGANIZADORA REGIONAL 

 

 
Nome Completo 

Segmento 
Região 

Administrativa 

Coordenação Geral: Dr. Paulo Roberto da Silva Júnior Gestor Central 

Secretaria-Geral Graciele Pollyanna Mertens Mariath Gestor Central 

Secretário Adjunto Fabrício Reis Fonseca Usuário Central 

Relatoria Maírla Soares Rolim Castro Gestor Central 

   

   

Coordenação de 
Comunicação, Informação e 
Acessibilidade 

Maria Goreti de Lima Usuária Central 

Graziani Izidoro Ferreira Gestor Central 

Terezinha de J. B. Tocantins Usuária Central 

Coordenação de Articulação 
e Mobilização 

Maria Claúdia Camargo de Freitas Gestor Central 

Elidia Inês Bastos de Almeida Usuária Central 

Jaira Leite Usuária Central 

Coordenação de 
Infraestrutura e 
Acessibilidade 

José Arnaldo Pereira Diniz Trabalhador Central 

Dimítria Lemos Moreira Trabalhadora Central 
Vera Lúcia Ribeiro de Carvalho Bueno, Usuária Central 

 

Coordenação de Cultura e 
Educação Popular 

Talita de Cassia Raminelli da Silva Trabalhadora Central 

Leila Akemi Evangelista Kusano Trabalhadora 
Central 

Camyla Hendrix Fernandes de Sousa, Usuária Central 



 

 
Outras pessoas colaboradoras: 

 

 
Nome Completo 

 
Segmento 

 
Região Administrativa 

Wesley de Sousa Moura Trabalhador Central 

Ellen Mayara Souza Pires Trabalhador Central 

Ingrid Isabel da Costa Nunes Trabalhador Central 

Nathalia Aguiar de Souza Trabalhador Central 

Glaucia Carvalho Rocha Trabalhador Central 

Fernanda Lima de Albuquerque Trabalhador Central 

Leonardo Carlos Teodoro Trabalhador Central 

Júlia Oliveira Souza Trabalhador Central 

Misael Júnior Souza Magalhães Trabalhador Central 

Renata Rodrigues Gomes Trabalhador Central 

Brenna Rodrigues Ferreira Trabalhador Central 

Camille Chiarello Le Guerroué Trabalhador Central 

Victória Caroline de Souza Oliveira Trabalhador Central 

Alexandra Moreschi Trabalhador Central 

Gabriela Lopes da Silva Trabalhador Central 

Lilianny Costa Barros de Deus Trabalhador Central 

Arthur Gomes Mendes Dos Santos Trabalhador Central 

Dáfynne Mello das Virgens Trabalhador Central 



 

 

Renata Gonçalves Rosa Mourão Trabalhador Central 

Rodrigo Frazão Câmara Trabalhador Central 

Giulia Veras Gonçalves do Nascimento Trabalhador Central 

Virgínia Amâncio Silva Trabalhador Central 

Marília Batista Carvalho Trabalhador Central 

Rejane da Cruz Soares Carvalho Trabalhador Central 

Isabela Borges Botelho Trabalhador Central 

Geanne Freire da Silva Trabalhador Central 

Kamilla Galvão Gonçalves Barros Trabalhador Central 

Letícia Rodrigues Oliveira Trabalhador Central 

Talita Freitas Paiva Trabalhador Central 

Renata kely de Araújo Castro Trabalhador Central 

Rodrigo de Oliveira Vilela Trabalhador Central 

Ivan Guilherme Hamouche de Abreu Trabalhador Central 

João Felipe Santiago Lopes Trabalhador Central 

Letícia Costa Mendes Trabalhador Central 



 

 

 
METODOLOGIA DE MOBILIZAÇÃO E DIÁLOGO COM A 

SOCIEDADE 

 
A preparação das discussões da Região Central para a Conferência 

envolveu a sensibilização dos diferentes níveis de atenção da saúde e 

demais atores que compreendem os segmentos (usuários, trabalhadores e 

gestores) em mobilização junto à sociedade civil. Não houve tempo hábil 

para o planejamento de Conferências Livres, devido ao curto prazo para a 

realização da Conferência. 

Vale salientar que o mês de Maio é um momento marcado por várias 

reflexões e datas comemorativas que trazem um olhar sobre as dimensões 

sociais, dentre eles, o Dia Nacional da Luta Antimanicomial. O Maio Laranja 

– Contra o Abuso Sexual de Crianças e Adolescentes e o Maio Amarelo – 

Atenção pela vida no trânsito, Dia do Assistente Social e a Comemoração o 

Dia da Enfermagem. 

Vale ainda destacar que devido a grande quantidade de eventos que 

ocorreram no mês de Maio concomitantemente a Conferência de Educação 

e Saúde não recebemos a quantidade esperada de participantes para o 

evento. 

Ressaltamos que com a nova composição de membros do Conselho 

Regional de Saúde de Brasília da Região Central, composto pelo segmento: 

usuários, trabalhadores e gestores tem sido feita uma aproximação com os 

movimentos sociais e a sociedade civil para promoção de Políticas Públicas 

e diálogo em rede. 

O resultado alcançado nas propostas elaboradas pelos eixos foram 

construídas após apresentação dos temas e debate com os envolvidos nos 

grupos de trabalho referente a cada eixo. Por outro lado, a defesa da 

manutenção das redações previamente elaboradas levou a debates 

acalorados em certos momentos, fenômeno que a Comissão Organizadora 

julga como natural do movimento de discussão que envolve o evento. 

 
 
 



 

 
Os meios digitais disponíveis atualmente favoreceram para que todas as 

redações pré elaboradas pudessem ser colocadas em apreciação. Assim, 

acreditamos como oportuno, para as próximas conferências, que as 

comissões organizadoras empenhem esforços prévios na sistematização de 

formas de envio dessas propostas aos relatores, bem como de planilhas 

automatizadas que viabilizem a seleção das diretrizes/propostas mais 

votadas de forma mais célere e de outros recursos tecnológicos que 

favoreçam a fluidez do processo de debate e construção nos eixos 

temáticos. 

Por fim, ressaltamos o entendimento de que entre as dificuldades 

encontradas para a preparação da Conferência da Região, vale citar a 

busca por apoio financeiro para a sua realização. A Conferência contou com 

o apoio do Conselho de Saúde do Distrito Federal e diversas entidades 

sindicais, parlamentares, pessoas físicas e jurídicas, sem os quais, a 

realização não seria possível. 

Contudo, o levantamento de fundos demandou um grande esforço e 

consumiu boa parte do tempo de trabalho da comissão organizadora, em 

detrimento da preparação de outros momentos do evento, desde a logística 

de realização até a discussão técnica dos tópicos e a organização das 

dinâmicas definidas em regulamento. 

Em caso de previsão orçamentária do custeio das conferências pela 

Secretaria de Saúde vislumbra-se uma melhoria da qualidade das 

discussões das etapas pelas comissões organizadoras. Também a reserva 

de espaço em dimensão adequada para o elevado número de participantes 

(que se traduz em um ponto positivo da Conferência) suscita a possibilidade 

de previsão de espaços próprios da Secretaria para a realização de eventos 

dessa monta.



 

 
 
 
 
 

 
“Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: 

Gente que faz o SUS acontecer” 

 
O tema central será discutido em espaços que permitam e 

estimulem a participação e o livre debate e está dividido em 3 eixos: 

 
Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 

participativa do trabalho e da educação em saúde; 

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 

democrático no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; 

Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da 

saúde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da 

democracia para a democracia da Saúde.



 

 
PROPOSTAS APROVADAS EIXO 1 

 

Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão participativa do trabalho e 

da educação em saúde; 

 
DIRETRIZ (1) 

VOTAÇÃO 

 
SIM 

N 

Ã 

O 

 
ABS 

 
RES 

 
Original - 

Proposição 1 

 
 
 

 
Valorização dos trabalhadores do SUS com investimento em educação em saúde 

para garantir a equidade e democratização do SUS 

23 
   

 
Destaque 

Marta - Valorização dos trabalhadores do SUS por meio de qualificação profissional 

para garantir a equidade e democratização do SUS 

33 
 

3 
 



 

 

proposição 2 
     

PROPOSTAS: 

 
Abrangência Nacional (1) 

VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

 

 
Original 

proposição 1 

 

 
Criação da Carreira do SUS no Brasil com formulação de políticas na perspectiva 

multiprofissional. Realizando debates nos conselhos de 
saúde no mínimo semestral acerca da política de saúde para os trabalhadores a 

nível nacional, distrital e regional 

    

 

 
Destaque 

proposição 2 

     



 

 

      

 

 
Abrangência no Distrito Federal (3) 

VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

1. 

Original 

Proposição 1 

 
Garantia de salários dignos a todas categorias com revisão imediata dos planos de 
carreiras do SUS DF, realização de concurso público e nomeação dos servidores 
de todas as carreiras. Não utilizar Trabalho por Tempo Definido- TPD para suprir o 
déficit de recursos humanos. Criar ferramentas/meios da participação em 
capacitações, com vinculação de liberação de carga horária para os servidores e 
reativação imediata da mesa de negociação do DF. Garantir a democracia e a 
equidade nas deliberações que envolvem trabalhadores. 

    

 
Destaque 

proposição 2 

     

2. 

Original 

Proposição 1 

Contratar Equipe de Estratégia de Saúde da Família- ESF consistida, tendo 1 
Equipe de Saúde Bucal- ESB para cada ESF, de forma a garantir 100% de cobertura 
para toda a população do DF, acabando com os vazios assistenciais. 

    



 



 



 



 

 
PLANO DE AÇÃO EIXO 1 

 

 

PLANO DE AÇÃO EIXO 1 

Abrangência AÇÃO O que será feito? Por que será feito? Onde será Quando será Por quem C quanto 
    feito? feito? será feito? o vai 
       m custar? 
       o Custará 
       s fazer 
       e ação 
       r orçamen 
       á tária? 
       f  

       e  

       it  

       o  

       ?  

1.  Regional  Construir/Designar Pela necessidade de Região central – 2º SEMESTRE Secretária  SIM 
 estabelecimento próprio infraestrutura, salas para plano piloto DE 2024 de saúde/  

 da Secretaria de Saúde atendimentos individuais e garantindo a  GDF  

 para o CAPSi da asa norte coletivos acessibilidade e    

   mobilidade    

   urbana    

2.  Regional 
        



 

 

3.  Regional 
        

1.  Distrital 
        



 

 
PROPOSTAS APROVADAS EIXO 2 

 

Eixo 2 Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e democrático no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do 

Brasil. 

 
DIRETRIZ (1) 

VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

 
Original 

Proposição 1 

 

 
Construção de uma Política Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde 
que preconize o trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 
democrático no SUS, assegurando instrumentos para efetivá-la na rede de atenção à 
saúde, integrando às demais políticas do SUS. 

    

 
Destaque 

Proposição 2 

     



 

 

      

PROPOSTAS: 

Abrangência Nacional (1) VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

 

 
Original 

Proposição 1 

Criar uma Política nacional de residências em saúde como agenda estratégica de 
formação do SUS; com garantia de trabalho digno, de atestado sem reposição de 
horas; com diminuição de carga horária; com proteção ao repasse do desconto 

nas bolsas ao INSS; garantia de preceptores, tutores e coordenadores com 
qualificação; garantia na baixa da documentação e registro do trabalho 
executado; com concursos com pontuação diferenciada para os egressos da 

residência, como reabsorção da força de trabalho extremamente qualificada ao 
SUS; e Integração da política nacional de residências em saúde associada à 
política nacional de trabalhadores. 

39 

Segunda 
votação : 
16 

   

 

 
Destaque 

Proposição 2 

Valter- Criar uma Política nacional de residências em saúde como agenda 

estratégica de formação do SUS; com garantia de trabalho digno, de atestado sem 

reposição de horas; com diminuição de carga horária; com proteção ao repasse do 

desconto nas bolsas ao INSS; garantia de preceptores, tutores e coordenadores 

com qualificação; garantia na baixa da documentação e registro do trabalho 

executado; com concursos com pontuação diferenciada para os egressos da 

residência, como reabsorção da força de trabalho extremamente qualificada ao 

SUS; e Integração da política nacional de residências em saúde associada à 

20 
 

3 
 



 

 

 
política nacional de trabalhadores. 

    

Novo destaque 
(segunda 
votação) 

Rodrigo - Criar uma Política nacional de residências em saúde como agenda 
estratégica de formação do SUS; com garantia de trabalho digno, de atestado 
sem reposição de horas; com diminuição de carga horária; com proteção ao 
repasse do desconto nas bolsas ao INSS; garantir a preceptores, tutores e 
coordenadores qualificação efetiva e protegida de educação continuada; garantia 
na baixa da documentação e registro do trabalho executado; com concursos com 
pontuação diferenciada para os egressos da residência, como reabsorção da 
força de trabalho extremamente qualificada ao SUS; e Integração da política 
nacional de residências em saúde associada à política nacional de trabalhadores. 

38 
   

Abrangência no Distrito Federal (3) VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

1. 

Original 

Proposição 1 

 
Dimensionar a força de trabalho com metodologias claras e sustentáveis, com 

provimento constante para contratação da força de trabalho para os 

estabelecimentos de saúde 

    

 
Destaque 

Proposição 2 

     



 

 

2. 

Original 

Proposição 1 

Garantir que a educação permanente seja considerada como trabalho efetivo 
dentro da jornada de trabalho, por meio de qualificação e ações de educação 
permanente em saúde com carga horária mínima 

    

Destaque 

Proposição 2 

     

3. 

Original 

proposição 1 

Ampliação do número de vagas de residência médica e multiprofissional, 

alinhadas às necessidades do SUS loca 

2 
   

Destaque 

Proposição 2 

Marta, Ingrid - Ampliação do número de vagas de Residência médica, 

uniprofissional, multiprofissional e expansão do recurso de auxílio moradia para 

todos os residentes que atuam na SES. 

47 
 

14 
 



 

 

      

 
Abrangência na Região de Saúde (3) 

VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

1. 

Original 

Proposição 1 

Criar fluxos para o efetivo acolhimento de trabalhadores em sofrimento 

psicossocial, com calendário de estratégias de prevenção, promoção e vigilância 

em saúde, por meio da efetivação da Política Nacional de Saúde do trabalhador e 

trabalhadora. 

    

Destaque 

Proposição 2 

     

2. 

Original 

     



 

 

Proposição 1 Criação de sistema de informação sobre a força de trabalho em saúde para os 

trabalhadores de diversos vínculos empregatícios para monitoramento de 

indicadores de gestão do trabalho (remuneração, taxa de rotatividade, taxa de 

absenteísmo, acidentes de trabalho, motivos de afastamento, entre outros) 

    

Destaque 

Proposição 2 

     

3. 

Original 

Proposição 1 

Ampliar as vagas aos cirurgiões dentistas às residências e às demais áreas 

assistenciais no Distrito Federal 

    

Destaque 
     



 

 
 
 
 

 
PLANO DE AÇÃO EIXO 2 

 

PLANO DE AÇÃO EIXO 2 

Abrangência AÇÃO O que será feito? Por que será feito? Onde será feito? Quando 
será feito? 

Por 
que 
m 

será 
feito 

? 

Como 
será 

feito? 

quanto vai 
custar? 

1.  Regional Criação de sistema de 
informação sobre a 

Pela necessidade de 
fortalecer os serviços, com 

Na superintendência 
da região de saúde 

Pela gestão de 
pessoas e equipe 

Primeiro 
semestre 

  
Sem custo 

 força de trabalho em alocação justa da força de central de planejamento e de 2025  

 saúde para os trabalho, partindo de  profissionais de   

 trabalhadores de critérios e objetivos  tecnologia, com   

 diversos vínculos racionais para mensurar  participação das   

 empregatícios para número e categoria de  diretorias dos três   

 monitoramento de profissional e contrato de  níveis de atenção   

 indicadores de gestão trabalho. Além disso,     

 do trabalho permitiria uma gestão     

 (remuneração, taxa de baseada em informações     

 rotatividade, taxa de qualificadas e     

 absenteísmo, acidentes metodologicamente     



 

 

 
de trabalho, motivos de 
afastamento, entre 
outros) 

estruturadas. 
      

2.  Regional 
        

3.  Regional 
        

1.  Distrital 
        



 

 
PROPOSTAS APROVADAS EIXO 3 

 

Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da saúde e do cuidado das pessoas que 

fazem o SUS acontecer: a saúde da democracia para a democracia da saúde; 

VOTAÇÃO 

DIRETRIZ (1) 
SIM NÃO ABS RES 

 

 
Original 

Proposição 1 

Aprimoramento e desenvolvimento de competências em todas as suas dimensões 

(conhecimentos, habilidades e atitudes), com base em evidências, para pessoas 

trabalhadoras e gestoras em saúde para o fortalecimento do acesso ao cuidado 

seguro e humanizado, à educação popular e à democracia da saúde no SUS. 

    

 
Destaque 

Proposição 2 

     



 

 

      

PROPOSTAS: 

 
Abrangência Nacional (1) 

VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

 
1 

Original 

Proposição 1 

 
Garantir o financiamento com a lógica da transparência, nas três esferas 
(municipal, estadual e federal) para a educação permanente tendo a unidade de 
saúde e conselhos de saúde como agentes fiscalizadores. 

    

 

 
Destaque 

Proposição 2 

     



 

 

      

 
Abrangência Região de Saúde (3) 

VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

1. 

Original 

Proposição 1 

Garantir a capacitação de profissionais para atuarem na perspectiva da educação 

popular em saúde. 

    

 
 

Destaque 

Proposição 2 

     

2. 

Original 

Proposição 1 

Promover por meio dos conselhos regionais e locais de saúde a fiscalização para 
que os locais de trabalho administrativos e assistenciais, tenham capacidade 
plena (estruturas físicas, mobílias, equipamentos e força de trabalho adequados) 
de acordo com as normativas vigentes, para proporcionar o cuidado e ensino 
seguro. 

6 
   

Destaque 

Proposição 2 

Leila, Alexandra - Promover por meio dos conselhos regionais e locais de saúde o 
acompanhamento e monitoramento dos locais de trabalho administrativos e 
assistenciais, para que tenham capacidade plena (estruturas físicas, mobílias, 

34 
   



 

 

 
equipamentos e força de trabalho adequados), em caso de verificação de violações 
de legislações oficiar aos órgãos competentes ,de acordo com as normativas 
vigentes, para proporcionar o cuidado e ensino seguro. 

    

3. 

Original 

Proposição 1 

Garantir a participação dos trabalhadores em atividades de educação permanente 

em saúde como critérios para avaliação de desempenho e carreira na saúde com 

carga horária protegida. 

    

Destaque 

Proposição 2 

     



 

 

 
Abrangência na Distrital (3) 

VOTAÇÃO 

SIM NÃO ABS RES 

1. 

Original 

Proposição 1 

1.Criação de cargos públicos de especialista em ensino para efetivação da 
educação permanente no SUS e SES. 

    

Destaque 

Proposição 2 

     

2. 

Original 

proposição 1 

2.Desenvolver competências, conhecimentos, habilidades e atitudes de pessoas 
trabalhadoras e gestoras do SUS, definidas com base em evidências sobre as reais 
necessidades locais, e avaliar e monitorar os resultados obtidos com ações 
educativas implementadas. 

    



 

 

      

Destaque 

Proposição 2 

     

3. 

Original 

Proposição 1 

3.Desenvolver competências para trabalhadores em saúde para o cuidado 
universal, integral e equânime da população em suas diversidades e 
vulnerabilidades. 

    

Destaque 

Proposição 2 

     



 

 
PLANO DE AÇÃO EIXO 3 

 

 
PLANO DE AÇÃO EIXO 3 

Abrangência AÇÃO O que será 
feito? 

Por que será 
feito? 

Onde será 
feito? 

Quando 
será 
feito? 

Por quem será 
feito? 

Como será 
feito? 

Quanto 
vai 
custar? 

1.  Regional Garantir a Realizar Para Nas unidades Anual  Por meio de  

 capacitação de ações valorização de saúde da  oficinas 
 profissionais educativas dos saberes região   

 para atuarem nas  populares central.   

 perspectivas da      

 educação      

 popular em      

 saúde.      

2.  Regional 
        

3.  Regional 
        

1.  Distrital 
        



 

 
PROGRAMAÇÃO DA ETAPA REGIONAL 

PALESTRANTES | EXPOSITORES DA ETAPA REGIONAL: 

 
Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 

participativa do trabalho e da educação em saúde; 

Nome do (a) palestrante | expositora: Alexandra Tatiana Moreschi de 

Albuquerque. 

Formação Acadêmica: Advogada. 

Área de atuação: Presidente da comissão de direito à saúde da OAB/DF. 

Título da Exposição | Apresentação: Trabalho e Democracia. 

 
 
 

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 

democrático no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; 

Nome do (a) palestrante | expositor (a): Leila Akemi Evangelista Kusano 

Formação Acadêmica: Enfermeira e Mestre em Educação 

Área de Atuação: Enfermeira de Família e Comunidade 

Título da Exposição | Apresentação: Alternativas para melhoria do 

trabalho em saúde. 

 
Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da 

saúde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da 

democracia para a democracia da Saúde. 

Nome do (a) palestrante | expositor (a): Graziani Izidoro Ferreira 

Formação Acadêmica: Enfermeira, mestre e doutora em enfermagem, 
especialista em gestão de políticas públicas 

Área de Atuação: Educação Permanente em Saúde; Magistério Superior; 
Pesquisadora em Ciências da Saúde e Enfermagem 

Título da Exposição | Apresentação: Educação para o desenvolvimento 
do trabalho na produção da saúde e do cuidado no SUS



 

 

 
PROGRAMAÇÃO DA CONFERÊNCIA REGIONAL 



 

 
PESSOAS DELEGADAS ELEITAS (TITULARES E SUPLENTES) PARA A 2ª 
CONFERÊNCIA DISTRITAL DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA 

SAÚDE: 

 
SEGMENTO DOS USUÁRIOS – TITULARES 

 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Telma Rodrigues Caldeira 61-981161325 telma.caldeira@gmail.com 

Beatriz Oliveira Félix Sobral 61-994018181 biaoliveirafelix33@gmail.com 

Janaina Marinho de Lima Cury 61-981149802 janainacury@hotmail.com 

Ana Carolina Duarte Martins 61-982752173 acduartemartins@gmail.com 

Mayara Suelirta da Costa 61-994345018 mayarasuelirtac@gmail.com 

Marília Batista Carvalho 62-995221441 mariliabatista2013@gmail.com 

Maria Goreti de Lima 61-999639329 mglima2@yahoo.com.br 

Alexandra Tathiana M. Albuquerque 61-993470672 moreschi1@gmail.com 

Jaira Leite Ramos 61-998355428  

Fabrício Reis Fonseca 61-993918585 fabricio@moreschiereis.com.br 

Geiza Maria dos Santos 61-984592402 gheyzzamds@hotmail.com 

 
 
 
 
 

 
SEGMENTO DOS TRABALHADORES – TITULARES 

 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Virgínia Amâncio Silva 91-998106144 vi.amancio.to@gmail.com 

Rodrigo Frazão Câmara 61-995832137 rodrigo_camara@escs.edu.br 

Rozângela Fernandes Camapum 61-996136313 rocamapum@gmail.com 

Tânia Mara Gonçalves Santos 61-999703035 tmgs7@gmail.com 

Ilíada Lima de Carvalho 61-981696113 iliadacarvalho@gmail.com 

Rosalia Souza Gomes 61-981979330 rs.gomesrg@gmail.com 

Ivan Guilherme Hamouche de Abreu 61-999702376 ighamouche@yahoo.com.br 

Valéria Cristina de A. Brito 61-981549282 valeria.brito@saude.df.gov.br 

Talita de Cássia Raminelli da Silva 61-988086861 talitaraminellinha@gmail.com 

Leila Akemi Evangelista Kusano 61-992541051 kusano@gmail.com 

Olga Maria de Alencar 61-996101968 olgaalencar17@gmail.com 



 

 
SEGMENTO DOS (AS) GESTOR (AS) – TITULARES 

 

 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Graziani Izidoro Ferreira 61-983126279 gra.izidoro@gmail.com 

Valter dos Santos Alves 61-985552800 valter.alves2@saude.df.gov.br 

Maria Claúdia Camargo de Freitas 61-999992271 mariaclaudiacf@yahoo.com.br 

Paulo Roberto da Silva Júnior 61-981767480 srsce.ses@gmail.com 

Rodrigo de Oliveira Vilela 61- 992887810 geographo@gmail.com 

Graciele Pollyanna Mertens Mariath 61-981214950 gracielepollyanna@hotmail.com 

Maírla Soares Rolim Castro 61-994077887 mairlaassistentesocial@gmail.com 

Letícia Farias Gerlack 61-999199001 letíciagerlack@gmail.com 

Carla Cinthia F. Amorim 61-999975742 docs.cinthia@gmail.com 

Fabiano dos Anjos Pereira Martins 61- 996011592 fabianoenfermeiro@yahoo.com.br 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEGMENTO DOS USUÁRIOS – SUPLENTES 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

   

   

   

   

   

   



 

 
SEGMENTO DOS TRABALHADORES – SUPLENTES 

 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 

 
SEGMENTO DOS (AS) GESTOR (AS) – SUPLENTES 

 

 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

   

   

   

   

   

   

   

   



 

 

MOÇÕES RECEBIDAS 

 
1. Moção 01 

Tipo: Apelo 

Título: Repasse da bolsa residência ao INSS 

Destinatário: Governo do Distrito Federal/ SES-DF/ Ministério da Saúde 

Proponente: Dáfynne Mello das Virgens/ Giulia Veras Gonçalves do Nascimento/ 

Renata Gonçalves Rosa Mourão/Letícia Rodrigues de Oliveira 

Segmento: Trabalhador 

Texto: Por meio desta moção residentes de diversas especialidades do 

programa de residência multiprofissional de saúde da criança da SES-DF fazem 

um apelo ao governo do Distrito Federal em decorrência do depósito da quantia 

de R$587,17 retirados da bolsa salário destinados ao INSS conforme 

preconizado em edital do programa de residência. O contracheque consta a 

retirada do referido valor mas não consta no sistema do INS, tal problema vem 

sendo enfrentado há tempos pelos residentes de diversas especialidades 

profissionais e variados programas multiprofissionais que encontram-se lesados 

em decorrência do não depósito. 

 

 

2. Moção 02 

Tipo: APOIO 

Título: Criar nova sala de vacina na Asa Sul 

Destinatário: Gestão Atenção Primária Central 

Proponente: Leila Kusano 

Segmento: Trabalhador 

Texto: Solicito apoio para que a gestão de Atenção Primária abra um novo ponto 

de vacinação na Asa Sul, uma vez que temos apenas uma sala localizada na Asa 

Sul- 3 salas na Asa Norte. Há um acúmulo de demanda em uma única unidade. 

 

 

3. Moção 03 

Tipo: APOIO 

Título: Abrir nova UBS na Asa Sul



 

 
Destinatário: Gestor Atenção Primária Central /SES-DF 

Proponente: Leila Kusano 

Segmento: Trabalhador 

Texto: Necessidade de abrir URGENTEMENTE nova UBS na Asa Sul. Há apenas 

uma unidade com 7 equipes mais 1 de consultório na rua. 

 

 

4. Moção 04 

Tipo: Apelo 

Título: Concurso público para analista administrativo e técnico administrativo 

Destinatário: Secretaria de Economia do DF 

Proponente: Tania Mara Gonçalves dos Santos/Valter dos Santos Alves 

Segmento: Trabalhador 

Texto: Aumentar o RH que hoje é deficitário na carreira administrativa. 
 

 

5. Moção 05 

Tipo: Apelo 

Título: Nomeação de cirurgia dentistas concursados 

Destinatários: OBF/ SES-DF/SEPLANO/CLDF 

Proponente: Rozangela Fernandes Camapum/ Luciana Freitas /José Arnaldo 

Segmento: Trabalhador 

Texto: Nomeação dos Cirurgiões dentistas concursados para suprir as vagas 

existentes e aumentar os serviços de saúde bucal. Como atenção domiciliar, 

equipes de saúde bucal em todas as equipes de saúde da família, UTI, centro de 

especialidade odontológica, dentre outros. 

 

 

6. Moção 06 

Tipo: Apoio 

Título: Implementação de protocolos clínicos e exames clínicos para celíacos na 

rede pública 

Destinatário:



 

 
Proponente: Elidia Bastos/ Rosangela Fernandes/ Luciana Freitas 

Segmento: Usuário 

Texto: Implementação do protocolo clínico e educação continuada sobre a 

doença celíaca e inserir no acompanhamento de doenças raras: imunoglobulina 

IGA e anticorpos antitransglutaminase IGA e cortisol salivar e IGA na 

odontologia. 

 

 

7. Moção 08 

Tipo:Apelo 

Título: Implantação de uma equipe de saúde bucal para cada equipe de saúde da 

família 

Destinatário: SES-DF/SEPLAN DF/CLDF 

Proponente: Rosangela Fernandes/ / Luciana Freitas /José Arnaldo 

Segmento: Trabalhador 

Texto: Hoje cada cirurgião dentista atende 8 mil usuários, tornando inacessível 

para o usuário o atendimento em saúde bucal que fica anos aguardando nas 

filas. Existe um vazio assistencial com várias localidades do DF sem oferta dos 

serviços odontológicos. Para reparar esta falta de assistência e ampliar o acesso 

para o usuário se faz necessário ter equipe de saúde bucal no mesmo 

quantitativo de ESFs, ou seja, cada ESF deve ter uma ESB. 

 

 

8. Moção 09 

Tipo: Apelo 

Título: Melhores Condições de trabalho na farmácia de alto custo da 102 SUL 

Destinatário: SES-DF 

Proponente: Leticia Gulack 

Segmento: Gestor 

Texto: A Farmácia atende diariamente cerca de 500 usuários com complexidade 

de saúde e de tratamento, porém a farmácia não oferece condições estruturais e 

de pessoal para o adequado atendimento à população e preservação da saúde 

dos trabalhadores.



 

 
9. Moção 15 

Tipo: Apelo 

Título: Criação de CAPSI e regulação pelo Ministério da Saúde na região 

administrativa de São Sebastião e Ceilândia (Distrito Federal) 

Destinatário: Departamento de Saúde Mental do Ministério da Saúde/Promotoria 

da Infância e Juventude do MPDFT/ Lucilene –Secretária de Saúde do DF/ Frente 

Parlamentar Mista para promoção da saúde mental da Câmara dos Deputados 

Proponente: Lilianny Costa Barros de Deus/ Rodrigo Câmara 

Segmento: Trabalhador 

Texto: Ceilândia possui a maior população do Distrito Federal e atualmente não 

possui centro de atenção psicossocial da criança e do adolescente, assim ter 

este equipamento de saúde se faz fundamental, pensando também na 

invisibilidade que as crianças e adolescentes enfrentam em tempos de 

sofrimento psíquico. São Sebastião apresenta índices crescentes de violência no 

ambiente escolar no que se refere ao bullying, e fortalece o estudo do IBGE que 

traz que crianças e adolescentes de escolas públicas sofrem tal violência. A 

distância de São Sebastião para o CAPSI Asa Norte, além de dificuldades de 

acesso ao transporte, fundamenta a importância de se ter o CAPSI nessa RA. 

 
 
 

 
Observação: Votação foi realizada para todas as moções com resultado de 57 a 

favor e 0 contras e 1 abstenção



 

 
RELATORIA AFETIVA 

Poema: A Escola é (Paulo Freire) 

A Escola é 
 

O lugar que se faz amigos. Não se trata só de prédios, salas, quadros, 
Programas, horários, conceitos... Escola é sobretudo, gente , Gente que 
trabalha, que estuda, alegra, se conhece, se estima…



 

 
GALERIA DE FOTOS DA CONFERÊNCIA REGIONAL 
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