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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2016 

 

Apresentação 

Em cumprimento à legislação organizativa do Sistema Único de Saúde, 
em especial à Lei Complementar 141/2012, a Secretaria de Estado de Saúde 
vem apresentar a Programação Anual de Saúde do Distrito Federal para o 
exercício de 2016. 

A Programação Anual de Saúde -PAS é instrumento de gestão exigidos 
por lei que operacionaliza as intenções expressas no Plano Distrital de Saúde 
do Distrito Federal 2016 - 2019, e tem por objetivo anualizar as metas do plano 
e prevê a alocação dos recursos orçamentários a serem executados. 

 
A Programação Anual de Saúde dispõe da seguinte estrutura: 

 Período de vigência do Plano Distrital de Saúde. 

 Identificação (esfera de gestão correspondente). 

 Ato do Conselho de Saúde que avalia o Plano de Saúde. 

 Resumo do Orçamento Público da Saúde para 2016. 

 Eixos, diretrizes, objetivos e indicadores do Plano Distrital de 
Saúde 2016 – 2019. 

 As metas do Plano de Saúde anualizadas e revisadas. 

 Ações planejadas com despesas previstas relacionadas ao 
respectivo Programa de Trabalho (PT) da Lei Orçamentária Anual 
– LOA 2016. 

 
 É relevante destacar que o planejamento orçamentário, a formulação e o 

alinhamento do Plano Plurianual - PPA com o Plano Distrital de Saúde - PDS e, 
a Lei Orçamentária Anual - LOA alinhada a Programação Anual de Saúde – PAS, 
instrumentos fundamentais para gestão financeira do SUS.  

A construção da PAS coincide com o ano orçamentário, portanto, sua 
elaboração deve orientar a formulação da Lei Orçamentária Anual (LOA), 
observando-se os prazos estabelecidos para a formulação destes instrumentos. 

Devido esta PAS ter como parte de sua estrutura os eixos, diretrizes, 
objetivos e indicadores do Plano Distrital de Saúde que foi aprovado no Conselho 
de Saúde do Distrito Federal em abril de 2016, a programação de 2016 foi 
elaborada tardiamente já com o orçamento aprovado (LOA 2016). 

A proposta orçamentária para o ano de 2016 no Plano Plurianual - PPA 
foi de R$ 10.476.048.223,70, e a proposta para a Lei Orçamentária Anual – LOA 
2016 foi de R$ 9.761.074.459,00, ambas sofreram cortes para aprovação dos 
orçamentos, o que resultou em R$ 6.068.919.044,00 para a LOA/2016, 

conforme Resumo do Orçamento Público da Saúde. 

 
Ressaltamos que a Programação Anual de Saúde é o desdobramento do 

Plano Distrital de Saúde, que deve ser monitorada e avaliada concomitante a 
execução orçamentária, subsidiando os relatórios de atividades quadrimestrais 
elaborados por esta Secretaria de Estado de Saúde, e exercendo seu principal 
papel como uma importante ferramenta para a gestão. 

 



4 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE DO DISTRITO FEDERAL 2016 
Vigência da Programação Anual de 
Saúde 

2016  

Identificação/Esfera de Gestão 
 

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE DO 
DISTRITO FEDERAL 

Ato do Conselho de Saúde que 
avalia a PAS/2016 

 

 

RESUMO ORÇAMENTÁRIO DA SÁUDE PARA 2016 

PROJETO  DESCRIÇÃO  LOA 2016  

10.122.6202.1968.0014 
(*) (PEDF) Elaboração de Projetos -
Engenharia e Arquitetura-SES-DF 

 R$         5.000.000,00  

10.122.6002.23965303 

Conservação do patrimônio público - 

SES/DF (antigo Manutenção de bens 

imóveis) 

 R$       30.000.000,00  

10.122.6002.2396.5339 

Conservação do patrimônio público - 

Ação Executada pela FHB (antigo 

Manutenção de bens imóveis) 

 R$            200.000,00  

10.122.6007.8502.0050 
Administração de Pessoal - Secretaria 
de Saúde-DF 

 R$  4.364.101.921,00  

10.122.6007.8502.0068 
Administração de Pessoal - Ação 

Executada pela FHB 
 R$       36.622.687,00  

10.122.6007.8502.8859 

Administração de Pessoal - 

Profissionais em atividades alheias a 

serviços públicos de saúde 

 R$            100.000,00  

10.122.6007.8504.6988 
Concessão de Benefícios a Servidores 

- Secretaria de Saúde-DF 
 R$     157.457.891,00  

10.122.6007.8504.6990 
Concessão de Benefícios a Servidores 

- Ação Executada pela FHB 
 R$         1.826.000,00  

10.122.6007.8517.0052 
Manutenção de Serviços 

Administrativos Gerais - SES-DF 
 R$         5.960.404,00  

10.122.6007.8517.0063 
Manutenção de Serviços 
Administrativos Gerais - Ação 

Executada pela FHB 

 R$         3.394.000,00  

10.122.6007.8517.3722 

Manutenção de Serviços 

Administrativos Gerais - Contratos de 

Serviços de Vigilância-SES-DF 

 R$       33.263.735,00  

10.122.6007.8517.6991 

Manutenção de Serviços 

Administrativos Gerais - Contratos de 
Serviços de Limpeza-SES-DF 

 R$       34.339.680,00  

10.122.6007.8517.7261 

Manutenção de Serviços 

Administrativos Gerais - Contratos de 

Prest. Serviços Públicos-SES-DF 

 R$       25.000.000,00  

10.122.6007.8517.9677 

Manutenção de Serviços 

Administrativos Gerais -  Frota de 

Veículos-SES-DF 

 R$       10.500.000,00  

10.122.6007.8517.9680 

Manutenção de Serviços 
Administrativos Gerais - Serviços 

Administrativos Complementares – DF 

 

 R$         4.000.000,00  
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RESUMO ORÇAMENTÁRIO DA SÁUDE PARA 2016 

PROJETO  DESCRIÇÃO  LOA 2016  

10.122.6202.4165.0001 
Qualificação da Gestão do Sistema 

ùnico de Saúde-SES-DF 
 R$         7.173.359,00  

10.122.6202.3140.5753 
Construção de Unidades de Atenção 

Especializada em Saúde - PPP - DF 
 R$              10.000,00  

10.122.6202.4166.0002 

Planejamento e Gestão da Atenção 

Especializada-Coordenações Gerais de 

Saúde-SES-DF 

 R$         9.000.000,00  

10.122.6202.4091.XXXX 

Apoio à Projetos-Gestão do Projeto 

Docente-Pesquisador-Ação Executada 
pela FEPECS-DF 

 R$              10.000,00  

10.126.6007.1471.2517 

Modernização de Sistema de 

Informação-Ação Executada pela 

Fundação Hemocentro-DF 

 R$            290.000,00  

10.126.6007.2557.2603 

Gestão da Informação e dos Sistemas 

de TI - Ação Executada pela Fundação 

Hemocentro - DF 

 R$         1.940.000,00  

10.126.6202.1471.0023 
Modernização de Sistema de 

Informação-SES-DF 
 R$       10.210.000,00  

10.126.6202.2557.5211 
Gestão da Informação e dos Sistemas 

de Tecnologia da Informação-SES-DF 
 R$         3.800.000,00  

10.128.6007.4088.0021 Capacitação de Servidores-SES-DF  R$              15.000,00  

10.128.6007.4088.5776 

Capacitação de Servidores-FHB-Ação 

Executada Pela Fundação Hemocentro 
de Brasília-DF 

 R$            374.000,00  

10.128.6202.9083.0003 
Concessão de Bolsas de Estudo-

Residentes-SES-DF 
 R$       44.000.000,00  

10.128.6202.9083.5117 

Concessão de Bolsas de Estudo - 

Programa do Observatório de Saúde 

do SAMU  

 R$            211.200,00  

10.128.6220.4089.0018 
Capacitação de Pessoas - Ação 

Executada pela FEPECS - DF 
 R$              10.000,00  

10.128.6220.4089.5752 
Capacitação de Pessoas - Conselho de 

Saúde - DF 
 R$              70.000,00  

10.131.6202.8505.8732 
Publicidade e Propaganda-Utilidade 
Pública-SES-DF 

 R$         5.186.987,00  

10.301.6202.3135.0003 

(*) (PEDF) Construção de Unidades 

Básicas de Saúde-Regiões 

Administrativas-DF 

 R$       10.209.969,00  

10.301.6202.3136.0001 
(*) (PEDF) Ampliação de Unidades 

Básicas de Saúde-SES-DF 
 R$         4.130.000,00  

10.301.6202.3222.0001 
(***) (PEDF) Reforma de Unidades 

Básicas de Saúde - SES - DF 
 R$       25.520.251,00  

10.301.6202.4133.0001 

Atenção Integral à Saúde de 
Adolescentes em medidas 

socioeducativas em regime fechado-

SES-DF 

 R$            911.214,00  

10.301.6202.4208.5612 
Desenvolvimentos das Ações de 

Atenção Primária à Saúde-SES-DF 
 R$     131.333.837,00  

10.301.6202.6055.0001 

Assistência à Saúde do Sistema 

Prisional-SES-DF 

 

 R$         4.651.860,00  
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RESUMO ORÇAMENTÁRIO DA SÁUDE PARA 2016 

PROJETO  DESCRIÇÃO  LOA 2016  

10.302.6202.2060.0003 

Atendimento de Urgência Pré-

Hospitalar-Serviço de Atendimento 

Móvel de Urgência-SAMU/192-

SES/DF 

 R$       10.471.870,00  

10.302.6202.2145.0008 

Serviços Assistenciais 

Complementares em Saúde-Terapia 
Renal-DF 

 R$       36.523.802,00  

10.302.6202.2145.0009 

Serviços Assistenciais 

Complementares em Saúde-Unidade 

de Terapia Intensiva-UTI-DF 

 R$       47.000.000,00  

10.302.6202.2145.2549 
Serviços Assistenciais 

Complementares em Saúde-SES-DF 
 R$       50.000.000,00  

10.302.6202.2885.0002 

Manutenção de Máquinas e 

Equipamentos Médico-Hospitalares-
DF 

 R$       62.000.000,00  

10.302.6202.2885.0004 

Manutenção de Máquinas e 

Equipamentos Médico-

EQUIPAMENTOS DE SUPORTE  

 R$       15.300.000,00  

10.302.6202.3140.0009 

 Construção de Unidades de Atenção 

Especializada em Saúde-

Ambulatoriais Especializadas e 
Hospitalares- SES-DF 

 R$            509.000,00  

10.302.6202.3141.0001 

Ampliação de Unidades de Atenção 

Especializada em Saúde-

Ambulatoriais Especializadas e 

Hospitalares-DF 

 R$         2.353.960,00  

10.302.6202.3141.2696 

Ampliação de Unidades de Atenção 

Especializada em Saúde-Bloco II do 

Hospital da Criança de Brasília-HCB-
SES-DF 

 R$         5.000.000,00  

10.302.6202.3165.0002 

Implantação de Unidades de Atenção 

em Saúde Mental - Residência 

Terapêutica - DF 

 R$            650.000,00  

10.302.6202.3173.0002 Construção das Bases do SAMU - DF  R$              23.000,00  

10.302.6202.3223.0001 

(***)Reforma de Unidades de Atenção 

Especializada em Saúde - 

Ambulatoriais Especializadas e 

Hospitalares - DF 

 R$       35.531.095,00  

10.302.6202.3223.0005 

(ODM)Reforma de Unidades de 
Atenção Especializada em Saúde - 

Unidades do HRT, HRG E HRAN-

QUALISUS - DF 

 R$         7.052.800,00  

10.302.6202.3224.0001 

(***) Reforma de Unidades de Atenção 

em Saúde Mental - Secretaria de 

Saúde - DF 

 R$            880.000,00  

10.302.6202.3225.0001 
Construção de Unidades de Atenção 
em Saúde Mental-Centro de Atenção 

Psicossocial-CAPS-DF 

 R$              10.000,00  

10.302.6202.3225.0002 

Construção de Unidades de Atenção 

em Saúde Mental-Sede do Centro de 

Orientação Médico Psicopedagógica-

COMPP-SES-DF-OCA 

 

 R$              10.000,00  
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RESUMO ORÇAMENTÁRIO DA SÁUDE PARA 2016 

PROJETO  DESCRIÇÃO  LOA 2016  

10.302.6202.3166.0001 
Ampliação de Unidades de Atenção em 

Saúde Mental - SES - DF 
 R$         1.211.923,00  

10.302.6202.3225.0006 

Construção de Unidades de Atenção 

em Saúde Mental-CAPS I Ceilândia- 

OCA 

 R$              10.000,00  

10.302.6202.3467.6069 
Aquisição de Equipamentos- Materiais 
Permanentes SES-DF 

 R$       16.383.655,00  

10.302.6202.4137.0001 

Contratualização dos Hospitais de 

Ensino-Manutenção dos 

Credenciamentos-DF 

 R$       16.015.347,00  

10.302.6202.4205.0001 

 Desenvolvimento de Ações de Atenção 

Especializada em Saúde - Atenção 

Ambulatorial Especializada e 

Hospitalar-DF 

 R$       67.097.783,00  

10.302.6202.4205.0002 

(ODM) Desenvolvimento de Ações de 
Atenção Especializada em Saúde-

Aquisição de Materiais Médico 

Hospitalares-DF 

 R$       83.500.000,00  

10.302.6202.4215.0001 
Desenvolvimento das Ações de 

Assistência Farmacêutica-SES-DF 
 R$         3.500.000,00  

10.302.6202.3153.0001 
Construção de Unidades de 

Assistência Farmacêutica-SES-DF 
 R$         1.010.000,00  

10.302.6202.4226.0001 

Desenvolvimento de ações nas 

Unidades de Pronto Atendimento-

UPA-SES-DF 

 R$         8.629.999,00  

10.302.6202.6016.4216 
 Fornecimento de Aparelhos de 

Órteses e Próteses-Cirúgicas-SES-DF 
 R$       36.240.500,00  

10.302.6202.6016.4217 

Fornecimento de Aparelhos de Órteses 

e Próteses-Ambulatoriais para 
Distribuição Gratuita-SES-DF 

 R$       11.340.332,00  

10.302.6202.6049.0007 Atenção a Saúde Bucal-SES-DF  R$         3.006.000,00  

10.302.6202.6052.0003 
Assistência voltada a Internação 
Domiciliar-SES-DF 

 R$       23.000.000,00  

10.302.6211.4138.0001 

Desenvolvimento de Ações de Serviços 

Sociais-Usuários em Situação de 

Vulnerabilidade Social-SES-DF 

 R$            200.000,00  

10.303.6202.4216.0001 
Aquisição de Medicamentos-

Assistência á Saúde Pública-DF 
 R$     125.044.480,00  

10.303.6202.4216.0002 

Aquisição de Medicamentos-

Componente Básico da Assistência 
Farmacêutica-DF 

 R$       24.630.200,00  

10.303.6202.4216.0003 

(ODM) Aquisição de Medicamentos-

Componente Especializado da 

Assistência Farmacêutica-DF 

 R$       39.741.749,00  

10.303.6202.4216.0004 

 Aquisição de Medicamentos-

Dispensação em Tratamento de 

Coagulopatias-DF 

 R$         8.000.000,00  

10.304.6202.1743.0001 
Ampliação de Unidades de Vigilância 
em Saúde-SES-DF 

 R$              10.000,00  

10.304.6202.3155.0003 
(***) Reforma de Unidades de 

Vigilância em Saúde- 
 R$         4.900.000,00  
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RESUMO ORÇAMENTÁRIO DA SÁUDE PARA 2016 

PROJETO  DESCRIÇÃO  LOA 2016  

10.305.6202.3154.0005 
(ODM) Construção de Unidades de 

Vigilância em Saúde-SES-DF 
 R$              10.000,00  

10.306.6202.4068.0002 
(ODM)Alimentação especial e Nutrição 

na Integralidade do SUS-DF 
 R$       19.500.000,00  

10.306.6202.4227.0001 
Fornecimento de Alimentação 

Hospitalar-Rede Hospitalar-SES-DF 
 R$     129.618.744,00  

10.421.6222.2426.8429 
Reintegra Cidadão-Secretaria de 

Saúde-DF 

 R$                                   

-    

28.846.0001.9050.0030 
Ressarcimentos, Indenizações e 

Restituições-SES-DF 
 R$            455.277,00  

10.302.6202.3025.0001  Reformas das Bases do SAMU  R$         2.955.130,00  

10.302.6202.3028.0001 
Construção das Unidades Pronto 

Atendimento (UPA) 
 R$              10.000,00  

10.302.6202.3031.0001 
Reformar as Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA) 
 R$         4.000.000,00  

10.302.6202.4225.0002 

Desenvolvimento das Ações de 

Atenção às Redes de Saúde - Rede de 
Atenção à Saúde Materna-Infantil 

(Rede Cegonha) 

 R$       18.238.110,00  

10.302.6202.4225.0003 

Desenvolvimento das Ações de 

Atenção às Redes de Saúde - Rede de 

Cuidados à Pessoa com Deficiência 

 R$         3.754.789,00  

10.302.6202.4225.0004 

Desenvolvimento das Ações de 

Atenção às Redes de Saúde - Rede de 
Atenção às Pessoas com Doenças 

Crônicas 

 R$         1.790.000,00  

10.302.6202.4225.0005 

Desenvolvimento das Ações de 

Atenção às Redes de Saúde - Rede de 

Atenção Psicossocial 

 R$         3.358.987,00  

10.302.6202.4225.0001 

Desenvolvimento das Ações de 

Atenção às Redes de Saúde - Rede de 

Urgência e Emergência  

 R$         3.601.000,00  

10.302.6228.2585.0002 
Desenvolvimento de Ações para Redes 
de Atenção ao usuário de álcool e 

outras drogas 

 R$         6.492.000,00  

10.302.6202.3024.XXXX 
Construção DE Centro  Especializado 

em Reabilitação - CER 
 R$         2.510.000,00  

10.122.6202.2581.0001 

Logística para Armazenamento e 

Distribuição de Medicamentos e 

materiais 

 R$         2.623.480,00  

10.305.6202.2596.XXXX 
Desenvolvimento de Ações do 

Laboratório Central de Saúde Pública  
 R$         4.244.101,00  

10.305.6202.2598.XXXX 
Desenvolvimento de Ações de 

Vigilância em Saúde do Trabalhador  
 R$         1.400.000,00  

10.305.6202.2601.XXXX 
Desenvolvimento de Ações de 

Vigilância Ambiental  
 R$         2.744.750,00  

10.304.6202.2602.XXXX 
Desenvolvimento de Ações de 

Vigilância Sanitária  
 R$         5.013.035,00  

10.305.6202.2605.XXXX 
Desenvolvimento de Ações de 
Vigilância Epidemiológicas  

 R$         2.700.000,00  
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RESUMO ORÇAMENTÁRIO DA SÁUDE PARA 2016 

PROJETO  DESCRIÇÃO  LOA 2016  

10.305.6202.2610.XXXX 

Desenvolvimento de Ações de 

Prevenção e Controle de Doenças 

Transmissíveis  

 R$         3.551.104,00  

10.305.6202.4145.XXXX 
Desenvolvimento de Ações Integradas 

de Vigilância em Saúde  
 R$         4.850.000,00  

10.122.6202.3050.XXXX 
Construção do Complexo Regulador 
de Saúde (CRDF) 

 R$              10.000,00  

10.122.6202.2655.XXXX 
Manutenção de Serviços de Apoio em 

Saúde - Lavanderia 
 R$       23.601.124,00  

10.122.6202.3012.XXXX 
Construção de Abrigos para Resíduos 

de Saúde 
 R$              10.000,00  

10.122.6202.2654.0001 
Tratamento e manejo de resíduos de 

saúde  
 R$         4.143.582,00  

10.364.6002.4088.5825 
Capacitação de servidores- Pessoal 

Médico 
 R$              60.000,00  

10.364.6002.8517.9807 

Manutenção de serviços 

administrativos gerais- Contrato 
serviços de vigilância- hospitais de 

ensino 

 R$       38.503.623,00  

10.364.6002.8517.9808 

Manutenção de serviços 

administrativos gerais- Contrato 

serviços de LIMPEZA- hospitais de 

ensino 

 R$       37.358.718,00  

10.421.6211.2426.8527 
Fortalecimento das ações de apoio ao 
interno e sua família- reintegra 

cidadão 

 R$         3.200.000,00  

28.846.0001.9041.0031 
Conversão de Licença Prêmio em 

Pecúnia  
 R$       21.000.000,00  

TOTAL  R$ 6.068.919.044,00  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - 2016 

EIXO 01: MODELOS DE ATENÇÃO  

D1 – Ampliação e qualificação das Ações de saúde a toda população em suas necessidades específicas 

Objetivo: 1.1.1.   Fortalecer a política de Atenção Primária à saúde com foco na expansão da Estratégia da Saúde da Família;  

(10.301.6202.4208.5612) Desenvolvimentos das Ações de Atenção Primária à Saúde-SES-DF (*)  R$                    131.333.837,00  

Metas 

1)  Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Estratégia Saúde da Família para 30% .  

2) Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica para 65%.  

3) Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Básica até a proporção máxima de 24%. 

4) Atingir a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal em 27%. 

5) Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada para 0,32%. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Elaborar o Plano de Capacitação dos profissionais da APS - 
2016. 

    X       COAPS/SUGEP/FEPECS 

Desenvolver ações educativas com foco nos profissionais da 
atenção primária 

X X X X X X COAPS e EAPSUS/FEPECS 

Elaboração e implantação de Protocolos para APS       X X X COAPS/SAIS/CTINF 

Ampliar as Equipes de Saúde da Família (24 equipes).     X X X X COAPS/SUGEP 

Participar da elaboração do Plano de Investimento para 
expansão da tecnologia da informação na APS. 

    X X     COAPS/CTINF 

        

Indicadores Linha de base 

Cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia de Saúde da Família 25,45% 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 68,36% 

Proporção de Internações por Condições Sensíveis à Atenção Básica (ICSAB) 26,00% 

Cobertura populacional estimada pelas equipes básicas de Saúde Bucal 26,94% 

Média da ação coletiva de escovação dental supervisionada. 0,30% 
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Objetivo 1.1.2. Fortalecer as ações referentes à Política de Sangue e Hemoderivados para população do DF 

(10.128.6007.4088.5776) Capacitação de Servidores-FHB-Ação Executada Pela Fundação Hemocentro de 
Brasília-DF 

 R$                        374.000,00  

(10.122.6002.8517.0063) Manutenção de Serviços Administrativos Gerais -Ação Executada Pela Fundação 
Hemocentro de Brasília-DF 

 R$                     3.394.000,00  

Metas 

6)Manter o índice de satisfação do doador (muito satisfeitos e satisfeitos) superior a 97%. 

7) Ampliar a proporção de doadores em relação à população do DF para 1,98% 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Acolhimento adequado (agilidade e informação);  X X X X X X Gerencia do Ciclo do Doador  

Manter a credibilidade do produto disponibilizado; X X X X X X 

Gerencia de Controle de 
Qualidade / Gerencia de 

Laboratórios / Assessoria da 
Hemorrede 

Desenvolver ações de fidelização de Doadores de Sangue X X X X X X 

Núcleo de Captação, Registro e 
Orientação de Doadores / 

Gerencia do Ciclo do Doador e 
Assessoria de Comunicação  

Realizar a sensibilização para doação através de campanhas 
educativas 

X X X X X X 

Núcleo de Captação, Registro e 
Orientação de Doadores / 

Gerencia do Ciclo do Doador e 
Assessoria de Comunicação  

Indicadores Linha de base 

Índice de satisfação do doador  97,60% 

Taxa de doação de sangue na população do DF 1,97% 

   

Objetivo 1.1.3. Fortalecer as ações referentes à Política de Captação e Transplantes de Órgãos no SUS-DF 

Metas 

8) Atingir até 26%, o percentual de efetivação de doadores por pacientes em morte encefálicas nos hospitais do DF 

9)Aumentar a taxa de órgãos sólidos transplantados em 1,50% 
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Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar as CIHDOTT em todas as unidades hospitalares do 
DF públicas e privadas.     X X X X CNCDO-CATES 

Capacitar os membros da CIHDOTT nos novos protocolos 
para diagnósticos morte encefálica e para a manutenção do 
potencial doador. 

  X X X X X 
CNCDO-CATES, EAPSUS e 

FEPECS 

Aumentar o apoio logístico terrestre e aéreo habilitados pelo 
GDF e MS     X X X   DIURE/CNCDO/CATES 

Indicadores Linha de base 

Taxa de efetivação de doadores em morte encefálica 22,30% 

Taxa de órgãos sólidos transplantados por doador em morte encefálica no DF 1,12% 

    

Objetivo 1.1.4. Desenvolver serviços e ações de saúde para segmentos das populações vulneráveis e com necessidades específicas e 
riscos à saúde prioritários de forma integral e humanizada. 

(10.301.6202.4133.0001) Atenção Integral à Saúde de Adolescentes em medidas socioeducativas em regime 
fechado-SES-DF 

 R$                        911.214,00  

(10.301.6202.6055.0001) Assistência à Saúde do Sistema Prisional-SES-DF  R$                     4.651.860,00  

(10.421.6211.2426.8527) Fortalecimento das ações de apoio ao interno e sua família- reintegra cidadão  R$                     3.200.000,00  

Metas 

10) Ampliar para 40% o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos beneficiados no Programa Bolsa Família.  

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar o Plano de ampliação da cobertura de 
condicionalidade de saúde dos beneficiados no PBF;  

    X X X X COAPS 

Indicadores Linha de base 

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde dos beneficiados no Programa Bolsa 
Família. 

37,80% 

Objetivo 1.1.5.  Fortalecer as ações referentes à Política Distrital de Práticas Integrativas em saúde na rede SES DF 

(10.301.6202.4208.5612) Desenvolvimentos das Ações de Atenção Primária à Saúde-SES-DF (*) 

Metas 

11) Alcançar 58,5% do número de unidades de atenção primária que oferecem pelo menos uma PIS.  
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Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Ampliar o número de unidades de saúde que oferecem 
práticas integrativas na rede de saúde 

      X X X COAPS 

Indicadores Linha de base 

Proporção de unidades de atenção primária ofertando pelo menos uma PIS 58% 

    

Objetivo 1.1.6.  Aprimorar as ações de Atenção Domiciliar com ênfase na desospitalização 

(10.302.6202.6052.0003) Assistência Voltada á Internação Domiciliar- Serviço de atenção domiciliar de alta 

complexidade SES-DF  
 R$                   23.000.000,00  

Metas 

12) Atender 67% da população cadastrada pela equipe da Atenção Domiciliar 

13) Atingir  55% o percentual de desospitalização para acompanhamento domiciliar 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Credenciar e implantar novas equipes de atenção domiciliar       X X X GEAD/CORIS/SAIS 

Efetivar o protocolo de fluxo de desospitalização nas unidades 
da rede SES 

      X X X 
GEAD/CORIS/SAIS 

GRDMU DOS HOSPITAIS 

Indicadores Linha de base 

Percentual da população atendida pelas equipes de Atenção Domiciliar (AD) 50% 

Percentual de desospitalizações realizadas em determinado local e período 41,60% 

  

Objetivo 1.1.7.  Estabelecer a Gestão da Qualidade na SES DF com ênfase no Programa Nacional de Segurança do Paciente 

(10.302.6202.4205.0001) Desenvolvimento de ações de atenção especializada em saúde - Atenção ambulatorial especializada e hospitalar (**) 

  

14) Implantar em 50% das Unidades de Saúde de Média e Alta Complexidade, da Rede SES/DF, no mínimo, 03 (três) protocolos de segurança 
do paciente (“Higienização das Mãos”, “Identificação dos Pacientes” e “Cirurgia Segura”) 
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Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Vincular os Núcleos de Qualidade e Segurança do Paciente à 
SES DF 

  X         SAIS/ DIORG 

Consolidar e fortalecer os Núcleos de Qualidade e Segurança 
do Paciente nas regiões de saúde.                                   X X X X X 

SAIS/Núcleos das Regiões de 
Saúde 

Indicadores Linha de base 

Percentual de Unidades de Saúde de Média e Alta Complexidade, da Rede SES/DF, com no mínimo 03 (três) 
protocolos de segurança do paciente (“Higienização das Mãos”, “Identificação dos Pacientes” e “Cirurgia 
Segura”) 

0 

   

Objetivo 1.1.8.  Aperfeiçoar a Gestão de Leitos para execução sistemática em todos os hospitais da rede SES DF 

(10.302.6202.4205.0001) Desenvolvimento de ações de atenção especializada em saúde - Atenção ambulatorial especializada e hospitalar (**) 

Metas 

15) Adequar a taxa de ocupação hospitalar em 65% das Unidades SES/DF. 

16) Ampliar a cobertura de leitos hospitalares pela população da região na proporção de 1,8% 

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Identificar os processos envolvidos na gestão de leitos   X X X X X CATES/SAIS 

Promover a integração dos setores envolvidos nos processos 
de trabalho relacionados  

  X X X X X CATES/SAIS 

Monitorar a implantação do processo de gestão de leitos    X X X X X CATES/SAIS 

Indicadores Linha de base 

Taxa de Ocupação Hospitalar 74,50% 

Cobertura de leitos hospitalares por habitantes da região  1.8% 

  

Objetivo 1.1.9.  Ampliar o acesso e a qualidade da Atenção Especializada (média e alta complexidade) 

(10.302.6202.4205.0001) Desenvolvimento de Ações de Atenção Especializada em Saúde Atenção 
Ambulatorial Especializada e Hospitalar-DF (**) 

R$ 67.097.783,00 

(10.302.6202.2145.0009) Serviços Assistenciais Complementares em Saúde-Unidade de Terapia Intensiva-
UTI-DF 

R$ 47.000.000,00 
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(10.302.6202.2145.2549) Serviços Assistenciais Complementares em Saúde-SES-DF R$ 50.000.000,00 

(10.302.6202.6049.0007) Atenção à Saúde Bucal-SES-DF R$ 3.006.000,00 

(10.302.6202.2145.0008) Serviços Assistenciais Complementares em Saúde-Terapia Renal-DF R$ 36.523.802,00 

(10.302.6202.4205.0002) Desenvolvimento de Ações de Atenção Especializada em Saúde-Aquisição de 
Materiais Médico Hospitalares-DF 

R$ 83.500.000,00 

(10.302.6202.6016.4216) Fornecimento de Aparelhos de Órteses e Próteses-Cirúrgicas-SES-DF R$ 36.240.500,00 

(10.302.6202.4206.0001) Execução de Contratos de Gestão de Unidades Assistenciais de Saúde-
Ambulatoriais Especializadas e Hospitalares-SES-DF 

R$ 122.408.793,00 

(10.364.6202.4137.0001) Contratualização dos Hospitais de Ensino-Manutenção dos Credenciamentos-DF R$ 16.015.347,00 

Metas 

17) Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para população residente em 1,3.  

18) Aumentar a oferta de internação clínica cirúrgica de média complexidade para população residente para 4,5. 

  

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implementar melhorias dos registros referentes aos 
procedimentos ambulatoriais de média complexidade 
realizados no sistema de faturamento 

    X X X X 
DICS/SUPLANS 

CATES/SAIS, NCAS das regiões 
de saúde 

Implementar melhorias dos registros referentes internações 
clínico-cirúrgicas de média complexidade   realizados no 
sistema de faturamento 

    X X X X 
DICS/SUPLANS 

CATES/SAIS, NCAS das regiões 
de saúde 

Implantar o serviço de transporte sanitário intra e extra 
hospitalar      X X X X SAIS e SULIS 

Implantar a regionalização dos laboratórios de análises 
clínicas (imunologia, hormônios, entre outros)     X X X X GAD/DIASE 

Definir nas unidades hospitalares os leitos de retaguarda 
(enfermarias clínicas, leitos de cuidados prolongados e leitos 
de terapia intensiva) 

    X X X X 
CATES/SAIS e NCINT/GRDMU 

das regiões de saúde 

 Indicadores Linha de base 

Razão de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e população residente  2,39/100 

Razão de internações clínico-cirúrgicas de média complexidade e população residente  5,86/100 
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Objetivo 1.1.10.  Ampliar e otimizar a Rede de Assistência Farmacêutica em todas as Regiões de Saúde do DF de forma integral e 
qualificada 

(10.302.6202.4215.0001) Desenvolvimento das Ações de Assistência Farmacêutica-SES-DF R$ 3.500.000,00 

Metas 

19) Capacitar em práticas de farmácia clínica 40% dos farmacêuticos que atuam nas unidades de saúde da SES/DF  

20) Implantar o projeto da dose individualizada em 60% dos leitos da SES-DF. 

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Capacitar os profissionais farmacêuticos da SES em 
assistência  farmacêutica  clínica     X X X X DIASF/CATES/SAIS 

 Implentar o projeto da dose individualizada nos leitos da 
SES-DF.    X X X X X DIASF/CATES/SAIS 

Indicadores Linha de base 

Porcentagem de farmacêuticos capacitados em farmácia clínica por meio de ações educativas desenvolvidas 
pela SES DF 

 5% 

Porcentagem de leitos dos hospitais da SES-DF com implantação do sistema de distribuição por dose 
individualizada 

49% 

    

D2 – Organização, implementação e expansão das Redes de atenção à saúde, orientadas a partir da Atenção Primária à Saúde para 
ampliação do acesso e da assistência com qualidade. 

Objetivos 1.2.1.   Consolidar e expandir a Rede Cegonha em todas as Regiões de Saúde do DF 

(10.302.6202.4225.0002) Desenvolvimento das Ações de Atenção às Redes de Saúde - Rede de Atenção à 
Saúde Materna-Infantil (Rede Cegonha) 

R$ 18.238.110,00 

Metas 

21) Aumentar  para 63% o percentual de parto normal. 

22) Realizar, pelo menos, 1 teste de sífilis nas gestantes usuárias do SUS 

23) Reduzir o número de óbitos maternos para 16 

24) Reduzir a mortalidade infantil para o mínimo de 11,2%   

25) Ampliar para 96% a investigação dos óbitos infantis e fetais  

26) Manter em 100% a investigação dos óbitos maternos. 

27) Ampliar para 92% a investigar os óbitos em mulheres em idade fértil (MIF)  

28) Reduzir em 21%(135), a incidência de sífilis congênita nos nascidos vivos em relação a 2014. 
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29) Aumentar o número de recém-nascidos que recebem leite materno dos Bancos de Leite Humano do DF em 5%. 

30) Aumentar o volume de leite humano doado aos Bancos de Leite Humano do DF em 5% 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Realizar trabalho junto a população ao corpo médico da área 
pública e privada para estimular o parto normal    

  X     X   
GCRede Cegonha 

Superintendências ASCOM 

Implementar o modelo de assistência com enfermagem 
obstétrica no parto e nascimento 

          X 
GCRede Cegonha GC regional 

superintendências  

Implementar o protocolo do teste de triagem da gestante para 

sífilis 
    X   X   GCRede Cegonha EAPSUS 

Revisar o processo dos registros de faturamento das unidades 
básicas e hospitalares 

    X   X X GCRede Cegonha  

Qualificar a atenção do pré-natal e a assistência ao parto   X X X X X GCRede Cegonha  

Implantar protocolos para assistência pré natal de risco 
habitual, alto risco e emergências obstétricas 

    X     X GCRede Cegonha  

Capacitar profissionais nos protocolos para assistência pré 
natal de baixo risco e alto risco  

      X   X 
GCRede Cegonha, CATS, COAPS, 

EAPSUS 

Atualização da equipe de enfermagem que atuam na sala de 
parto maternidades, UTIneo, UCIN e UCINCA 

  X X   X   
ETESB, GCRede Cegonha 

EAPSUS 

Aperfeiçoar estratégias de prevenção e redução da 
mortalidade materna, fetal e infantil mediante a análise dos 
óbitos investigados  

  X X X X X 
Comitês de óbito materno fetal 
infantil, superintendentes, SVS 

Fortalecer medidas efetivas de incentivo ao aleitamento 
materno 

  X X X X X 
GCRede Cegonha e 
Superintendências 

Capacitar profissionais para preenchimento da ficha de 

investigação de óbito infantil, materno e em idade fértil 
X X X X X X 

SVS, COAPS, CATES, Comitês de 
óbitos regionais e 

Superintendências  

Realizar monitoramento das gestantes com sífilis em 
gestantes. 

  X   X   X COAPS e DIRAPS 
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Realizar campanhas educativas envolvendo comunidade em 
geral quanto à importância da promoção, proteção e apoio ao 
aleitamento materno e de doação do leite materno. 

    X   X   GCRede Cegonha e ASCOM  

Realizar monitoramento dos casos de sífilis em gestantes. X X X X X X SVS 

Capacitar profissionais no protocolo de atenção primária à 
saúde da criança 

  X   X   X COAPS e DIRAPS 

Indicadores Linha de base 

Proporção de parto normal  61,50% 

 Número de testes de sífilis por gestante 0,26 

 Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 17 

 Taxa de mortalidade infantil 11,4‰ 

Proporção de óbitos infantis e fetais investigados 70% 

Proporção de óbitos maternos investigados 100% 

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados. 82,50% 

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade  171 

Número de recém-nascidos que recebem leite materno doado nos hospitais do DF 9.593 

Volume (litros) de leite humano doado aos Bancos de Leite Humano do DF 16.453 

    

Objetivo 1.2.2.   Consolidar a Rede de Urgência e Emergência (RUE) com ênfase no Acolhimento com Classificação de Risco em todas 
as Regiões de Saúde do DF  

(10.302.6202.2060.0003) Atendimento de Urgência Pré-Hospitalar-Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência-SAMU/192-SES/DF 

R$ 10.471.870,00 

(10.128.6202.9083.5117) Concessão de Bolsas de Estudo - Programa do Observatório de Saúde do SAMU  R$ 211.200,00 

(10.302.6202.4226.0001) Desenvolvimento de ações nas Unidades de Pronto Atendimento-UPA-SES-DF R$ 8.629.999,00 

(10.302.6202.4225.0001) Desenvolvimento das Ações de Atenção às Redes de Saúde - Rede de Urgência e 
Emergência  

R$ 3.601.000,00 

Metas 

31) Reduzir a média do “Tempo resposta” de atendimento do SAMU para 13 minutos   

32) Ampliar para 70% a cobertura do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (Samu –192) 

33) Reduzir para 10% a taxa de mortalidade por IAM nas primeiras 48 horas de atendimento. 

34) Ampliar em 5% o número de pacientes submetidos a trombólise no AVC nas primeiras 4 horas de atendimento.  
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Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Elaborar plano de ação para habilitação das bases do SAMU 
conforme portaria 

    X X X X 
DIURE/CATES/SAIS 

SULIS 

Implementar o acolhimento com classificação de risco em 
todas as unidades de pronto atendimento da SES DF 

    X X X X 
DIURE/CATES/SAIS 

SULIS 

Implementar a linha de cuidado do IAM      X X X X DIURE/CATES/SAIS 

Implementar a linha de cuidado do AVC     X X X X DIURE/CATES/SAIS 

Indicadores Linha de base 

Tempo resposta ao chamado 14 

Cobertura do serviço de atendimento móvel de Urgência (SAMU 192) 0% 

Proporção de óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM) 0 

Percentual de pacientes submetidos a trombólise no AVC nas primeiras 4 horas 0 

  

Objetivo 1.2.3 Desenvolver a Rede de Atenção às Pessoas com Doenças Crônicas (Obesidade e Oncologia) em todas as Regiões de 
Saúde do DF 

(10.302.6202.4225.0004) Desenvolvimento das Ações de Atenção às Redes de Saúde - Rede de Atenção às 
Pessoas com Doenças Crônicas 

R$ 1.790.000,00 

Metas 

35) Alcançar 0,30 na razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame Citopatológico 

36) Alcançar 0,22 na razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 

37) Alcançar 28,5% das regiões de Saúde com as linhas de cuidado de prevenção e controle do Sobrepeso e da Obesidade implantada na 
SES/DF. 

38) Reduzir o tempo de espera para tratamento quimioterápico na rede SES-DF para 60 dias.  

39) Reduzir o tempo de espera para tratamento radioterápico na rede SES/DF para 60 dias  

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Recompor o grupo condutor central da rede oncológica.     X       CORIS 

Capacitação dos técnicos que realizam coleta do exame de 
Citopatológico     X X X X COAPS/EAPSUS/FEPECS 

Integrar o sistema Trakcare ao SISCAN para 
acompanhamento dos casos.      X X X   GECAN/CETINF/CATES 
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Otimizar as agendas para realização dos exames de 
mamografia.             X X X X CATES 

Implantar a rede atenção ao sobrepeso e obesidade.     X X X X CORIS/COAPS/FEPECS 

Indicadores Linha de base 

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma 
faixa etária  

0,31 

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população da 
mesma faixa etária 

0,22 

Percentual de regiões de saúde com a linha de cuidado implementada no DF 0 

Tempo de espera por quimioterapia 150 dias 

Tempo de espera por Radioterapia  180 dias 

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população da 
mesma faixa etária 

0,22 

Percentual de regiões de saúde com a linha de cuidado implementada no DF 0 

Tempo de espera por quimioterapia 150 dias 

Tempo de espera por Radioterapia  180 dias 

  

Objetivo 1.2.4 Consolidar e ampliar a Rede de Atenção à Saúde Mental (transtornos mentais, autismo, álcool e outras Drogas) para 

atenção aos cidadãos e suas famílias em todas as Regiões de Saúde do DF 

(10.302.6202.3165.0002) Implantação de Unidades de Atenção em Saúde Mental - Residência Terapêutica - 
DF 

R$ 650.000,00 

(10.302.6202.4225.0005.) Desenvolvimento das Ações de Atenção às Redes de Saúde - Rede de Atenção 
Psicossocial 

R$ 3.358.987,00 

(10.302.6228.2585.0002) Desenvolvimento de Ações para Redes de Atenção ao usuário de álcool e outras 
drogas 

R$ 6.492.000,00 

Metas 

40) Implantar 01 Serviço de Residência Terapêutica  

41) Qualificar 10% das Equipes Multiprofissionais dos Serviços de Saúde Mental no Distrito Federal (CAPS, Unidade de Acolhimento e 
Ambulatoriais, Residências terapêuticas e Consultórios de Ruas) 

42) Aumentar a cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial para 0,67%  
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Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar Serviços de Residências Terapêuticas (SRT’s)           X DISAM/CORIS/SAIS 

Capacitar equipes multiprofissionais de saúde mental em 
processos de trabalho nos serviços substitutivos (CAPS, 
Unidade de Acolhimento e Ambulatoriais, Residências 
terapêuticas e Consultórios de Ruas) 

    X       
DISAM/CORIS/SAIS 

FEPECS 

Implantar Centros de Atenção Psicossocial - CAPS                  X DISAM/CORIS/SAIS 

Adequar os CAPS já existentes aos parâmetros da portaria 

vigentes 
        X   

DISAM/CORIS/SAIS 
SUGEP 
SULIS 

Implantação do protocolo para distribuição do Cloritrado de 
metilfenidato (Ritalina)  em todas as unidade  

      X     
DISAM/CORIS/SAIS E 
DIASF/CATES/SAIS 

Indicadores Linha de base 

Número de residências terapêuticas em atividade no DF 0 

Percentual de Equipes multiprofissionais capacitadas em saúde mental em processos de trabalho nos 
serviços. 

0 

Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial. (Para 100.000hab.) 0,67% 

   

Objetivo 1.2.5 Consolidar e ampliar a Rede de Atenção às Pessoas com Deficiências em todas as Regiões de Saúde do DF 

(10.302.6202.4225.0003) Desenvolvimento das Ações de Atenção às Redes de Saúde - Rede de Cuidados à 
Pessoa com Deficiência 

R$ 3.754.789,00 

(10.302.6202.6016.4217) Fornecimento de Aparelhos de Órteses e Próteses-Ambulatoriais para Distribuição 
Gratuita-SES-DF 

R$ 11.340.332,00 

(10.302.6202.6016.4216) Fornecimento de Aparelhos de Órteses e Próteses-Cirúrgicas-SES-DF R$ 36.240.500,00 

Metas 

43) Alcançar 35% de cobertura dos Centros Especializados em Reabilitação - CER 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Organizar ações para promover a habilitação os Centros 
Especializados em Reabilitação do HAB e do Assistência de 
Saúde Funcional de Sobradinho 

    X X X X 
Grupo condutor 

Central/CORIS/SAIS 
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Organizar ações para promover a habilitação da oficina 
ortopédica do Parque de Apoio e de Ceilândia 

  X X       
Grupo condutor 

Central/CORIS/SAIS 

Requisitar ao MS oficina itinerante para Gama, Ceilândia e 
Paranoá 

      X X X 
Grupo condutor 

Central/CORIS/SAIS 

Capacitar os profissionais da APS nas ações de saúde à 
pessoa com deficiência 

      X X X 
Grupo condutor 

Central/CORIS/SAIS, NEPS das 
Regiões de Saúde e FEPECS 

Indicadores Linha de base 

Percentual de cobertura de atendimento às pessoas com deficiência 0 

   

D3 – Ampliação e qualificação da Política Pública de promoção e vigilância em saúde para prevenção, redução, eliminação dos riscos e 
agravos à saúde da população 

Objetivo 1.3.1.  Fortalecer a Vigilância Epidemiológica e controle de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis 

(10.305.6202.2610.0001) Desenvolvimento de Ações de Prevenção e Controle de Doenças Transmissíveis  R$ 3.551.104,00 

(10.305.6202.2605.0001) Desenvolvimento de Ações de Vigilância Epidemiológicas;  R$ 2.700.000,00 

(10.305.6202.4145.5613) Desenvolvimento de Ações Integradas de Vigilância em Saúde  R$ 4.850.000,00 

Metas 

44) Alcançar, em 100% das regiões de saúde as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendário Básico de Vacinação da Criança 

45) Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera em 78% 

46) Garantir a realização de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose em 85% 

47) Manter acima de 95% a proporção de registro de óbitos com causa básica definida  

48)Manter a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase acima de 86%  

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Acompanhar e apoiar a implantação do SIPNI em todas as 
salas de vacinas da SUS/DF;  

    X X X X DIVEP/SVS 

Capacitar profissionais que atuam nas salas de vacina do 
SUS/DF de acordo com as mudanças ocorridas no calendário 
de vacinação 

  X   X X   DIVEP/SVS  
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Desenvolver estratégias em conjunto com SAIS para facilitar o 
acesso da população às salas de vacinas (horário de 
atendimento, Estratégia de Saúde da Família - ESF); 

    X   X   DIVEP/SVS e SAIS 

Formar parcerias com a iniciativa privada, sociedade civil 
organizada, ONG (organizações não governamentais) e demais 
instituições (secretaria de educação), para a realização de 
atividades educativas a fim de melhorar a cobertura vacinal;               

      X     DIVEP/SVS 

 Implantar o Sistema de Informação de controle de estoque 
(SIES ou Hórus) em todas as regionais de saúde e salas de 
vacina;  

      X X X DIVEP/SVS e SAIS 

 Aderir à portaria do Programa Nacional de Imunização para 
custear a reforma/construção das Centrais 
Estaduais/Distrital de Rede de Frio a fim de ampliar a área 
física da Rede de Frio. 

  X         DIVEP/SVS 

Realizar capacitação da equipe da atenção primária a saúde 
em relação à realização do teste do HIV em todos os pacientes 
portadores de TB;  

    X X X X DIVEP/SVS 

Capacitar os estudantes de medicina e médicos da rede 
pública e privada para preenchimento da Declaração de óbito  

      X   X DIVEP/SVS 

Implementar plano de melhorias às recomendações dos 
comitês de óbito;  

      X   X DIVEP/SVS 

Ampliar a investigação do Serviço de Verificação de Óbito 
(SVO);  

    X X     DIVEP/SVS 

Monitorar junto às unidades de saúde os casos 
diagnosticados na Campanha do Dia Mundial de Combate à 
Hanseníase e da Campanha dos Escolares. 

    X X     DIVEP/SVS 

Desenvolver as ações de vigilância em saúde, implantando o 
plano intersetorial de correção e melhorias das não 
conformidades dos processos de saúde pública; 

  X X       DIVEP/SVS 

  

Indicadores Linha de base 

Proporção de vacinas do Calendário Básico de Vacinação da Criança com coberturas vacinais alcançadas 88,88% 

Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 76% 
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Proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose 75,51% 

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 98,40% 

Proporção de cura dos casos novos de Hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 86,80% 

  

Objetivo 1.3.2.  Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária no DF 

(10.304.6202.2602.0001) Desenvolvimento de Ações de Vigilância Sanitária  R$ 5.013.035,00 

Metas 

49) Alcançar 100% de execução de todas as ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias para a Região de Saúde. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar a metodologia de processos para programar e 
coordenar ações de Vigilância Sanitária, consideradas 
essenciais para à promoção da saúde da população. 

X X X X X X DIVISA/SVS 

Indicadores Linha de base 

Percentual de execução das ações de vigilância sanitária consideradas necessárias às regiões de saúde. 71,42% 

   

Objetivo 1.3.3.  Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental no DF com destaque para prevenção de Dengue e Chikungunya 

(10.305.6202.2601.0001) Desenvolvimento de Ações de Vigilância Ambiental  R$ 2.744.750,00 

Metas 

50) Realizar visitas domiciliares para controle da dengue em 80% nos imóveis do DF 

51) Manter o índice de infestação do Aedes aegypti menor que 1%, ao ano 

52) Alcançar 80% a cobertura de vacinação antirrábica dos cães em campanhas anuais. 

53) Ter no mínimo 1913 coletas de amostras de água para consumo humano. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implementar o mapeamento geodemográfico nas visitas aos 
imóveis nos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle 
e prevenção da dengue 

  X   X   X DIVAL/SVS 

Realizar tratamento Focal com larvicida; tratamento espacial 
com aplicação de inseticida a Ultrabaixo Volume - UBV;  

X X X       DIVAL/SVS 
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Manejo ambiental e ações de educação e saúde, parcerias 
(força armadas e Bombeiro Militar. NOVACAP, AGEFIS, SLU e 
Administrações Regionais);  

X X X       DIVAL/SVS 

Desenvolver em conjunto com os estabelecimentos 
veterinários um fluxo de repasse dos dados referente às 
vacinações caninas no DF. 

      X X   DIVAL e DIVISA/SVS 

Promover campanha de vacinação antirrábica durante os 
meses de agosto e setembro.  

      X X   DIVAL/SVS 

Desenvolver as ações de vigilância em saúde, implantando o 
plano intersetorial de correção e melhorias das não 

conformidades dos processos de coletas de amostras de água 
para consumo humano. 

  X X X     DIVAL/SVS 

Indicadores Linha de base 

Proporção de imóveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue 58,81% 

Percentual de imóveis positivos nos 04 Levantamentos Rápidos de Índice para Aedes aegypti (LIRAa) 
realizados PPA 

0,76 

Proporção de cães vacinados na campanha de vacinação antirrábica canina 36,80% 

Proporção de amostras de água para consumo humano coletadas 1739 

  

Objetivo 1.3.4.  Aprimorar as ações do Laboratório Central para atender as demandas específicas de saúde pública no DF 

10.304.6202.2596.0001) Desenvolvimento de Ações do Laboratório Central de Saúde Pública  R$ 4.244.101,00 

Metas 

54) Atingir 65% o número de Análises de amostras de água coletas para consumo humano. 

55) Ampliar a capacidade de resposta laboratorial em 5% ao ano, com ano base 2014. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Desenvolver a carteira de serviços do LACEN-DF. 

(Ampliação do escopo analítico) 
X X X X X X LACEN/SVS 

Projetar a capacidade produtiva para os próximos 3 anos.        X     LACEN/SVS 

Realizar a implantação definitiva da Coordenação de 
Laboratórios da rede no Distrito Federal. (2º Encontro 
Laboratorial da Rede SES/DF. 

    X       LACEN/SVS 
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Indicadores Linha de base 

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros 
coliformes totais, cloro residual e turbidez 

30,08% 

Total ensaios implantados no escopo analítico do LACEN  234 

    

Objetivo 1.3.5.  Fortalecer as ações de vigilância e controle de agravos à Saúde do Trabalhador 

(10.305.6202.2598.0001) Desenvolvimento de Ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador  R$ 1.400.000,00 

Metas 

56)Implantar a Informatização da notificação compulsória do Acidente de Trabalho Grave e Fatal, em 25% dos serviços de urgência e 
emergência da SES/DF. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Elaborar o plano para informatização da notificação 
compulsória grave e fatal no sistema Trackcare 

    X       
CEREST/SVS, CETINF e SAIS 

(DIURE) 

Implantar o processo da informatização da notificação 
compulsória do Acidente de Trabalho Grave e Fatal 

        X X CETINF/CEREST/SVS e SAIS  

Indicadores Linha de base 

Percentual de unidades de urgência e emergência da Rede de Assistência à Saúde da SES-DF com 
informatização implantada para realização das notificações 

0 

  

Objetivo 1.3.6.  Fortalecer e ampliar as ações da Política de redução de acidentes e violência 

Metas 

57)Ter 82  unidades de Saúde com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e outras violências 

58) Implantar 25% a linha de cuidado para pessoas em Situação de Violência 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Realizar campanha de prevenção das violências articulando 
os diversos setores envolvidos, como Tribunal, Secretaria de 
Segurança, Secretaria da Mulher, Criança, delegacias 
especializadas. 

    X X     SVS 

Implementar o fluxo de atendimento as vítimas de violência 
doméstica, sexual e outras violências nas Unidades 

    X X     SVS 
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Capacitar os profissionais no preenchimento da ficha de 
notificação da violência doméstica, sexual e outras violências 

      X   X SVS 

Indicadores Linha de base 

Número de unidades de Saúde com serviço de notificação de violência doméstica, sexual e outras violências 
implantado 

68 

Percentual de implantação da Linha de cuidado na SES/DF. 0 

 

EIXO 02: MODELO de GESTÃO 

D1 – Desconcentração das ações em gestão de saúde  com autonomia e corresponsabilidade para as Regiões de Saúde 

Objetivo 2.1.1.  Modelizar a Gestão para as Regiões de Saúde visando o aumento da efetividade e resolubilidade no sistema de saúde 
do DF 

(10.122.6202.4166.0002) Planejamento e Gestão da Atenção Especializada-Coordenações Gerais de 
Saúde-SES-DF (***) 

 R$                9.000.000,00  

Metas 

59)Contratualizar 100% das 07 Regiões de Saúde, 03 Unidades de Referência Distrital (HBDF, HAB, HSVP)  e o Hospital da Criança de 
Brasília designando competências e autonomia em gestão de suas unidades de saúde. 

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Contratualizar 07 Regiões de Saúde  X X X X X X DICONS/COPLAN/SUPLANS 

Contratualizar 03 Unidades de Referência Distrital. X X X X X X DICONS/COPLAN/SUPLANS 

Reestruturação do modelo organizacional das regiões de 
saúde 

X           DIORG/COPLAN/SUPLANS 

Coordenar o processo de construção do Regimento 
Interno SES DF, a partir do alinhamento das 

competências entre a ADMC e as regiões de saúde 

X X X X     DIORG/COPLAN/SUPLANS 

Indicadores Linha de base 

Percentual de unidades contratualizadas para a gestão regionalizada. 0% 
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D2 – Qualificação dos processos de gestão em saúde na SES-DF, com foco na regionalização, corresponsabilização e resultados 
assistenciais 

Objetivo 2.2.1.  Fortalecer as ações de Planejamento, Monitoramento, Controle e Avaliação de Saúde para gerar melhores resultados 
na gestão da SES DF 

(10.122.6202.4165.0001) Qualificação da Gestão do Sistema Único de Saúde-SES-DF (****)  R$                7.173.359,00  

Metas 

60)  Alcançar 70% das metas pactuadas da Programação Anual de Saúde. 

61)  Alcançar 80% das metas pactuadas nos Acordos de Gestão 

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar o processo de avaliação do PAS por comissão 
intersetorial. 

    X X X X DIPLAN 

Implantar o processo dos Acordos de Gestão por 
comissão intersetorial. 

          X DICONS 

Aportar o método para a implantação do Processo de 
Contratações da SES DF 

      X X X 
DIORG/COPLAN/SUPLANS, 

SAIS, SUAG, SVS 

Capacitar os gestores da SES DF para a implantação da 
estrutura guiada por processos, iniciando pelo Processo 
de Regulação 

      X X X 
DIORG/COPLAN/SUPLANS, 

DIASF/SULIS e SUAG 

Indicadores Linha de base 

Percentual de ações da Programação Anual de Saúde com a taxa de execução física alcançada. 0 

Percentual das ações dos Acordos de Gestão com a taxa de execução física alcançada.  0 

  

Objetivos 2.2.2.  Fortalecer e ampliar o acesso oportuno, referenciado, integral e equânime, por meio da Regulação assistencial, com 
base nas necessidades do usuário 

(10.122.6202.4165.0001) Qualificação da Gestão do Sistema Único de Saúde-SES-DF (***) 

Metas 

62) Implantar 11% processo de regulação de salas cirúrgicas conforme escopo a partir de demandas reprimidas. 

63) Estabelecer protocolos clínicos atualizados e institucionalizados para 50% das especialidades ambulatoriais reguladas; 
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Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Qualificar as filas cirúrgicas por tipo de cirurgia e por 
hospital na SES. 

    X X     
DIASE/SAIS e Coordenações de 

Especialidades  

Implantar o modelo de regulação de salas cirúrgicas em 
uma "Região Piloto"  

    X X     SAIS, SUPLANS e GAB SES 

Capacitar a equipe no uso do módulo de regulação de 
cirurgias eletivas do Trackcare      

X X 
    CTINF, SAIS e SUPLANS 

Estabelecer equipe de regulador interno de cada 
unidade.       

X 
    

SAIS e superintendências 
Regional de Saúde 

Converter as diretrizes clinicas das especialidades de 
Mastologia, cardiologia, saúde auditiva e otorrino, em 
protocolos clínicos e de regulação junto a comissão 
permanente de protocolos da SES-DF 

    X       

DIASE/SAIS e Coordenações de 
Especialidades e 
DIREG/SUPLANS 

Colocar sob consulta pública os protocolos clínicos 
apresentados pelas especialidades Mastologia, 
cardiologia, saúde auditiva e otorrinolaringologia 

      X X   
DIASE/SAIS, Coordenações de 
Especialidades Comissão 
Permanente de Protocolo 

Implantar os protocolos clínicos elaborados pelas áreas 
especialistas em Mastologia, cardiologia, saúde auditiva 
e otorrinolaringologia para a Regulação dos 
Ambulatórios de especialidades. 

    X       DIREG/SUPLANS 

Implantar as diretrizes clinicas existentes por meio de 
educação permanente dos profissionais de Saúde. 

          X 
SAIS e NEPS / Superintendência 
Regional 

Monitorar a adesão as novas diretrizes clínicas por meio 
das solicitações negadas. 

          X 
DIASE/SAIS, Coordenações de 
Especialidade e 
DIREG/SUPLANS 

Indicadores Linha de base 

Percentual da implantação do processo de Regulação de Cirurgias Eletivas nos hospitais da rede SES/DF 0 

Percentual de especialidades reguladas com protocolos clínicos atualizados e institucionalizados  0 

D3 – Fortalecimento das práticas de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde para valorização e qualificação dos servidores 

Objetivos 2.3.1.  Aprimorar os Mecanismos de Educação permanente para qualificar os profissionais do SUS 
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(10.128.6002.4088.0018) Capacitação de Pessoas - ação executada pela FEPECS SES DF  R$                     10.000,00  

Metas 

64) Realizar educação permanente aos profissionais da SES com execução mínima de 60 horas por servidor ao ano. 

65)Capacitar 25% dos Agentes Comunitários de Saúde – ACS , em curso específico de qualificação na Estratégia de Saúde da Família 

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Descrever o processo da Educação Permanente no 
âmbito da SES 

    X X X X 
SUGEP / FEPECS / NEPS das 

regiões  

Elaborar conjuntamente com os demais setores o Plano 
de Educação Permanente na Assistência da SES. 

    X X X X SUGEP / FEPECS 

Implementar educação permanente para as áreas de 
atividades meio. 

    X X X X SUGEP / FEPECS 

Indicadores Linha de base 

Média de horas de capacitação/ano por servidores capacitados 0 

Percentual da capacitação dos ACS por ano 0 

  

Objetivo 2.3.2.  Aprimorar a Gestão do Trabalho na SES-DF 

(10.122.6007.8502.0050) Administração de Pessoal - Secretaria de Saúde-DF  R$         4.364.101.921,00  

(10.122.6002.8502.0068) Administração de Pessoal - Ação Executada pela FHB  R$              36.622.687,00  

(10.122.6002.8502.8859) Administração de Pessoal - Profissionais em atividades alheias a serviços 
públicos de saúde 

 R$                   100.000,00  

(10.122.6002.8504.6988) Concessão de Benefícios a Servidores - Secretaria de Saúde-DF  R$            157.457.891,00  

(10.122.6002.8504.6990) Concessão de Benefícios a Servidores - Ação Executada pela FHB  R$                1.826.000,00  

(28.846.0001.9050.0030) Ressarcimentos, Indenizações e Restituições-SES-DF  R$                   455.277,00  

(28.846.0001.9041.0031) Conversão de Licença Prêmio em Pecúnia   R$              21.000.000,00  

(10.364.6002.4088.5825) Capacitação de Servidores -Pessoal Médico - SES/DF  R$                     60.000,00  

(10.128.6002.4088.0021) Capacitação de Servidores - SES-DF  R$                     15.000,00  

  

Metas 

66) Manter 100% dos trabalhadores que atendem ao SUS com vínculos protegidos 
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Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Manter   trabalhadores do SUS com vínculos protegidos           X SUGEP 

Dimensionar carreiras não finalísticas conforme 
processos de trabalho 

      X X X SUGEP 

Indicadores Linha de base 

Proporção de trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera pública, com vínculos protegidos 100% 

Proporção de carreiras não finalísticas dimensionadas conforme processos de trabalho 0% 

  

D4 – Fortalecimento da participação da comunidade e controle social na gestão da SES-DF 

Objetivo 2.4.1.  Implementar as diretrizes da Política Nacional de Gestão Estratégica e Participativa na SES-DF 

(10.128.6202.4089.5752) Capacitação de Pessoas - Conselho de Saúde - DF  R$                     70.000,00  

Metas 

68) Implantar 10 câmara técnica participativa sendo 01 em cada Região de Saúde e nas URDs 

Ações   CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar câmara técnica participativa nas regiões de 
saúde 

      X X X SES / CSDF 

Indicadores Linha de base 

Número de câmaras técnicas implantadas  0 

  

D5 – Aprimoramento da gestão financeira e orçamentária com foco na transparência, ética e resultados 

Objetivo 2.5.1.   Implantar o Programa da Gestão de Custos em todas as unidades/serviços da SES DF 

(10.122.6202.4165.0001) Qualificação da gestão do Sistema Único de Saúde (****) 

Metas 

69) Implantar o Programa Gestão de Custos em 15% das unidades de saúde da SES/DF 
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Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar a Gestão de Custos nas unidades de saúde da 
SES  

  X X X X X DICONS/SUPLANS 

                

Indicadores Linha de base 

 Percentual de unidade de saúde com programa implantado e com custo total apurado  0 

  

Objetivo 2.5.2.  Aperfeiçoar a Captação e execução de Recursos na SES-DF 

(10.122.6202.4165.0001) Qualificação da gestão do Sistema Único de Saúde (****) 

Metas 

70) Ampliar em 60% a execução dos recursos captados. 

71) Aumentar em 5% ao ano o faturamento no bloco de financiamento da Média e Alta Complexidade (MAC) da SES/DF em relação ao teto 
da MAC 

Ações   CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implementar o processo de trabalho dos núcleos de 
captação e análise das informações do SUS. 

  X X       DICCS/SUPLANS 

Identificar nas regiões e URDs os serviços com potencial 
de habilitação. 

X X         DICCS/SUPLANS 

Elaborar e monitorar os planos de ação corretivas e ou 
de melhorias para habilitação 

    X X X X DICCS/SUPLANS 

Capacitar a equipe dos núcleos de captação e análise 
das informações do SUS na atualização dos dados do 
CNES e preenchimento dos dados no SAI e SIH. 

    X X     DICCS/SUPLANS 

Indicadores Linha de base 

Execução dos recursos captados  0 

Percentual de aumento do faturamento no bloco de financiamento da Média e Alta Complexidade (MAC) da 
SES/DF 

0 

  



33 

 

Objetivo 2.5.3.  Sistematizar a avaliação da Execução Financeira e Orçamentária da SES DF 

Metas 

72) Alcançar o equilíbrio financeiro orçamentário em 70% das ações programáticas 

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar o processo de trabalho para 
acompanhamento e avaliação da execução 
orçamentária. 

X X X X X X FSDF 

Indicadores Linha de base 

Percentual de ações programáticas com a taxa de execução financeira e orçamentária adequada 0 

  

D6 – Integração de políticas de saúde com os municípios do Entorno para qualificar o acesso aos serviços de saúde no SUS-DF 

Objetivo 2.6.1.  Promover uma maior articulação com os municípios do Entorno para qualificar o acesso aos serviços de saúde da 
SES-DF 

(10.122.6202.4165.0001) Qualificação da gestão do Sistema Único de Saúde (****) 

Metas 

73) Elaborar e implantar 20% do projeto de qualificação do acesso à saúde no SUS -DF para o Entorno 

  

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Instituir a Comissão Executora do Projeto de 
Qualificação do Acesso à Saúde no SUS-DF para o 
Entorno 

    X       GAB/SES 

Elaborar o Projeto de Qualificação do Acesso à Saúde no 
SUS-DF para o Entorno 

    X X     SUPLANS 

Submeter a apreciação do Projeto à Câmara Técnica do 
CONASS e CONASEMS 

        X X GAB/SES 

Implantar o Projeto de Qualificação do Acesso à Saúde 
no SUS-DF para o Entorno 
 

        X X Comissão Executora 
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Indicadores Linha de base 

Percentual de implantação do projeto de acesso da população RIDE aos serviços do SUS/DF 0 

  

D7 – Desenvolvimento de uma política de formação profissional, com fortalecimento da integração ensino-serviço, por meio  da 
qualificação, especialização e pesquisa em saúde 

Objetivo 2.7.1.   Fortalecer a integração da SES-DF com as instituições de Ensino Superior e de Nível Técnico 

Metas 

74) Manter no mínimo, em 90% o índice de estudantes encaminhados pelas Instituições de Ensino Conveniadas -  IEC inseridos nos cenários 
de práticas da SES/DF. 

Ações   CRONOGRAMA 
RESPONSÁVEIS 

  1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Análise de documentação X X X X X X EAPSUS/FEPECS 

Emissão de carta de apresentação autorizando a 
entrada dos estudantes nos cenários de ensino da SES 

X X X X X X EAPSUS/FEPECS 

Indicadores Linha de base 

Índice de estudantes encaminhados das Instituições de Ensino Conveniadas -  IEC inseridos na rede 
SES/DF 

0 

  

Objetivo 2.7.2.  Fomentar ações de produção do conhecimento e grupos pesquisa no âmbito do SUS-DF 

(10.364.6202.4091.5829) Apoio a projeto - gestão de projeto docente - pesquisador - ação executada pela 
FEPECS 

 R$                     10.000,00  

Metas 

75) Aumentar o fomento à pesquisa em saúde em R$ 402.000,00, visando ao aprimoramento do SUS do DF, da educação em saúde e da 
qualidade de vida da população em consonância com os eixos de pesquisa prioritários da FEPECS/SES/DF. 

76) Ampliar em 2,5% o programa de iniciação Científica e Desenvolvimento Tecnológico e Inovação em Saúde. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Financiar projetos de pesquisa selecionados por meio de 
edital específico 

      X X X ESCS/FEPECS 

Conceder bolsas de iniciação científica a estudantes da 
ESCS e ETESB, selecionados por meio de edital 
específico 

      X X X ESCS/FEPECS 
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Indicadores Linha de base 

Gasto público com fomento à pesquisa em saúde  R$                     218.652,00  

Percentual de bolsas de iniciação científica e desenvolvimento tecnológico e inovação em saúde por aluno 
de graduação da ESCS 

0% 

  

Objetivo 2.7.3.  Promover ações educativas de qualificação dos gestores da SES-DF 

Metas 

77) Desenvolver o projeto de qualificação dos gestores para a Regionalização na SES DF, como no mínimo 120 horas capacitação por gestor. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Capacitação dos gestores no projeto de Regionalização 
da SES 

X X X X X X FEPECS/SUPLANS 

Indicadores Linha de base 

Horas de capacitação/ano por gestores 0 

  

Objetivo 2.7.4.   Aprimorar os serviços de saúde da SES-DF para atuarem como ambiente de ensino aprendizagem 

(10.122.6003.3978.0003) (EP) Apoio ao evento do Congresso de Cardiologia  R$                     50.000,00  

(10.364.6202.9083.0003) Concessão de Bolsas de Estudo-Residentes-SES-DF  R$              44.000.000,00  

(10.122.6207.3678.0002) (EP) Realização do Congresso de Cardiologia de Brasília  R$                     50.000,00  

(10.122.6228.3678.0001) (EP) Apoio ao Congresso de Cardiologia no DF.  R$                   100.000,00  

Metas 

78) Fomentar no mínimo 03 projetos de residências multiprofissionais na SES DF. 

79) Qualificar 80 preceptores para o exercício da atividade profissional, com foco nos programas de residência da SES, por meio de 
capacitações de metodologias ativas. 

80)Ampliar para 1.335 bolsas de estudos  no programa de Residência Médica e em outras áreas profissionais de Saúde - modalidades 
uniprofissional e multiprofissional na SES DF. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 

1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Manter projetos de residências multiprofissionais na 
SES/DF 

X X X X X X ESCS/FEPECS 

Ofertar cursos de capacitação em metodologias ativas 
para preceptores 

    X X X X ESCS/FEPECS 
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Ampliar o número de bolsas de estudo de residência 
médica e de áreas profissionais de saúde 

X           ESCS/FEPECS 

Selecionar, por meio de edital público, residentes para 
atuarem nos cenários de prática da SES/DF 

        X X ESCS/FEPECS 

Conceder bolsas de estudo aos residentes da SES/DF. X X X X X X SES/DF 

Indicadores Linha de base 

 Número de projetos apresentados para aprovação junto a FEPECS 0 

Número de preceptores capacitados por metodologias ativas 25 

Número de bolsas de estudo de residência médica e de áreas de profissionais de saúde 1.117 

 

 

EIXO 03: INFRAESTRUTURA E LOGISTICA  

D1 – Reorganização da cadeia logística, dos serviços de apoio e de suprimentos da SES 

Objetivo 3.1.1. Aprimorar os processos de aquisição e contratação de bens e serviços na rede SES, com foco no planejamento, 

execução e controle de qualidade.  

Meta 

81) Reduzir para 150 dias o tempo médio do processo licitatório para medicamentos 

82) Implantar em 50% das áreas demandantes o plano anual de aquisição até 2019 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implementar o processo de programação e execução 
para aquisição de medicamentos 

X X X X X X 
SUAG, SUPLANS e 

SAIS 

Descrever o processo de aquisição de Produtos Médicos 
hospitalares 

      X X X 
SUAG, SUPLANS, 

SAIS e SVS 

Elaboração do plano de Aquisições para 2017           X 
SUAG, GEPRO/SULIS 

e SUPLANS 
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Indicadores Linha de base 

Tempo médio processo licitatório (dias) 360 

Percentual de áreas demandantes que implantaram o plano anual de aquisição 0 

  

Objetivo 3.1.2. Redesenhar a logística de armazenamento e distribuição de insumos e medicamentos e gestão de estoque em toda a 
cadeia de suprimento.  

(10.303.6202.4216.0001) Aquisição de Medicamentos-Assistência à Saúde Pública-DF  R$ 125.044.480,00  

(10.303.6202.4216.0002) Aquisição de Medicamentos-Componente Básico da Assistência Farmacêutica-DF  R$   24.630.200,00  

(10.303.6202.4216.0003) - ODM - Aquisição de Medicamentos-Componente Especializado da Assistência 
Farmacêutica-DF 

 R$   39.741.749,00  

(10.303.6202.4216.0004) Aquisição de Medicamentos-Dispensação em Tratamento de Coagulopatias-DF  R$     8.000.000,00  

(10.122.6202.2581.0001) Logística para Armazenamento e Distribuição de Medicamentos e materiais  R$     2.623.480,00  

(10.303.6202.4216.3374) (EP) Aquisição de medicamentos pelo fundo Saúde do Distrito Federal  R$        500.000,00  

(10.302.6202.4216.3375) (EP) Aquisição de medicamentos para o tratamento de pessoas com epilepsia  R$        500.000,00  

Meta 

83) Manter regularizado o abastecimento de 95% dos medicamentos padronizados na SES/DF 

84) Manter regularizado o abastecimento de 60% dos materiais e insumos padronizados na SES/DF 

85) Adequar a estrutura física e organizacional de 30% das farmácias das Unidades de Saúde da SES/DF  

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Adquirir medicamentos padronizados para manter 
regularizado o abastecimento na SES. 

    X X X X 
GEPRO/SULIS, 

DIASF/SAIS 

Adquirir materiais e insumos padronizados para manter 
regularizado o abastecimento na SES. 

    X X X X 
GEPRO/SUAG, 

DIASF/SAIS 

Elaborar o Projeto de Logística para Armazenamento e 
Distribuição de Medicamentos e Materiais.       X X X 

GEPRO/SUAG, 
DIASF/SAIS 

Indicadores Linha de base 

Porcentagem de medicamentos padronizados com estoque disponível na rede SES/DF 0 

Porcentagem de materiais e insumos padronizados com estoque disponível na SES/DF 0 

Porcentagem da farmácias com estrutura física adequada (reformadas/ampliadas) 10% 
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Objetivo 3.1.3. Aprimorar os processos de controle e avaliação dos contratos de serviços de apoio (Higiene e Conservação, Vigilância 
Predial, Alimentação e Nutrição Dietética, entre outros 

(10.122.6002.8517.0052) Manutenção de Serviços Administrativos Gerais - SES-DF  R$     5.960.404,00  

(10.122.6002.8517.3722) Manutenção de Serviços Administrativos Gerais - Contratos de Serviços de Vigilância-SES-
DF 

 R$   33.263.735,00  

(10.122.6002.8517.6991) Manutenção de Serviços Administrativos Gerais - Contratos de Serviços de Limpeza-SES-
DF 

 R$   34.339.680,00  

(10.122.6002.8517.7261) Manutenção de Serviços Administrativos Gerais - Contratos de Prest. Serviços Públicos-
SES-DF 

 R$   25.000.000,00  

(10.122.6002.8517.9677) Manutenção de Serviços Administrativos Gerais -  Frota de Veículos-SES-DF  R$   10.500.000,00  

(10.122.6002.8517.9680) Manutenção de Serviços Administrativos Gerais - Serviços Administrativos 
Complementares - DF 

 R$     4.000.000,00  

(10.122.6202.2655.0001) Manutenção de Serviços de Apoio em Saúde - Lavanderia  R$   23.601.124,00  

(10.306.6202.4068.0002) (ODM) Alimentação especial e Nutrição na Integralidade do SUS-DF  R$   19.500.000,00  

(10.306.6202.4227.0001) Fornecimento de Alimentação Hospitalar-Rede Hospitalar-SES-DF  R$ 129.618.744,00  

(10.364.6002.8517.9807) Manutenção de serviços administrativos gerais- Contrato serviços de vigilância- hospitais 
de ensino 

 R$   38.503.623,00  

(10.364.6002.8517.9808) Manutenção de serviços administrativos gerais- Contrato serviços de LIMPEZA- hospitais 
de ensino 

 R$   38.503.623,00  

(10.122.6202.2654.0001) Tratamento e manejo de resíduos de saúde - SES-DF  R$     4.143.582,00  

(10.301.6202.3467.9572) (EP) Aquisição de veículos (tipo Van) para transporte sanitário p/ HRBz  R$        155.000,00  

Meta 

86) Capacitar 70% dos gestores de contrato 

87) Aplicar os instrumentos de avaliação qualitativa em 70% dos contratos de serviço de apoio (comissões de monitoramento e avaliação nas 
regionais) 

Ações   
CRONOGRAMA RESPONSÁVEIS 

1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM   

Capacitação dos executores de contrato   X X X X X SUAG e SUGEP 

Revisar os contratos de prestação de serviço   X X X X X SUAG e Áreas técnicas 

Indicadores Linha de base 

Quantidade de executores capacitados 0 
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Quantidade de contratos com o instrumento de avaliação aplicado 0 

D2 –Promoção da gestão e incorporação de tecnologias em saúde 

Objetivo 3.2.1. Fomentar a realização de Pesquisas e Estudos para avaliação e incorporação de novas tecnologias em saúde; 

(10.302.6202.3467.9573) (EP) Aquisição de equipamentos para o tratamento de pessoas com epilepsia.  R$        500.000,00  

(10.302.6202.3467.6069) Aquisição de equipamentos-materiais permanente SES-Distrito Federal  R$   16.383.655,00  

(10.302.6202.3141.3891) (EP) Implantação de UTI no HRBz  R$        400.000,00  

(10.302.6202.3141.3892) (EP) Implantação do Centro de Hemodiálise no HRPl  R$        300.000,00  

Meta 

88) Constituir 01 Comissão de Avaliação de Tecnologia em Saúde 

89) Avaliar 100% das incorporações e exclusões de Tecnologias em saúde  (protocolos, produtos e equipamentos). 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Implantar a Comissão de Avaliação de Tecnologia em 
Saúde com a participação de multiprofissionais 

      X X X SULIS 

Desenvolver protocolos para avaliação de tecnologia de 
produtos em saúde 

      X X X SULIS 

Indicadores Linha de base 

Comissão constituída em atividade 0 

Percentual de Avaliação de Tecnologia em Saúde realizado em relação ao programado. 0 

  

D3 - Modernização da estrutura física e tecnológica da SES/DF 

Objetivo 3.3.1. Fortalecer e desenvolver o serviço de engenharia e arquitetura; 

* PEDF: Projeto Estratégico do Governo  ** Tem Complementação *** ODM Objetivo do Milênio 

(10.122.6202.1968.0014) (*) (PEDF) Elaboração de Projetos -Engenharia e Arquitetura-SES-DF  R$     5.000.000,00  

(10.302.6202.1968.0015) (EP) Elaboração de Projeto do HRRE  R$        500.000,00  

(10.122.6002.2396.5303) Conservação da estrutura física de edificações publicas  R$   30.000.000,00  

(10.122.6002.2396.5339) Conservação da estrutura física de edificações públicas - ação executada pela FHB  R$        200.000,00  

(*) (PEDF) (10.301.6202.3135.0003) Construção de Unidades Básicas de Saúde-Regiões Administrativas-DF  R$   10.209.969,00  

(***) (PEDF) (10.301.6202.3222.0001) Reforma de Unidades Básicas de Saúde - SES - DF  R$   25.520.251,00  



40 

 

(10.302.6202.3140.0009) Construção de Unidades de Atenção Especializada em Saúde-Ambulatoriais Especializadas 
e Hospitalares- SES-DF 

 R$        509.000,00  

(10.302.6202.3141.0001) Ampliação de Unidades de Atenção Especializada em Saúde-Ambulatoriais Especializadas 
e Hospitalares-DF 

 R$     2.353.960,00  

(10.302.6202.3141.2696) Ampliação de Unidades de Atenção Especializada em Saúde-Bloco II do Hospital da 
Criança de Brasília-HCB-SES-DF 

 R$     5.000.000,00  

(10.302.6202.3173.0002) Construção das Bases do SAMU - DF  R$          23.000,00  

(10.302.6202.3223.0001) (***) Reforma de Unidades de Atenção Especializada em Saúde - Ambulatoriais 
Especializadas e Hospitalares - DF 

 R$   35.531.095,00  

(10.302.6202.3223.0005) (ODM) Reforma de Unidades de Atenção Especializada em Saúde - Unidades do HRT, HRG 
E HRAN-QUALISUS - DF 

 R$     7.052.800,00  

(10.302.6202.3224.0001) (***) Reforma de Unidades de Atenção em Saúde Mental - Secretaria de Saúde - DF  R$        880.000,00  

(10.302.6202.3166.0001) Ampliação de Unidades de Atenção em Saúde Mental - SES - DF  R$     1.211.923,00  

(10.302.6202.3153.0001) Construção de Unidades de Assistência Farmacêutica-SES-DF  R$     1.010.000,00  

(10.304.6202.3155.0003) (***) Reforma de Unidades de Vigilância em Saúde-  R$     4.900.000,00  

 (10.302.6202.3025.0001) Reformas das Bases do SAMU  R$     2.955.130,00  

(10.302.6202.3028.0002) (EP) Construção das Unidades Pronto Atendimento (UPA)  R$     1.000.000,00  

(10.302.6202.3031.0001) Reformar as Unidade de Pronto Atendimento (UPA)  R$     4.000.000,00  

(10.302.6202.3024.0001) Construção DE Centros especializado em Reabilitação - CER  R$     2.510.000,00  

(10.122.6002.2396.5303) Conservação do patrimônio público - SES/DF (antigo Manutenção de bens imóveis)  R$   30.000.000,00  

(10.122.6002.2396.5339) Conservação do patrimônio público - Ação Executada pela FHB (antigo Manutenção de 
bens imóveis) 

 R$        200.000,00  

(10.301.6202.3135.5728) (EP) Construção de centros de saúde nos Condomínios Por do Sol e Sol Nascente - 
Ceilândia 

 R$     1.000.000,00  

(10.301.6202.3135.5729) (EP) Apoio a Construção e implantação do polo de academia de saúde da EQN 104/105 - 
Asa Norte 

 R$        700.000,00  

(10.301.6202.3136.0001) Ampliação de unidades básicas de saúde - SES-DF  R$     4.130.000,00  

(10.301.6202.3135.5733) (EP) Construção e Ampliação de centros de saúde em todas as cidades do DF  R$     1.800.000,00  
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(10.301.6202.3222.3894) (EP) Reforma dos Centros de Saúde de Brazlândia  R$        300.000,00  

(10.301.6202.3222.3895 (EP) Reforma do Posto de Saúde nº 08 do P-norte na Ceilândia  R$        150.000,00  

(10.122.6001.1984.0001) (EP) Construção do polo de saúde TAI CHI CHUAM EQN 104/105  R$        300.000,00  

(10.302.6202.3135.5730) (EP) Construção da UBS na Fercal  R$        750.000,00  

(10.302.6202.3135.5731) (EP) Construção da UBS na Q10 Ceilândia  R$        750.000,00  

(10.302.6202.3135.5732) (EP) Construção da UBS em Itapoã  R$        570.000,00  

(10.302.6202.3140.5754) (EP) Construção do segundo Hospital da Ceilândia  R$        500.000,00  

(10.302.6202.3140.5755) (EP) Construção da UTI em Brazlândia  R$        650.000,00  

(10.302.6202.3141.3889) (EP) Ampliação e reforma do Pronto Socorro do HRS  R$        500.000,00  

(10.302.6202.3141.3890) (EP) Reforma do Pronto Socorro de Pediatria do HRS  R$        400.000,00  

(10.302.6202.3141.3893) (EP) Reforma do acesso ao Ambulatório do HRG  R$        100.000,00  

(10.302.6202.3141.3894) (EP) Construção do Centro de Hemodiálise do HRPl  R$     2.000.000,00  

(10.302.6202.3141.3895) (EP) Construção do Centro de Hemodiálise do HRS  R$        500.000,00  

(10.302.6202.3222.3896) (EP) Reforma da UBS 02 Guará  R$        600.000,00  

(10.302.6202.2885.0002) Manutenção de Máquinas e Equipamentos Médico-Hospitalares-DF  R$   62.000.000,00  

(10.302.6202.2885.0004) Manutenção de Máquinas e Equipamentos Médico-EQUIPAMENTOS DE SUPORTE   R$   15.300.000,00  

Indicadores Linha de base 

Número de profissionais (arquitetos, engenheiros e físico) constituintes da equipe DEA/SULIS 10 

Número de profissionais (arquitetos, engenheiros e físico) constituintes da equipe DIVISA/SAIS 1 

Percentual de cobertura de equipamentos de infraestrutura com contratos de manutenção de preventiva e corretiva 0 

Objetivo 3.3.2.  Implantar modelo de gestão em serviços de Engenharia Clínica na SES DF; 

Meta 

93) Constituir equipe de profissionais para SULIS/SES (15 engenheiros clínicos e  2 físicos capacitados na área hospitalar)  

94) Alcançar 40% de cobertura de contratos de manutenção para equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Concluir projetos executivos das obras Unidades de 
Atenção Especializada em Saúde - PPP - DF 

    X X X X SAIS E SULIS 
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Concluir projeto executivo de 06 Unidades Básicas de 
Saúde 

X X X       SAIS E SULIS 

Concluir processo de licitação para 06 Unidades 
Básicas de Saúde 

      X X   SUAG/SULIS 

Iniciar as obras de 10 Unidades Básicas de Saúde   X X X X X  SULIS 

Concluir as obras de 04 Unidades Básicas de Saúde-           X  SULIS 

Concluir projeto executivo, licitar e iniciar ampliação de 
03 Unidades Básicas de Saúde-SES-DF 

    X X X X SAIS E SULIS 

Concluir projeto executivo, licitar e iniciar as reformas 

de 24 Unidades Básicas de Saúde - SES - DF 
    X X X X SAIS E SULIS 

Concluir projeto executivo para as Unidades de Atenção 
Especializada em Saúde-Ambulatoriais Especializadas e 
Hospitalares- SES-DF 

      X X X SAIS E SULIS 

Licitar e iniciar ampliação das Unidades de Atenção 
Especializada em Saúde-Ambulatoriais Especializadas e 
Hospitalares-DF 

      X X X SAIS, SUAG E SULIS 

Acompanhar o projeto de ampliação das Unidades de 
Atenção Especializada em Saúde-Bloco II do Hospital da 
Criança de Brasília-HCB-SES-DF 

X X X X X X SAIS E SULIS 

Concluir projeto executivo das REFORMAS nas Bases 
do SAMU - DF 

    X X     SULIS/SAIS 

Licitar e iniciar as REFORMAS nas Bases do SAMU - DF       X X X SUAG/SULIS 

Concluir projeto executivo das reformas das Unidades 
de Atenção Especializada em Saúde - Ambulatoriais 
Especializadas e Hospitalares - DF 

      X     SULIS/SAIS 

Licitar e iniciar as reformas das Unidades de Atenção 

Especializada em Saúde - Ambulatoriais Especializadas 
e Hospitalares - DF 

      X      SUAG/SULIS 

Concluir projeto executivo das reformas das Unidades 
de Atenção Especializada em Saúde - HBDF - DF (EP) 

      X     SULIS/SAIS 
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Licitar e iniciar as reformas das Unidades de Atenção 
Especializada em Saúde - HBDF - DF 

      X     HBDF E SULIS 

Concluir projeto executivo, licitar e iniciar as reformas 
das Unidades de Atenção Especializada em Saúde - 
Unidades do HRT, HRG E HRAN-QUALISUS - DF 

      X     SAIS E SULIS 

Concluir projeto executivo das reformas das Unidades 
de Atenção em Saúde Mental - Secretaria de Saúde - DF 

      X     DISAM/SAIS E SULIS 

Licitar e iniciar as reformas das Unidades de Atenção 
em Saúde Mental - Secretaria de Saúde - DF 

        X X 
DISAM/SUAG E 

SULIS 

Concluir projeto executivo das obras de ampliação das 
Unidades de Atenção em Saúde Mental-Centro de 
Atenção Psicossocial-CAPS-DF 

      X     DISAM/SAIS E SULIS 

Licitar e iniciar as obras de ampliação das Unidades de 
Atenção em Saúde Mental-Centro de Atenção 
Psicossocial-CAPS-DF 

        X X 
DISAM/SUAG E 

SULIS 

Concluir projeto executivo das obras das Unidades de 
Assistência Farmacêutica-SES-DF 

      X     DIASF/SAIS E SULIS 

Licitar e iniciar as obras das Unidades de Assistência 
Farmacêutica-SES-DF 

        X X DIASF/SAIS E SULIS 

Concluir projeto executivo para ampliação das Unidades 
de Vigilância em Saúde-SES-DF 

      X     SVS E SULIS 

Licitar e iniciar reformas das Unidades de Vigilância em 
Saúde-SES-DF 

        X X SVS E SULIS 

Concluir projeto executivo para reforma de Unidades de 
pronto atendimento UPAS 

      X     DIURE/SAIS E SULIS 

Licitar e iniciar reformas nas Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA) 

        X X DIURE/SAIS E SULIS 

Concluir projeto executivo das obras dos Centros 
especializado em Reabilitação - CER 

      X       

Licitar e iniciar as obras dos Centros especializado em 
Reabilitação - CER 

        X X SAIS E SULIS 
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Mapear e catalogar o quantitativo de equipamentos e a 
localização física do grupo de equipamentos passíveis de 
manutenção preventiva e corretiva;  

X X X X X X SULIS 

Elaborar contrato de manutenção preventiva e corretiva 
tendo como objeto o grupo de equipamentos catalogado 
e com previsão de acréscimos daqueles que perderão a 
garantia original. 

X X X X X X SULIS 

Indicadores Linha de base 

Número de profissionais (arquitetos, engenheiros e físico) constituintes da equipe DEA/SULIS 1 

Percentual de cobertura de equipamentos com contratos de manutenção de preventiva e corretiva 30% 

  

D4 - Ampliação, adequação e modernização da tecnologia da informação em saúde para qualificação dos serviços 

Objetivo 3.4.1. Assegurar investimentos permanentes para expansão da tecnologia da informação; 

Meta 

95) Desenvolver 50% do Plano de Investimento para expansão da tecnologia da informação. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Elaborar o Plano de Investimento para expansão da 
tecnologia da informação  

    X X     CTINF 

Reduzir os custos com os contratos em vigência na 
CTINF 

  X X X X X CTINF 

Financiar os projetos de reestruturação da rede física e 
lógica nas Unidades de Saúde, por meio de consultoria 
especializada. 

    X X X X CTINF 

Financiar projetos para atendimento da área fim, com 
recursos da fonte 138 

  X X X X X CTINF 

Indicadores Linha de base 

Percentual de ações executadas do Plano de Investimento 0 

  

Objetivo 3.4.2. Ampliar e modernizar o Parque Tecnológico da SES DF; 

(10.126.6202.1471.2517) Modernização de Sistema de Informação-Ação Executada pela Fundação Hemocentro-DF  R$        290.000,00  
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(10.126.6202.1471.0023) Modernização de Sistema de Informação-SES-DF  R$   10.210.000,00  

 (10.126.6202.2557.5211) Gestão da Informação e dos Sistemas de Tecnologia da Informação-SES-DF  R$     3.800.000,00  

(10.126.6202.2557.2603) Gestão da Informação e dos Sistemas de TI - Ação Executada pela Fundação Hemocentro - 
DF 

 R$     1.940.000,00  

Meta 

96) Aumentar em 50%, os equipamentos modernizados e novos referentes ao inventário de 2015. 

Ações   
CRONOGRAMA 

RESPONSÁVEIS 
1BIM 2BIM 3BIM 4BIM 5BIM 6BIM 

Inventariar os recursos de TIC da SES-DF X X X       CTINF 

Implantar a rede de comunicação em todas as Unidades 
de Saúde que não estejam interligadas 

X X X X     CTINF 

Apresentar o portfólio de soluções e serviços de TIC para 
todas as Unidades da SES 

      X X X CTINF 

Elaborar Plano de Investimento para ampliação e 
modernização do parque industrial e tecnológico da SES 

  X X X X   CTINF 

Implantar o Sistema Integrado de Saúde - SIS na SES.  X X X X     CTINF 

Indicadores Linha de base 

Percentual de recursos de TIC modernizados e novos   0 

 


