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APRESENTACAO

O planejamento em saude refere-se ao processo de estabelecer metas, objetivos e
estratégias para melhorar e promover a saude de uma populacdo. Ele é uma parte essencial da
gestdo em sistemas de salde e envolve a tomada de decisGes estratégicas para alocar recursos
de maneira eficiente, com a utilizagcdo de instrumentos previstos em lei, tais como o Plano
Distrital de Saude (PDS), as suas respectivas Programacdes Anuais e o Relatdrio de Gestdo.

O instrumento central do planejamento com a vigéncia de quatro anos é o PDS, que se
configura como base para a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo da gestdo do sistema
de salde no ambito do Distrito Federal.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento de gestdo que anualiza as
intengBes expressas nas metas do PDS. Em seus demonstrativos fica evidenciada a forma de
indicacdo da alocacdo dos recursos orcamentarios que deverdo custear as politicas publicas em
saude.

Neste contexto, a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) apresenta
a PAS para o ano de 2024 e suas respectivas Acdes Estratégicas propostas para o alcance das

metas estabelecidas no Plano Distrital de Sadde (PDS 2024-2027) para o ano de 2024.
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA PAS - 2024

Compreendendo que a PAS operacionaliza o Plano Distrital de Saude 2024-2027,
referendamos que este foi desenvolvido de forma ascendente por meio do Planejamento
Regional Integrado, considerando a analise de situacdo de saude do Distrito Federal e o
alinhamento com o Plano de Governo do Distrito Federal, com o Mapa Estratégico da SES-DF e
com o Plano Plurianual 2024-2027. A figura a seguir demonstra a relacdo entre os instrumentos

de planejamento.

Figura 1. Relagdo entre os instrumentos de planejamento
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Elaboragdo: SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN, 2023.
Nota: PPA: Plano Plurianual; LDO: Lei de Diretrizes Orgamentdrias; LOA: Lei Orgamentdria Anual; PAS: Programacgdo Anual
de Saude; RDQA: Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior; RAG: Relatério Anual de Gestdo; CSDC: Conselho de Saude

do Distrito Federal; CNS: Conselho Nacional de Saude; CLDF: Camara Legislativa do Distrito Federal.

Visando o alinhamento estratégico entre os instrumentos de planejamento, a PAS 2024
foi estruturada a partir do espelhamento da estrutura do Plano Distrital de Saude (figura 2),

delineando-se as A¢Oes Estratégicas a partir das metas estabelecidadas para o ano de 2024.

APROVADO
PELO CSDF
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Figura 2. Estrutura do PDS 2024 — 2027.

EIXO - Redes de Atengéo a Salude EIXO - Gestdo do SUS

Atencéo Priméria & Saude Governanga
10bjetivo 7 Objetivo
9 Metas - 9 Indicadores 10 Metas - 10 Indicadores
Atencéo Especializada Ambulatorial e Hospitalar Gesté#o do Trabalho e Educacéio em Salide
10bjetivo 2 Objetivo
5 Metas — 5 Indicadores 7 Metas — 7 Indicadores
Assisténcia Farmacéutica Gestédo de Infraestrutura Predial e TIC
10bjetivo 2 Objetivo
7 Metas - 7 Indicadores 3 Metas — 3 Indicadores
Redes de Rtencéo & Salide
6 Objetivos

20 Metas - 20 Indicadores

Vigilancia & Sadide

2 Objetivos
15 Metas - 15 Indicadores

Fonte: PDS 2024 — 2027. Elaboragdo: SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN, 2023.

Para o cumprimento das metas estabelecidas no PDS, as areas técnicas da SES-DF
estruturaram um conjunto de Ac¢Ges Estratégicas para o alcance dos objetivos propostos com
0 apoio metodoldgico da Subsecretaria de Planejamento em Saude (SUPLANS). Estas acGes
encontram-se no nivel estratégico e se referem as iniciativas planejadas para operacionalizar o
PDS, de forma anual, com o foco na meta e na previsdo de alocacdo dos recursos orcamentarios
a serem executados no referido exercicio.

A obrigatoriedade da PAS estad prevista na Portaria de Consolidacdo n? 1, de 28 de
setembro de 2017, e conforme Art. 97, §19, deve conter:

I — a definicdo das acdes, que no ano especifico, garantirdo o alcance dos

objetivos e o cumprimento da metas do Plano de Saude;
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Il — a identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o
monitoramento da PAS;
Il — a previsGo da alocagdo dos recursos orcamentdrios necessdrios ao

cumprimento da PAS.
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ELABORACAO DA PAS - 2024

Para a elaboragao da PAS 2024 foi realizado um processo reflexivo acerca dos resultados
alcancados referentes a execucdo do PDS 2020-2023, de forma a auxiliar as areas técnicas na
identificacdo de entraves que impactaram a execucdo das Ac¢des Estratégicas propostas nos
exercicios anteriores. Para subsidiar este processo reflexivo junto as dreas técnicas foi utilizada
a Metodologia de Analise e Solucdo de Problemas (MASP). A partir desta reflexdo, as areas
técnicas foram convidadas a iniciar a elaboracdo de novas propostas de A¢Ges Estratégicas, por
meio da ferramenta 5W2H adaptada, a partir das novas metas e indicadores do PDS 2024-2027.

Conforme recomendacBes metodoldgicas da Subsecretaria de Planejamento em Saude
repassadas durante a Reunido de Orientacles Gerais para elaboracdo da PAS 2024, as areas
técnicas foram orientadas a:

- analisar prospectivamente a viabilidade da proposicdo de A¢des Estratégicas para os
anos de 2025, 2026 e 2027;

- propor Acdes Estratégicas que contribuissem para o alcance das metas previstas no
PDS para o ano de 2024;

- ndo alcar para o nivel estratégico acGes relacionadas a processos internos ou de rotina
das unidades;

- propor Ac¢Ges Estratégicas relacionadas as suas competéncias regimentais;

- pactuar previamente a execuc¢do da Agdo Estratégica com a drea parceira, caso haja
corresponsabilidade de outras areas técnicas na agdo proposta;

- estabelecer periodo previsto para o inicio e o término da execucdo da agao.

Na sequéncia foram realizadas oficinas presenciais com todos os representantes das
areas técnicas responsaveis pelas metas e indicadores propostos no PDS 2024-2027 para
discutir e qualificar as acdes propostas. Na etapa seguinte, as A¢Ges Estratégicas propostas
pelas dreas técnicas foram validadas internamente no dmbito das Subsecretarias e demais
unidades para fins de encaminhamento posterior ao Colegiado de Gestdo da SES-DF.

Com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do processo de planejamento e
monitoramento das a¢Ges da PAS, a SUPLANS vem buscando a constante melhoria de seus

processos internos. Cabe destacar que o Sistema Estratégico de Planejamento (SESPlan) é uma

10
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das ferramentas utilizadas no processo de monitoramento da PAS e permite que as areas
técnicas da SES-DF reportem periodicamente o andamento da execucdo das Acdes
Estratégicas, sistematizando informacg8es quantitativas e qualitativas com vistas a analise dos
principais resultados alcancados e a identificacdo dos pontos criticos. Sdo estas informacdes
que possibilitam a elaboracdo do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do
Relatorio Anual de Gestdo (RAG), previstos na Portaria de Consolidagdon? 1, de 28 de setembro
de 2017, na Portaria n? 750, de 29 de abril de 2019, na Lei Complementar no 141, de 13 de
janeiro de 2012, e na Lei no 8.142, de 28 de dezembro 1990.

Além do planejamento das A¢des Estratégicas, cabe ressaltar a relevancia do indicativo
da alocacdo dos recursos orgamentarios para o alcance dos resultados. Desta forma, a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) é o instrumento pelo qual o Poder Publico prevé a arrecadacdo de
receitas e fixa a realizacdo de despesas. Nela estdo dispostos os Programas de Trabalho que
definem qualitativamente a programacdo orcamentdria, sendo utilizados para a materializacdo
do conjunto de agBes e objetivos que foram planejados visando ao atendimento e bem-estar
da populagdo. Na PAS apresentada para o ano de 2024, os Programas de Trabalho estdo
dispostos para o conjunto de AcGes Estratégicas vinculadas a cada uma das oito diretrizes do
PDS 2024-2027. E importante destacar que os valores autorizados em lei podem sofrer
alteracGes positivas e negativas conforme a arrecadacdo de recursos.

No quadro a seguir estdo descritas as definicdes utilizadas para a composicdo da

estrutura das A¢Ges Estratégicas para o ano de 2024.

11
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Quadro 1. Defini¢Oes utilizadas para a proposicdo de Ac¢ao Estratégica para o ano de 2024.

Aspectos

Definicdo

Meta PDS (2024-2027)

Meta estabelecida para o periodo de 2024-2027, conforme o PDS.

Linha de base

Resultado aferido em momento anterior, conforme a ficha do indicador do PDS 2024-2027.

Convencionou-se apresentar os dados da linha de base para o ano de 2022. Em situagGes especificas

foram apresentados dados para o ano de 2023.

Meta 2024

Meta estabelecida no PDS para 2024.

Acdo PAS 20241

Traduz o que deve ser feito para o alcance da meta estabelecida no PDS para 2024.

Responsavel

Area responsavel pela execucdo da acdio e por prestar informagdes nas etapas de monitoramento.

Area parceira

Area corresponsavel pela execucdo da acdo.

Elaboragdo: SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GPLAN, 2024.

Nota 1: As a¢des da PAS 2024 que foram estruturadas de forma a contribuir com os resultados dos indicadores do programa
Previne Brasil est3o sinalizadas com o logotipo 8%, O programa Previne Brasil foi instituido pelo Ministério da Saude
(Portaria n®2.979, de 12 de novembro de 2019) com o intuito de ampliar o acesso aos servicos da Atencdo Primaria e o vinculo
entre a populacdo e a equipe de saude, a partir do estabelecimento de novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo
Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Satde. As acBes estratégicas relacionadas ao Previne Brasil deverdo compor
obrigatoriamente o conjuto das acdes estratégicas que serdo selecionadas para as ReuniGes de Anadlise de Resultado. As acGes
estratégicas serdo monitoradas quadrimestralmente. Os resultados do monitoramento serdo apresentados nos instrumentos

de prestagdo de contas da SES-DF (Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior e Relatério Anual de Gestdo).

As AcBes Estratégicas propostas pelas areas técnicas da SES-DF para a PAS 2024 estdo
organizadas de acordo com os Eixos, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Metas e Indicadores do
PDS 2024-2027.

A PAS 2024 foi apresentada, deliberada e aprovada por consenso no Colegiado de
Gestdo da SES-DF no dia 26 de fevereiro de 2024. A seguir, apresenta-se a versdo da PAS 2024

encaminhada para apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho de Saude do Distrito Federal (CSDF).

12




Eixo: Redes de Atengao a Saude
Diretriz: Atengao Primdria a Saude - Fortalecimento da Politica Distrital de Aten¢ao Primaria a Saude, como ordenadora da rede e
coordenadora do cuidado.

Programa de Trabalho LOA 2024
10.301.6202.3135.0003 - CONSTRUGAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE-REGIOES ADMINISTRATIVAS RS 10.000,00
SES-DISTRITO FEDERAL
10.301.6202.3136.0004 - AMPLIACAO DE ESTABELECIMENTOS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-
DISTRITO FEDERAL

RS 10.000,00

10.301.6202.3222.0001 - REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE-SES-DISTRITO FEDERAL RS 10.000,00

10.301.6202.4208.5612 - DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE-SES-

R 75.734.007
DISTRITO FEDERAL S 5.734.007,00

10.301.8202.2396.0019 - (***) CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS-

~ p N , R 21.526.544,00
ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE-DISTRITO FEDERAL >

10.301.8202.8502.0024 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-DISTRITO

RS 25.258.964,00
FEDERAL

10.301.8202.8517.0006 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS- ATENCAO PRIMARIA A

. RS 98.650.811,00
SAUDE-DISTRITO FEDERAL

SUBTOTAL RS  221.200.326,00

13



Programacdo Anual de Saude - 2024
L

Programa Bolsa Familia (PBF) até
2027.

Familia (PBF).

Linhade | Meta ~ - < . < .
Meta PDS Acao Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base 2024
SES/GAB/ASCOM
Ampliar de 65,8% para 80% a 1.Aumentar o numero de equipes de :EZ:SE&OASB/DASIS/GEO
) . o o . . .
gzgzretl;;an;c::;inac;aeISp:)eI::éegg;es de| 65,82% 72% ;a}il;?;ér?:dangjlg: credenciadas pelo | SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI SES/SAIS/COASIS/DIENF/GENFAPS
’ ’ SES/SINFRA
SES/SUAG
&, Eredie /SAIS/COAPS/DESF/
Ampliar para 34% a cobertura rasi SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI
potencial das equipes de Saude 24% 25% |2.Aumentar o numero de equipes de SES/SAIS/COASIS/DASIS/GEO « | SES/SAIS/COAPS
Bucal de 40h (eSB 40h) até 2027 Saude Bucal credenciadas na Modalidade | SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI SES/SUGEP
| junto ao Ministério da Saude.
e I b o ocsis de b SN PN DIONS
8 . (. . o (indicador 10% . s . . .(; SES/SAIS SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
das Unidades Basicas de Saude até telediagndstico nas Unidades Basicas de
novo) i FEPECS/DE/EAPSUS
2027. Saude.
Implantar sete novas equipes de 4. Ampliar o numero de equipes de
Consultério na Rua (eCR) na 5 7 Consultdrio na Rua (eCR) em Modalidade | SAIS/SAIS/COAPS/DAEAP/GASPVP | SES/SUGEP
modalidade Il até 2027. Il no Distrito Federal.
Alcangar 100% das equipes da APS SES/SAA
com processo avaliativo realizado do t d"\lAd 95% 5.Reestruturar o convénio QualisAPS para | SES/SAIS/COAPS/DESF SES/SAIS
programa QualisAPS, anualmente, | ' o 29O ° | avaliacdo das equipes da ESF. SES/SAIS/COAPS/DESF/GEQUALI*
, novo) SES/GAB
até o ano de 2027.
Atingir 58% do numero de UBS que ﬂ“ FB':g\;ii?e
realizam ‘ a.1cima Ade 200 coletas 22 42 6.Aumentar a oferta de coleta de exames SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM -
laboratoriais a0 més. laboratoriais nas UBS.
Alcangar 57% a cobertura das NA 7.Credenciar as equipes Multiprofissionais
equipes multiprofissionais na| (indicador | 43,4% |existentes na modalidade eMulti|SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT/GEDAT
Atencgdo Primaria (eMulti) até 2027. novo) Ampliada junto ao Ministério da Saude.
H 0,
:crzﬂlsgnham::trj e da(.: 8.Qualificar e ampliar o acompanhamento SES/SAA
. . , ) .. . SES/SAIS/SAIS/COAPS/DAEAP/GAS | SES/SAIS
condicionalidades de saude do 70,06 71,50 | das condicionalidades do Programa Bolsa VP SES/GAB/ASCOM

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES




Programacdo Anual de Sadde - 2024
L

Aumentar para 75% a oferta das
praticas integrativas em salde nos 47,5 60%
servicos de saude até 2027.

9.Instituir as Praticas Integrativas em

Satde (PIS) em toda a rede SES-DF. SES/SAIS/COAPS/DAEAP/GERPIS SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

Nota: *Area técnica corresponsavel pelo alcance da meta.
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Programacdo Anual de Saude - 2024
L

Diretriz: Redes de Atengao a Saude - Fortalecimento das Redes Tematicas de Atengdo a Saude e da Rede de Atengao as Pessoas em
Situagdo de Violéncia do Distrito Federal a fim de promover o cuidado integral e continuo da populagao, de forma Regionalizada.

Programa de Trabalho LOA 2024
10.302.6202.4056.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA FOMENTO DAS REDES DE ATENCAO A RS  43.398.563,00
SAUDE - SES -DF

SUBTOTAL RS 43.398.563,00

Linha de | Meta

Meta PDS Base 2024 Acao Estratégica Area Responsavel Area Parceira
10.Reestruturar a Frota do SAMU. SES/CRDF/SAMU SES/SINFRA
. 11.Recompor o quadro de Recursos
Reduzir o tempo de resposta ao NA . ) B
chamado do SAMU/DF para 25 | (indicador )8 Hume.mos Ativos no Atendimento Pré-|SES/CRDF/SAMU SES/SUGEP
min até 2027. novo) Hospitalar (APH).

12.Revisitar e implementar novo processo SES/SUPLANS/CCONS/DGIE

de trabalho da Regulacdo Médica. SES/CRDF/SAMU SES/GAB/CTINF
Reduzir em 5% ao ano os 6bitos 13.Aprimorar os treinamentos da rede de SES/SAIS/CATES/DSINT
nas internagbes por Infarto| 4,99% 4,74% | atendimento de emergéncia ao IAM com | SES/SAIS SES/SAIS/ARAS
Agudo do Miocérdio (IAM) ' ’ supra ST SES/SAIS/CATES/DUAEC/GASFURE
g ' pra >t SES/SAIS/CPPAS
. o -
Reduzir em 4% ao ano os 6bitos SES/SAIS/ARAS

nas internagdes por Acidente | 15,77% 15,14% | 14.Implementar a linha de cuidado do AVE. | SES/SAIS

Vascular Encefalico (AVE). SES/SAIS/CATES/DSINT
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Programacdo Anual de Sadde - 2024
L

Atencdo Primaria a Saude.

Aumentar a cobertura dos 15.Habilitar trés CAPS (CAPS | Brazlandia, SES/SUGEP

Centros de Atencdo 0,46 0,55 | CAPS Il Planaltina e CAPS Il Samambaia) | SES/SAIS/COASIS/DISSAM/GESSAM | SES/SINFRA

Psicossocial para 0,75 até 2027. junto ao Ministério da Saude. SES/SUPLANS/DICS/GCCH
Aumentar em 10% ao ano os

CAPS que realizam ao menos 5 NA 16.Fomentar acBes de matriciamento em

(cmcg). acGes mensais ’de (indicador 539% sau<?le mental dasNeqU|.pe§ (':Io.? CAPS com as SAIS/COASIS/DISSAM/GESSAM i
matriciamento em  saude hovo) equipes da Atencgdo Primaria a

mental com equipes de Saude.

Investigar 90% de registros de
Obitos infantis e fetais com

17.Capacitar os Comités Regionais de
Investigacdo de 6bito materno, infantil e

SES/SVS/DIVEP/GIASS

SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES

20.Proporcionar pelo menos seis consultas
de pré-natal para gestantes, com inicio
entre a 12 até a 122 semana de Gestagao.

) . , 0 0
;‘ée:;gaj;‘: :T:':'g:orr’fe:x 74,36% | 75% | total para investigacio do Sbito em tempo | SES/SAIS/ARAS* FEPECS/DE/EAPSUS
om 2027 P ! oportuno (120 dias).
- 5 -
:Snt:/i:zlgzr;9(r)nﬁ|:2rreeg;tr?;a:: 18.Capacitar os Comités Regionais de
fértil (MIF) com investigacio 75% 75% Investigacdo de Obitos de Mulheres em | SES/SVS/DIVEP/GIASS SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
i o S o 125 jias (Ago/23) ® | Idade Fértil (MIF) para investigagdo do obito | SES/SAIS/ARAS* FEPECS/DE/EAPSUS
apés a ocorréncia’ om 2027 em tempo oportuno (120 dias).
'ﬂ‘ Previne
¥ 9 Brasil SES/SAIS/ARAS ES/SAl
19.Elaborar a linha de cuidado da primeira SES/SVS/DIVEP/GIASS * SES/SAIS
infancia.
Reduzir para 9,7 a mortalidade :
infantil até 2027. 1004 1 100 :ﬂ‘, e

SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF

SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM
SES/SAIS/ARAS




Linha de| Meta < <
Meta PDS Acdo Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s
Base | 2024 ¢ g P (5) (s)
= ; Previne
Manter a rjzao (.:le r.’nortalltc:liadeI (@] Brasil SES/SAIS/COASIS/GEON
n;)at.ernad ° D'lstt;'to Fe e;a 28,07 30 |21.Capacitar enfermeiros e médicos | SES/SAIS/ARAS ClasSH FEPECS/DE/EAPSUS
abaixo de 3% o |.tos a cada obstetras sobre a  assisténcia  as SES/SVS/DIVEP/GIASS SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
100.000 nascidos vivos. emergéncias obstétricas.
. o . Previne
Szduz;rsifé:;’vzzo Zenu:}:[iz A .y SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF FEPECS/DE/EAPSUS
- g 414 310 |22.Ampliar a capacidade e a qualidade de SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
congenl.ta em menores de um diagnostico, tratamento e seguimento dos SES/SVS/DIVEP/GEVIST SES/GAB/ASCOM
ano de idade. casos de sifilis.
A I lei
hlljrr:s::)a;o(;d\éoal;r?(;aiiosegg 23.Ampliar a divulgacdo para servidores e SES/GAB/ASCOM
leite Humano do DF para 18.353 19.400 |comunidade sobre a doacdo de leite | SES/SAIS/ARAS SES/SAIS/ARAS/GCDRC
21.000 litros em 2027, humano. SES/SAIS/COAPS/DESF
Reduzir para 5,93% a gravidez 24.Implementar agdes de prevengdo de
nala.dolescenua entre as fa|xa§ 8,31% 7,35% |gravidez na adolescéncia no Distrito SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF SES/SAIS/ARAS
etdrias de 10 a 19 anos até Federal
2027. )
Aumentar para 48% o total de zzrgmoTZZE:LZIZcr?r;Z;izs iocr:r;flrfglic;res SES/SAIS/ARAS SES/SAIS
parto normal no SUS e nasaude | 44,00% 45% P SES/SAIS/ARAS/GCDRC

suplementar até 2027.

Percentuais de Parto Normal (Selos bronze,
prata e ouro).

SES/SVS/DIVEP/GIASS*

SES/SAIS/COASIS/GEON

Objetivo Estratégico: Reduzir as mortes prem

aturas por complicagdes de doengas respiratorias, cardiovasculares, cancer e diabetes.

Linha de | Meta ~ . . < . < .
Meta PDS Base 2024 Acgdo Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
SES/GAB
SES/SAIS
Ampliar as acGes da saude da R SES/GAB/ASCOM
mulher melhorando © acesso 26.Ampliar e qualificar o acesso, as |SES/SAIS/ASCCAN SES/SAIS/ARAS/GCD-RDC
0,05 0,16 mulheres na faixa etaria prioritdria, ao | SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF* SES/SAIS/CATES

aos exames de mamografia na
razdo de 0,22 até 2027.

rastreio do cancer de mama.

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG*

SES/SAIS/COASIS
SES/CRDF/DIRAAH/CERA
FEPECS/DE/EAPSUS
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
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Programacdo Anual de Saude - 2024

e

Arterial e suas complicacGes
em maiores de 18 anos.

de pessoas com hipertensdo
conforme estratificagdo de risco, RA e
regido de saude.

Meta PDS SLLEIC O L Agao Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base 2024
SES/GAB/CTINF/DSI
SES/CRDF/DIRAAH/CERTS
SES/SINFRA/DIAOP/GETR
Ampliar as a¢des da saude da 0: E::‘;ii?e SES/SAIS/ASCCAN SES/CRDF
mulher melhorando o acesso 016 018 27.Ampliar e qualificar o acesso, as SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF* SES/SAIS
aos exames de citopatologia na ! ! mulheres na faixa etdria prioritéria, a0 | SEs/SAlS/CATES/DUAEC/GEDIAG SES/SAA/ASSITEC
razdo de 0,24. rastreio do cancer de colo de Utero. SES/GAB/ASCOM
FEPECS/DE/EAPSUS
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
SES/SUPLANS/CCONS/DGIE
Reduzir em 5% ao ano a taxa de ﬂ: g;g‘;ii'l‘e
Internacdes  por  Diabetes 5,25 4,99 |28.Ampliar o acesso e o acompanhamento | SEs/SAIS/COAPS/DESF/GASF .
Mellitus e suas complicagdes das pessoas com Diabetes conforme
ate 2023. estratificagdo de risco, RA e regido de saude.
) (i‘ Previne
Reduzir 11% ao ano a taxa de ¢ Brasil
Internacoes por Hipertensao |, 4, 1,91 29 Ampliar 0 acesso e o acompanhaar:lzcit; SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF )

2027.

violéncias.

Linha de| Meta ~ . . < P < .
Meta PDS Acgdo Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base 2024
Aumentar a taxa de notificacdo 30.Qualificar acGes de Vigilancia
de violéncias para 12,5% ao| .. .. 20 e idemiolé s Cofn foco na notiﬁcag 50 de SES/SVS/DIVEP/GVDANTPS/NEPAV | FEPECS/DE/EAPSUS
ano, no Distrito Federal, até ' P & ¢ SES/SAIS/ARAS* SES/SAIS/ARAS/GCDRAV
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do acesso as

Regular 95%
modalidades
(subespecialidades) referentes

31.Ampliar a regulagdo do acesso a seis
subespecialidade da fisioterapia e trés da

Programacdo Anual de Sadde - 2024
L

SES/SAIS/COASIS/DASIS/GESAMB

ao c:.ampo de atuagdo da saude | 62,00% 75% fonoaudiologi'a, f\os servicos ambulatoriais | SES/SAIS/COASIS/DASIS/GESSF SES/CRDF/DIRAAH/CERA
funcional, nos pontos de (AASE) préprios da SES-DF e
atencdo da rede SES-DF, até contratualizados (HUB e IGES).
2027.
. -
c:grz:ntare;r;ezlrf::jzsnumer;acii NA 32.Implementar melhoria~ no Centro SES/SAIS/COAPS
Reabilitagio Intelectual Infantil | (indicador 5% Especializado de Reabilitagdo (CER) p?ra o | SES/SAIS/ARAS SES/SAIS/COASIS
e Transtorno do Espectro hovo) cuidado da pessoa com Deficiéncia | SES/SAIS/ARAS/GCRPCD* SES/SAIS/CATES
Intelectual/TEA. FEPECS/DE/EAPSUS

Autista até 2027.

Nota: *Area técnica corresponsavel pelo alcance da meta.



Diretriz: Vigilancia a Saude - Fortalecimento das agdes de promog¢ao da salde, prevengao de doengas, reducao e eliminagao de riscos
e agravos, de forma integrada com a assisténcia.

Programa de Trabalho LOA 2024
10.304.6202.2596.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DO LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE RS 8.540.021,00
PUBLICA-SES-DISTRITO FEDERAL
10.304.6202.2602.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA-SES-DISTRIT

0.304.6202.2602.000 SENVO 0 COES G CIAS SES-DISTRITO RS 1.407.127,00
FEDERAL
10.304.6202.3154.0001 - CONSTRUCAO DE UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE - DISTRITO FEDERAL RS 10.000,00
10.304.6202.3155.0003 - REFORMA DE UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE-SES-DISTRITO FEDERAL RS 10.000,00
10.305.6202.2601.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL-SES-DISTRITO
¢ RS 8.345.793,00
FEDERAL
10.305.6202.2605.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA-SES-DISTRITO
¢ RS 4.693.565,00
FEDERAL
10.305.8202.2396.0021 - (***) CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS- RS 4.176.575 00
VIGILANCIA EM SAUDE-DISTRITO FEDERAL B
10.305.8202.8502.0023 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-VIGILANCIA EM SAUDE-DISTRITO FEDERAL RS 14.292.416,00
10.305.8202.8517.0007 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - VIGILANCIA EM
; ¢ ¢ RS 26.866.496,00
SAUDE - DISTRITO FEDERAL
SUBTOTAL RS 68.341.993,00
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Programacdo Anual de Saude - 2024

e

Sindrome Gripal no DF até 2027.

Linha de | Meta ~ - < . i .
Meta PDS Acdo Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base 2024
O] Broene Jne/

rasi SES/GAB/ASCOM
Ter 100% das vacinas selecionadas do 33.Elaborar e implementar plano de | SES/SVS/DIVEP/GRF SES/SAIS/COAPS
Calendério Nacional de Vacinagdo para comunicag3o para a imunizag3o.
criangas menores de um ano de idade 0‘ Previne
(pentavalente — 32 dose, poliomielite ¢ Brasil
inativada — 32 dose, pneumocdcica 10- 0% 100% |34.Ampliar as estratégias de vacinagdo de | SES/SAIS/COAPS -
valente — 22 dose) e para criangas de 1 alta qualidade e qualificar os registros para
ano de idade (triplice viral — 12 dose) aumento das cobgrturas vacinais.
com coberturas vacinais de no minimo 0“ El;g\;iirlle SES/SAIS/COAPS

9 a
95% no ano corrente. 35.Implantagdo do CRIE UNICO no Distrito SES/SVS/DIVEP/GRF SES/GAB/ASCOM
Federal - CRIE DF.
A 36.Ampli idade d it t
Manter a taxa de incidéncia mensal de | 224,18 (sem das ;’ng;irdaec;pj;;":\a eﬁoescrlci);:rca:)?:rr;lz SES/SVS/DIVEP/GVDT SES/SVS/DIVAL/GEVAC
dengue <300 na populacdo do DF até | 132163 <300 ¢ b ; . SES/SVS/DIVAL/GEADM/NMOBS
232,33 (sem da dengue para redugdo do numero de | SES/SAIS/COAPS
2027. ’ . L SES/SVS/AMISPE
17a20) casos e, especialmente, para evitar ébitos.
Ampliar de 25% para 80% o 37.Ampliar a capacidade de instalagdo de
monitoramento entomoldgico por 25,00% 25% |armadilhas nas Regides Administrativas | SES/SVS/DIVAL/GEVAC -
meio de ovitrampas em areas urbanas. com maior incidéncia de arboviroses.
. =
?(!.\(I:Z:agsarestlaot?efeci?j?) pealganlclle;rocomds 38.Instituir padrdo de coleta de 10 a 20 SES/SVS/LACEN
“ ” . P . 60,60% 70% ) P . . . SES/SVS/DIVEP/GEVITHA SES/SAIS/COAPS
excelente” nas unidades sentinela de amostras semanais por unidade sentinela. SES/SAIS

cinco anos igual zero.

39.Estruturar a "Linha de Cuidado da pessoa
vivendo com HIV".

Meta PDS SLLEICD e Agao Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base 2024
SES/SAIS/COAPS
SES/SAIS/COASIS/DASIS
Manter, anualmente, o numero de ﬂ“ E;:‘;ii'l‘e SES/SAIS/COASIS/DASIS/DIENF
casos novos de AIDS em menores de 1 0 SES/SVS/DIVEP/GEVIST SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG

SES/SAIS/CATES/DUAEC/GASFURE
SES/SULOG/DIASF
SES/SVS/LACEN




SES/SAIS/COASIS/DASIS/GSS

SES/GAB/ASCOM
Linha de | Meta ~ . . < . < .
Meta PDS Acao Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base 2024
vesigagia. e de. motoramenss” do SES/SAIS/COAPS
Aumentar em 10% ao ano a cura dos gac - SES/SVS/DIVEP/GVDT SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
, processo terapéutico dos novos casos de
casos novos de hanseniase , FEPECS/DE/EAPSUS
. . 50,50% 56% | hanseniase.
diagnosticados nos anos das coortes ~ -
até 2027 41.Desenvolver acdes de melhoria em
) prevencdo, diagndstico e tratamento da | SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF SES/SAIS/COASIS
hanseniase.
Reduzir para 2 o coeficiente de ~
detecg¢do anual de hepatite B e C até 4,2 5 4'2..E§trl,|.turar o Plano de . Pre\./er?gao, SES/SVS/DIVEP/GEVIST -
2027 Vigildncia e Controle das hepatites virais.
43.Implementar o processo de vigilancia
i ioldgi DCNT f; ES/SVS/DIVEP/GVDANT
epldemlo ogica das DC ~e de seus fatores | SES/SVS/ /G SES/SAIS/ARAS/GCD-RDC
. de risco e protecio de forma | SES/SAIS/ARAS
Reduzir em 2% ao ano a taxa de .
. descentralizada.
mortalidade prematura (30 a 69 anos)
. S SES/SAIS/CATES
pelo conjunto das quatro principais | 149,86 por
N ~ o . SES/GAB/ASCOM
doengas cronicas nao transmissiveis 100 mil 147
. - . . . SES/SAIS/ARAS/GCD-RDC
(doengas do aparelho circulatério, | habitantes 44.Implementar a linha de cuidado da
A . o SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
cancer, diabetes e doencas pessoa com Doenca Renal Cronica na rede | SES/SAIS/ARAS FEPECS/DE/EAPSUS
iratori té 2027. -DF.
respiratérias) até SES-DF SES/SAIS/ARAS
SES/SAIS/COASIS/DASIS/GESNUT
SES/SAIS/COAPS
. — -
Alcangar 6O_A (_je hospitais cortn.leltos 45.Instituir a Avaliagdo Nacional de Praticas
de UTI do Distrito Federal classificados de Seeuranca do Paciente no Distrito
como de alta conformidade na| 43,60% | 45% gurant ne - SES/SVS/DIVISA/GRSS SES/SAIS/APNH/CTSP
- . o Federal, estimulando a participagdao de
Avaliaggo Nacional das Praticas de todos os hospitais com leitos de UTI
Seguranga do Paciente até 2027. P )
46.Aprimorar a captagdo, o registro e a
Aumentar em 5% ao ano o numero de qualidade dos dados nas notificagGes de
notificagdes de doencas e agravos 4.772 5.011 | agravos e doengas relacionadas ao trabalho, | SES/SVS/DISAT/CEREST -

relacionados ao trabalho, até 2027.

em especial os de preenchimento

obrigatdrio.
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exdgena com o campo “Ocupacgdo” e
“Atividade EconOGmica” preenchido
adequadamente até 2027.

em especial os de
obrigatdrio.

preenchimento

Linha de | Meta ~ . . < . < .
Meta PDS Acao Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base 2024
. —
'::E:?;;?cra dpaarao ﬁgééoaest\:zqc;r;?zz 47.Ampliar as estratégias de vacinagdo de
" populac: °| 51,00% | 80% |cdes e gatos e qualificar os registros para | SES/SVS/DIVAL/GVAZ SES/GAB/ASCOM
cdes e gatos do Distrito Federal até L
aumento das coberturas vacinais.
2027.
48.Aprimorar o processo de notificagdo, de
investigacdo e de monitoramento do
ES/SVS/DIVEP/GEVIST -
Aumentar em 10% ao ano a proporg¢ao processo terapéutico dos novos casos de SES/SVS/ /
de cura de casos novos de Tuberculose 36,41% 40% | Tuberculose Bacilifera.
Pulmonar Bacilifera. 49.Desenvolver acdes de melhoria em
prevencdo, diagndstico e tratamento da | SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF -
tuberculose.
Ampliar para 30 a proporgado de testes
rapidos para HIV, sifilis e hepatites B e 7,7 por 50.Implantar o monitoramento
P -p ’ ~ P . 100.000 17 mp . . SES/SVS/DIVEP/GEVIST SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF
C, realizados na populagao igual ou . programatico da testagem rdpida das IST.
. habitantes
maior de 15 anos.
Promover 95% de qualificacdo dos . A .
1.Real Vigil I
resultados das andlises de dgua para| 65,00% | 75% |>LRedlizar a Vigilincia da Qualidade da | ¢eq /oo /0y aL/GvarNg SES/SVS/LACEN
. agua para consumo humano.
consumo humano até 2027.
Alcangar 90% das notificagdes de . ~ .
. . 52.Aprimorar a captagdo, o registro e a
acidente de trabalho, com exposicdo a . o
material  biolégico e  intoxicacio qualidade dos dados nas notificacGes de
& ¢ 41,07% 75% | agravos e doencas relacionadas ao trabalho, | SES/SVS/DISAT/CEREST -

Nota: *Area técnica corresponsavel pelo alcance da meta.
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Diretriz: Atengdo Especializada - Reestruturagao e fortalecimento da Atengao Especializada Ambulatorial e Hospitalar assegurando o

acesso e contribuindo com o cuidado integral e continuo.

Programa de Trabalho

LOA 2024

10.302.6202.2060.0003 - ATENDIMENTO DE URGENCIA PRE-HOSPITALAR—SERVICO DE ATENDIMENTO RS 16.895.562,00
MOVEL DE URGENCIA-SAMU/lQZ SES-DISTRITO FEDERAL
10.302.6202.2145.0029 - SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM SAUDE - COMPLEMENTACAO RS 10.000.00
PISO ENFERMAGEM - SES - DISTRITO FEDERAL ' ’
10.302.6202.2145.2549 - SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM SAUDE-SES-DISTRITO

¢ RS 202.388.910,00
FEDERAL
10.302.6202.2885.0002 - MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS-SES-DF-DISTRITO FEDERAL RS 80.000.000,00
10.302.6202.3140.0001 - CONSTRUCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE -Hospital RS 10.000.00
Regional do Recanto das Emas T
10.302.6202.3140.0002 - CONSTRUCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-
CONSTRUCAO DO HOSPITAL DE ESPECIALIDADES CIRURGICAS E CENTRO ONCOLOGICO DE BRASILIA- RS 405.748,00
PLANO PILOTO
10.302.6202.3140.0003 - CONSTRUCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - RS 10.000.00
Hospital Regional de S3o Sebastido T
10.302.6202.3140.0004 - CONSTRUCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital RS 10.000.00
Clinico Ortopédico do Guara T
10.302.6202.3140.0005 - CONSTRUCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Hospital RS 10.000.00

Regional do Gama

10.302.6202.3140.0009 - CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-
AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES- DISTRITO FEDERAL
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10.302.6202.3141.0003 - AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE-

R .000.
AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES -DISTRITO FEDERAL 2 3.000.000,00
10.302.6202.3223.0001 - REFORMA DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE- RS 6.344.374.00
AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS E HOSPITALARES - SES- DISTRITO FEDERAL T
10.302.6202.3225.0007 - CONSTRUGCAO DE UNIDADES DE ATENCAO EM SAUDE MENTAL NO DF RS 10.000,00
10.302.6202.3467.6069 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS-MATERIAIS PERMANENTES-SES-DISTRITO

QUISIC Q RS 3.980.000,00
FEDERAL
10.302.6202.3736.0001 - IMPLANTACAO DE BASES DO SAMU--DISTRITO FEDERAL RS 10.000,00
10.302.6202.3765.0001 - REFORMA DE UNIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 10.000,00
10.302.6202.4009.0002 - AQUISICAO DE INSUMOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR-SES-DISTRITO

QUISIC R$  107.573.429,00
FEDERAL
10.302.6202.4137.0001 - CONTRATUALIZACAO DOS HOSPITAIS DE ENSINO-MODERNIZACAO PARA RS 940.080.00
MANUTENCAO DOS CREDENCIAMENTOS - SES-DISTRITO FEDERAL U
10.302.6202.4138.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SERVICOS SOCIAIS-USUARIOS EM SITUACAO RS 119.236.00
DE VULNERABILIDADE SOCIAL - SES-DISTRITO FEDERAL o
10.302.6202.4205.0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE- RS 29.974.790.00
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR-SES-DISTRITO FEDERAL o
10.302.6202.4206.0001 - EXECUCAO DE CONTRATOS DE GESTAO - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA RS 731.549.243,00
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e
10.302.6202.4206.0002 - EXECUCAO DE CONTRATOS DE GESTAO-HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA RS 86.000.000.00
JOSE ALENCAR - HCB-DISTRITO FEDERAL R
10.302.6202.4206.0003 - EXECUCAO DE CONTRATOS DE GESTAO - COMPLEMENTACAO PISO RS 10.000.00
ENFERMAGEM - SES - DISTRITO FEDERAL R
10.302.6202.5012.0002 - AQUISICAO DE IMOVEL - DISTRITO FEDERAL RS 10.000,00
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10.302.6202.6016.0002 - FORNECIMENTO DE APARELHOS DE ORTESES E PROTESES-AMBULATORIAIS E

., R 24.000.
CIRURGICAS- SES-DISTRITO FEDERAL > 000.000,00
10.302.6202.6052.0003 - ASSISTENCIA VOLTADA A ATENGAO DOMICILIAR-ASSISTENCIA CONTINUADA - RS 36.733.922 00
SES-DISTRITO FEDERAL T
10.302.8202.2396.0020 - (***) CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS- RS 57 690.607.00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-DISTRITO FEDERAL T
10.302.8202.8502.0012 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - COMPLEMENTAGAO PISO ENFERMAGEM - SES - RS 10.000.00
DISTRITO FEDERAL B
10.302.8202.8517.0005 - MANUTENGCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS- ATENGCAO RS 87.820.328.00
ESPECIALIZADA EM SAUDE - SES-DISTRITO FEDERAL T
10.306.6202.4068.0001 - ALIMENTAGAOQ ESPECIAL E NUTRICAO NA INTEGRALIDADE DO SUS--DISTRITO

¢ ¢ RS 18.000.000,00
FEDERAL
10.306.6202.4227.0001 - (*) FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO HOSPITALAR-REDE HOSPITALAR - SES-

RS  144.208.914,00

DISTRITO FEDERAL

SUBTOTAL

RS 1.607.035.143,00
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Programacdo Anual de Saude - 2024

e

Linha de | Meta ~ - < . i .
Meta PDS Acdo Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base | 2024
Alcangar 67% em admissdes no Servico SES/SAIS/COAPS/DESF/GESFAM
de Atencdo Domiciliar (SAD) 53.Ampliar o acesso ao servico de SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GEPAP
4,059 29 ES/SAIS/CATES/DSINT/GESAD
procedentes de hospitais e de servigos >4,05% >2% Atencdo Domiciliar da SES-DF. SES/SAIS/CATES/DSINT/GES SES/SAIS/CATES/DSINT/GESINT
de urgéncia no Distrito Federal até 2027. SES/CRDF/DIRAAH/CERIH
4.E I
Desenvolver e disponibilizar os servigos NA frab:::;l;e feclzrcionc;sdospr;ceosff;ia :z SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG
de teleconsulta em 40% das unidades da | (indicador 5% . 1 SES/SAIS SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
~ . . servico de teleconsulta médica da
atenc3o especializada ambulatorial. novo) ~ . FEPECS/DE/EAPSUS
atencdo especializada.
55.Realizar a atualizacdo e
o o NA implementac¢do de fluxos e processos
| 9 E | TES/DSINT/GESINT
Atlnglr.a, r.eg“ agap de 70% das vagas de (indicador | 40% | que regulamentam a oferta de vagas | SES/CRDF/DIRAAH/CERAC SES/SAIS/CA ) S/DSINT/GES
hemodialise hospitalar na SES-DF. . . RTD Nefrologia
novo) de hemodidlise  hospitalar em
conjunto com area técnica (SAIS).
SES/SAIS
Ampliar em 25% o percentual de 56.Atualizar o) processo de SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG/GEMPROC
cirurgias eletivas autorizadas emrelacdo | 9,10% 10% | higienizagdo padronizada da fila de | SES/CRDF/DIRAAH/CERCE SES/SUPLANS/CCONS/DGIE
a fila de espera até 2027. cirurgias eletivas. SES/SAIS/CATES/DUAEC/GESCIR
SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN
Aumentar o nimero de transplantes de 57 Potencializar a gestdo de doacio e FEPECS
corneas realizados no Distrito Federal 311 372 tra-ns lante de co’rfea § SES/CRDF/CET FEPECS/DE/ESCS
em 32% até 2027. P ) SES/GAB/ASCOM




Diretriz: Assisténcia Farmacéutica - Promover atengdo integral a salde dos usuarios, com énfase no acesso e uso racional dos

medicamentos.

Programa de Trabalho

LOA 2024

10.302.6202.4215.0001 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA-SES DISTRITO RS 14.000.000,00
FEDERAL
10.303.6202.4216.0001 - (*) AQUISICAO DE MEDICAMENTOS-ASSISTENCIA A SAUDE PUBLICA - SES-

0.303.620 6.0001 - (*) AQUISICAO 0S-ASSIS SAU U SES RS 144.208.914,00
DISTRITO FEDERAL
10.303.6202.4216.0002 - (*) AQUISICAO DE MEDICAMENTOS -COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA RS 32.417.715.00
FARMACEUTICA - SES -DISTRITO FEDERAL T
10.303.6202.4216.0003 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS-COMPONENTE ESPECIALIZADO-ASSISTENCIA RS 33.229.162.00
FARMACEUTICA SES-DISTRITO FEDERAL e
10.303.6202.4216.0004 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS-DISPENSACAO EM TRATAMENTO DE RS 3.806.282.00
COAGULOPATIAS SES-DISTRITO FEDERAL YRS

SUBTOTAL RS 227.662.073,00

Objetivo Estratégico: Estruturar a rede de assisténcia farmacéutica com foco na melhoria da cadeia de suprimentos.

especializada ambulatorial que
ofertam o cuidado farmacéutico.

de cuidado farmacéutico.

Linha de | Meta n . . < . < .
Meta PDS Acgdo Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Base 2024
. - 58.Estruturar agdes para aumentar o
Garantir 100% de responsabilidade . L .
f ES-DF E AB/A M
técnica das farmacias com 19,7% 40% registro de anjr'naaas,lda' rede S S ' | SES/SULOG/DIASF SES/GAB/ASCO
a L. , com responsabilidade técnica formalizada SES/SAIS
farmacéutico até 2027. .
junto ao CRF-DF.
. o o -
:(’;\zzpllarBdse 9t,i5/oopa2ra SeOA;; fa;:;ic';s) 59.Estruturar agdo para aumentar o
P ¢ 9,50% 20% nuimero de farmacias que ofertam agdes | SES/SULOG/DIASF -
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Linha de | Meta ~ . . < . < .
Meta PDS Base 2024 Acao Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s)
Assegurar 90% do abastecimento
médio mensal de medicamentos 81 58% 60.Aperfeigoar o processo de aquisi¢oes e
padronizados da Ateng¢do Primaria em (r’r,1aio° 32% de previsao de demanda, considerando as SES/SULOG/DIPRO SES/SAIS
Saude com cobertura de estoque 2023 DF) ° | sazonalidades e o histérico de consumo
superior a 30 dias na rede SES até pelas unidades de saude da rede SES-DF.
2027.
Assegurar 88% do abastecimento . N
médio mensal de  medicamentos 61.Aperfeigoar o processo de aquisi¢oes e
padronizados da Atencio | 78,86% de previsao de demanda, considerando as
) (] . s

Especializada  Ambulatorial  e| (maio 78% ‘:‘]"’;Zsonilr:?j:j:se 3inhc'zt|:;'acs d; cz::srgg SES/SULOG/DIPRO SES/SAIS
Hospitalar com cobertura de estoque | 2023 DF) L . . ¢
superior a 30 dias na rede SES até Especializada Ambulatorial e Hospitalar da
20';7 rede SES-DF.
Assegurar 57% do abastecimento 62.Aperfeicoar o processo de aquisi¢oes e
médio mensal de medicamentos 51 37% de previsao de demanda, considerando as
padronizados do componente e sazonalidades e o histérico de consumo

29 E L DIPR ES/SAI
especializado, de aquisicdo SES, com zér;;:;:) >2% nas farmacias do Componente SES/SULOG/ 0 SES/SAIS
cobertura de estoque superior a 30 Especializado da Assisténcia Farmacéutica
dias na rede SES DF até 2027. no SES-DF.
Estruturar e implantar em 100% o ~

63.Estruturar ag¢les para controle de
controle de estoque, com lote e . e SES/SULOG/DLOG
! 7,699 259 I | h E L DIASF
validade, nos hospitais da rede SES até /69% >% estoque com lote e validade nos hospitais | SES/SULOG/DIAS SES/GAB/CTINF
2027 da rede SES-DF.
64.Instituir processos de trabalho para a SES/SULOG/DLOG/GADOP
Al 709 PME .
acc?rr;g:i;ad(c))f do;agrupzz S:ial(i)dade NA utilizagdo de Orteses, Préteses e Materiais SES/SAIS/CATES/DUAEC/GESCIR
zrto edia fornecidos por pre ime de (indicador 20% Especiais (OPMEs), fornecidos em regime | SES/SULOG/DIPRO SES/SAIS/CATES/DUAEC
P P & novo) de consignagdo, nas unidades hospitalares SES/SUAG/DACGA/GACLF

consignacdo até 2027.

da rede SES-DF.

SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG
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Eixo: Gestao do SUS.

Diretriz: Governanga - Fortalecimento da governanga e da integridade por meio da gestao estratégica, da lideranga e do controle,
com foco na populagao.

Programa de Trabalho LOA 2024
28.846.0001.9127.0079 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA- SERVIDOR ATIVO - SES- RS 10.000,00
DISTRITO FEDERAL
10.122.6202.4165.0002 - QUALIFICACAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DISTRITO FEDERAL RS 2.749.272,00

10.122.6202.4166.0002 - PLANEJAMENTO E GESTAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA-PROGRAMA DE

- R 47.000.000,00
DESCENTRALIZACAO PROGRESSIVA - PDPAS-SES-DISTRITO FEDERAL >

10.122.8202.8502.0050 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-SES-DISTRITO FEDERAL RS 1.121.882.859,00

10.122.8202.8502.0068 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-AGAO EXECUTADA PELA FUNDAGAO

, R 75.565.487,00
HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO. >

10.122.8202.8502.0115 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE

RS  228.940.483,
DO DISTRITO FEDERAL- IGESDF-DISTRITO FEDERAL 2 8.940.483,00

10.122.8202.8502.8859 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES ALHEIAS A

. . R 75.000.000,00
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SES-DISTRITO FEDERAL > ’

10.122.8202.8504.0014 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES

. . R 2.433.448,00
ALHEIAS A SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE-DISTRITO FEDERAL > ’
10.122.8202.8504.0098 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-INSTITUTO DE GESTAO RS 4.908.350.00
ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL- IGESDF-DISTRITO FEDERAL T
10.122.8202.8504.6988 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-SES-DISTRITO FEDERAL RS 10.797.809,00
10.122.8202.8504.6990 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-AGAO EXECUTADA PELA
RS 3.529.479,00

FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO .
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10.122.8202.8517.0052 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-SES-DISTRITO FEDERAL

RS

35.117.225,00

10.122.8202.8517.0063 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-AGAO EXECUTADA

- . RS 3.816.109,00
PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO.
10.126.6202.2579.0022 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE CONSELHO-SES-DISTRITO FEDERAL RS 1.640.931,00
10.364.8202.4184.0001 - CONCESSAO DE BOLSA RESIDENCIA EM SAUDE - MEDICA E
RS 19.046.002,00
MULTIPROFISSIONAL - SES - DISTRITO FEDERAL
10.364.8202.4184.0002 - CONCESSAO DE BOLSA RESIDENCIA EM SAUDE - MEDICA E RS 20.000.00
MULTIPROFISSIONAL - IGESDF - DISTRITO FEDERAL B
10.421.6217.2426.8527 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA-
RS 7.467.055,00
SESDISTRITO FEDERAL
28.846.0001.9041.0031 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA-SES-DISTRITO FEDERAL RS  102.966.658,00
28.846.0001.9050.0030 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES-SES-DISTRITO FEDERAL RS 3.000.000,00
28.846.0001.9093.0019 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES - SES - DISTRITO
’ ¢ ¢ RS 3.062.962,00

FEDERAL

SUBTOTAL

RS 1.748.954.129,00
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Programacdo Anual de Sadde - 2024

Implementar a gestdo de risco em

65.Elaborar o Plano de Implementacdo da

controle social até 2027.

NA Gestdo de Riscos dos Processos
9 Ih
Ggfrifailsospr:r:sggsd:eSE;r-T)bFaatg (indicador 10% Priorizados pelo Comité Interno de |SES/SAGOV -
2027 P novo) Governanga Publica da Secretaria de
' Estado de Saude (CIG SES-DF).
Capacitar anualmente 100% dos . . s . SES/GAB/ARINS
. . . ’ NA 66.Atualizar, disponibilizar e realizar o

Conselheiros Regionais de Saude, | . o L N FEPECS/DE/EAPSUS

nas tematicas de transparéncia e (indicador 100% | curso nas tgmatlcas de trarfsparenaa e | SES/CONT/ASTRAC SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES
novo) controle social para Conselheiros.

SES/CS

Alcangar 90% dos resultados
classificados como “superado” ou
“satisfatorio” nos Acordos de
Gestdo Regionais - AGR até 2027.

77,24%

75%

67.Desenvolver agdes para melhoria dos
indicadores que estdo com status criticos
junto as Regides de Saude e as Unidades
de Referéncia Distrital (URD).

SES/SUPLANS/CPLAN/DGR/GCR

SES/SAIS/ARAS

68.Desenvolver e implantar uma
plataforma para integracdo de
instrumentos de  planejamento e

monitoramento da SES-DF.

SES/SUPLANS

Aumentar para RS 632 milhdes
teto MAC até 2027.

574.189.9
72,58

588.544.
721,89

69.Promover novas habilitages dos
servigos de média e alta complexidade do
Distrito Federal, bem como a manutengdo
dos servigos habilitados.

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GCCH

SES/SAIS
SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GEPI
SES/SUPLANS/CCONS/DGIE
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Programacdo Anual de Sadde - 2024
L

Aumentar para 98% o volume da 70.Desenvolver sistematica de

despesa executada no prazo de até acompanhamento dos prazos de

60 dias para as aquisicdes| 86,00% 87% |liquidagdo e preparagdo para o |SES/SUAG/DILP SES/FSDF

realizadas por nota de empenho pagamento da Nota de Empenho, apds o

até 2027. Atesto Técnico.
SES/GAB/ASSESP
SES/GAB/ASCOM
SES/SAIS
SES/CRDF

. SES/CS

Executar 80% dos itens de compras NA o

e contratacdes previstos com base | (indicador 65% 71.Implementar o Plano de ContratacGes SES/SUCOMP SES/GAB/CTINF

no PCA atualizado até 2027. novo) Anual (PCA) SES/SINFRA
SES/SUGEP
SES/SULOG
SES/SUPLANS
SES/SVS
SES/SUAG

Alcancar em 80% o desempenho NA 72.0timizar as aces de monitoramento e SES/SUPLANS/CCONS/DGIE

das unidades de._' saude da SES-DF (indicador 50% | desempenho operacional da gestdo de | SES/SUPLANS/CPLAN/DGR/GEC SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG

no processo de implementagao da hovo) custos das unidades SES/SUPLANS

Gestdo de Custos até 2027. ) SES/GAB

indice de
Resolutividade das manifestacGes
de Ouvidoria recebidas até 2027.

Atingir  42% do

36,95%

39%

73.Aumentar a resolutividade das
manifestagdes de Ouvidorias recebidas.

SES/CONT/OUVIDORIA/GEACO

SES/GAB/ASCOM




Programacdo Anual de Sadde - 2024
L

Implementar 100% das ac0es NA

74.lmplementar a Governanga de SES/SUPLANS/CPLAN/DIORG/GMPR | SES/GAB/ASCOM

estruturantes do Escritdrio de | (indicador Processos na SES-DF. oc SES/SUPLANS/CCONS/DGIE

Processos da SES-DF até 2027. novo)

Desenvolver em 100% a politica de NA 75.Elaborar, divulgar e implementar a SES/GAB
comunicagdo organizacional em | (indicador 25% | Politica de Comunicagdo Institucional | SES/GAB/ASCOM SES/AIL
todas as dreas da SES até 2027. novo) (PCl).
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Diretriz: Gestdao de Infraestrutura Predial e Tecnologia da Informagdao e Comunicagdao - Promover a melhoria continua e a

modernizagao da estrutura fisica e tecnoldgica da SES-DF.

Programa de Trabalho LOA 2024
10.122.6202.1968.0014 - ELABORACAO DE PROJETOS-COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA E RS 1.000.000,00
ARQUITETURA SES-DISTRITO FEDERAL
10.122.6202.1968.0048 - ELABORACAO DE PROJETOS-COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA E RS 160.000.00
ARQUITETURA-ACAO EXECUTADA PELA FHB-DISTRITO FEDERAL B
10.122.6202.2581.0002 - LOGISTICA PARA ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E RS 3.100.000.00
MATERIAIS MEDICO- HOSPITALARES-SES-DISTRITO FEDERAL e
10.122.8202.2396.5303 - (***) CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-SES-

RS 17.878.334,00
DISTRITO FEDERAL
10.122.8202.2396.5339 - (***) CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS- RS 911.163 00
ACAO EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO . B
10.126.8202.1471.0086 - MODERNIZAGCAO DE SISTEMA DE INFORMACAO-ACAO EXECUTADA PELA RS 200.000.00
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB-DISTRITO FEDERAL B
10.126.8202.1471.0087 - MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO-APERF. E GESTAO DA RS 19.775.682 00
TECNOL.DA INFORMACAO - SES-DISTRITO FEDERAL T
10.126.8202.2557.0099 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- RS 1745 66100
ACAO EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB-DISTRITO FEDERAL T
10.126.8202.2557.0100 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- RS 10.691.170.00
SES-DISTRITO FEDERAL o
SUBTOTAL RS 55.462.010,00
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Programacdo Anual de Sadde - 2024

Executar, a cada biénio, 100% das
acbes previstas no plano de
acGes do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao (PDTIC) até 2027.

Ampliar para 60% a cobertura de
equipamentos de Baixa e Média
complexidade em contratos de
manutengao.

Ampliar para 85% a cobertura de
equipamentos Priorizados pela
Assisténcia, de Alta
Complexidade, que estdo com
contrato vigente de manutengao
preventiva e corretiva até 2027.

NA
(indicador
novo)

55,00%

NA
(indicador
novo)

50%

55%

65%

76.Executar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo (PDTIC 24/25).

77.Expandir o quantitativo  de
equipamentos de Baixa e Meédia
Complexidade com contrato de
manutencgdo vigente.

78.Expandir o quantitativo  de
equipamentos de Alta Complexidade
com contrato de manutengdo vigente.

SES/GAB/CTINF

SES/SINFRA/DEC/GEMED

SES/SINFRA/DEC/GFM

SES/SAIS/ARAS
SES/SAIS/CATES/DUAEC/GEDIAG
SES/SAIS/DASIS/GESNUT/CNUD
SES/SAIS/DASIS/GESSF/NAOPME
SES/SULOG/DIASF
SES/CRDF/SAMU

SES/SUAG
SES/SUGEP

SES/SAIS
SES/GAB

SES/SAIS
SES/GAB
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Diretriz: Gestdo do Trabalho e Educagao em Saude - Desenvolvimento de politicas e agdes de gestao do trabalho e fortalecimento da
educacgao e pesquisa em salde.

Programa de Trabalho LOA 2024
10.128.6202.4088.0021 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-SES- DISTRITO FEDERAL RS 538.000,00
10.128.8202.4089.0015 - CAPACITACAO DE PESSOAS-ACAO EXECUTADA PELA FEPECS-DISTRITO FEDERAL RS 150.000,00
10.364.6202.4091.5829 - APOIO A PROJETOS-GESTAO DE PROJETO DOCENTE-PESQUISADOR-ACAO RS 120.554 00
EXECUTADA PELA FEPECS-DISTRITO FEDERAL T
SUBTOTAL RS 868.554,00
Objetivo Estratégico: Desenvolver as estratégias da gestdo do trabalho e da educagdo em saude.
Linha de | Meta . .
Meta PDS Acgao Estratégica Area Responsavel Area(s) Parceira(s
Base | 2024 ¢ g P (s) (s)
Desenvolver 100% do plano de NA
educagdo permanente com foco| . 0 79.Estruturar o Plano de Educacgao
nas diretrizes estratégicas da SES (m:;f/?)lor 25% Permanente da SES. SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP i
até 2027.
,s NA . ~
Desenvolver 100% da politica de | = 0 80.Estruturar a Politica de Gestdao de
gestdo de pessoas até 2027. (m:;f/?)lor 25% Pessoas da SES. SES/SUGEP/CIGEC i
oesenoter 100% doprograms do| e e e et
qualidade de vida no trabalho até | (indicador 20% P ¢ ) P & SES/SUGEP/COAP/DIAP/GSHMT -
qgue contemplem o Eixo SAUDE E BEM-
2027. novo)
ESTAR.
Reduzir para 9% a taxa de 0 o, | 82.Implementar acdes para redugdo da i
absenteismo até 2027. 10,61% | 10,21% taxa de absenteismo. SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT
83.Realizar acGes educativas
Executar 70% das agbes educativas demandadas pela SES-DF, em SES/SUGEP
previstas no Plano de Educagdo| 68,00% 70% | conformidade com os Eixos | FEPECS/DE/EAPSUS SES/SAIS
permanente da SES-DF até 2027. estruturantes do Plano de Educacao SES/SVS

Permanente.
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Aumentar a ocupagdo dos cenarios
de atividades praticas curriculares
das vagas ofertadas pelas unidades

NA 84.Ampliar a ocupagdo dos cendrios de
(indicador ensino da SES-DF para a realizagdo das | FEPECS/DE/EAPSUS/GIES SES/SUGEP

da SES-DF e 70% até 2027. novo) atividades préticas curriculares.

FEPECS/DE
Aumentar até 05  turmas . SES/SAIS
simultdneas nos cursos técnicos 3(235530)5 3 ?il:;;u;m;r;\;tzsgormagao da Forca de FEPECS/DE/ETESB SES/GAB/ASCOM
pela ETESB até 2027. ) SES/SUGEP

SES/SUPLANS/CPLAN
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