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1. Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG

Em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e na Lei Or¢camentaria
Anual — LOA, os Programas e A¢des Orcamentérias previstos no PPA desdobram-se em subtitulos na Lei
Orcamentaria Anual e alteracdes, os quais devem ser monitorados e acompanhados ao longo do exercicio.

O acompanhamento da execucao fisica e financeira das acdes de Governo visa, dentre outros fatores,
refletir a atuacdo da unidade, auxiliar no processo de avaliacdo da eficiéncia e eficacia da gestdo, contribuir
para a transparéncia da aplicagdo dos recursos publicos e permitir o conhecimento do conjunto de aces de
governo em seus aspectos quantitativos, qualitativos, espacial e temporal.

Nesse sentido, € um importante instrumento de planejamento que possibilita aos gestores demonstrar
aos orgdos de controle, as demais unidades do Governo e a sociedade, os resultados alcancados. O
acompanhamento auxilia, ainda, na identificag¢o ao final do exercicio, do alcance dos objetivos dos programas
e cumprimento de metas previstas no PPA e na LOA.

O acompanhamento é realizado por meio do Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG, um
sistema informatizado implantado no Distrito Federal por meio do Decreto n°® 18.075/1997, instituido para dar
cumprimento a disposicao prevista no Art. 153, inciso Ill, da Lei Orgéanica do Distrito Federal. O SAG é
disciplinado atualmente pelo Decreto n® 39.118, de 13/06/2018, visando automatizar as rotinas e
procedimentos do processo de acompanhamento fisico-financeiro do Orcamento do Distrito Federal.

O sistema € disponibilizado as Unidades Orcamentarias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual,
para que os Agentes de Planejamento procedam ao cadastramento das etapas que serdo realizadas durante o
exercicio e atualizem, bimestralmente, as informacdes referentes a execucéo fisica.

Integram 0 SAG o0s 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Distrito Federal.

As informaces inseridas no sistema tém carater oficial e sdo divulgadas no site da Secretaria de
Economia para atendimento a determinacges legais (Lei Organica do DF, Decreto n°® 39.118, de 13/06/2018,

e demais legislagdes vigentes).

Fonte: SEEC-DF. Desempenho Fisico-Financeiro das A¢des Governamentais - Instrucbes para cadastramento e acompanhamento

de etapas no Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG. Brasilia — DF, 2024.
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2. Sistema Estratégico de Planejamento (SESPIan)

O SESPIan € um sistema voltado para o planejamento e programacdo em salde no DF. Ele consolida
informacdes e resultados para apoiar a tomada de decisdo dos gestores, qualificando-se como um sistema
institucional para o monitoramento da execucdo das agdes estratégicas com o intuito de integrar 0s
instrumentos de planejamento pactuados.

O sistema permite a aproximacdo do planejamento ao orcamento com diretrizes na execucao,
monitoramento e avaliacdo continua dos servicos de salde na SES-DF. Trata-se de um modelo integrado para
a gestdo dos instrumentos de planejamento com o objetivo de auxiliar os profissionais e gestores na analise da

situacdo do seu desempenho, visando uma gestdo para resultados.

Fonte: DIPLAN/COPLAN/SUPLANS/SES. Manual de Planejamento, Orgcamento, Monitoramento e
Avaliagdo da SES-DF. Brasilia - DF, 2018.
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3.Como solicitar perfil de acesso ao Sistema Estratégico de
Planejamento (SESPlan)

3.1. Inicie um Processo SEI (publico) -> Inclua o documento -> Escolha o Tipo do documento
- SESPlan (Formulario);

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

[sespl ]
Formulario de Acesso ao
SESPIlan (Formulario)

Gerar Formulario

Formuldrio de Acesso ao SESPlan

Nome Completo:
Matricula:
Login de acesso a rede (Windows):
CPF:
E-mail:
Telefone - Whatsapp (Com DDD)
DDD sem o “zero a esguerda”, somente nameros.
Cargo:
Lotagdo i do/Di i réncia):
Perfil:

v
Gestor
Conoata =

3.2. O perfil a ser selecionado no formulario € o de Técnico;

3.3. Apos o preenchimento do Formulario, assine juntamente com a sua chefia imediata e encaminhe a
SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN — Diretoria de Planejamento e Or¢amento;

3.4. Se apds o cadastramento pela DIPLAN o usuario identificar problemas para acessar o sistema, podera
entrar em contato pelo ramal 4145 ou buscar atendimento presencialmente na DIPLAN.
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4.Como acessar a area de monitoramento no SESPIlan

4.1. Acesse o link http://sesplan.saude.df.gov.br/sistema/login.php e preencha os campos Login e Senha

(os mesmos usados para acessar 0s computadores da rede SES-DF), em seguida clique em Entrar;

 sair da tela g . ‘o

CSESPlan

Sistema Estratégico de Planejamento "0 que ndo pode ser medido, ndo pode ser
gerenciado.

W. Edwards Deming

ENTRAR

1\

4.2. No campo Ano/Competéncia, conferir se esta assinalado a opcao 2024;

~ |Jsabriel da Silva Rico Torres | Sair

n :
\%SESPlan - Gestio de Pendé ciclo brios~  Saiba+~ X A Unidades de Vinculagao| SUPLANSIDIPLANIGEPLOS

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal


http://sesplan.saude.df.gov.br/sistema/login.php
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4.3. Clique em Monitoramento e selecione SAG;

Ano/Competéncia| 2024 v |Gabriel da Silva Rico Torres | Sair

&)
\%SESPLan - Gestio de é ciclo Relatorios»  Saiba+~ X A Unidades de Vinculagio | SUPLANS/DIPLAN/GEPLOS v

Filtro por Objetive Estratégico

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

Pesquisa Avancada
Indicador
Minhas pendéncias (Analise SAG/PA S

Painel de Mensagens

Execucdo Orcamentaria

Flano Executio ENCIAS RELATADAS. NAO EXISTEM NOVAS MENSAGENS.

Setor Responsivel

SUPLANS 2

,_ﬂﬂﬂ Situacao Indicadores E® situacao Etapa SAG

Indicador(es): (E... Etapa(s) SAG: (E...

Indicador é Status Resultado Meta Etapa de Trabalho Bimestre  Status Meta Resultado

sespiansaudedf o b sistemafnde .| . A .

4.4. Clique em Listagem;
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@SESPlan

Gestio de Ciclo

saba+~r X

Ano/Competéncia | 2024 Gabriel da Silva Rico Torres  Sair
= A Unidades de Vinculagdo | SUPLANS/DIPLAN/GEPLOS
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
SAG

Q Monitoramento

Q Periodo de Atualizagéo

4.5. O passo seguinte € filtrar a sua busca a partir dos filtros disponiveis, sem esquecer de confirmar a
selecdo pressionando o botdo Filtrar;

@SESPlan

Ano/Competéncia | 2024 Gabriel da Silva Rico Torres  Sair
Gestiio de Ciclo Relatérios -  Saiba+- X A Unidades de Vinculagio | SUPLANS/DIPLAN/GEPLOS.
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal
SAG o -]
ETAPA PROGRAMA DE TRABALHO
EIXO - PERSPECTIVA DIRETRIZ v OBJETIV
@ o
EIXO 01 - Redes de Atencao a Saude
PP02 - PROCESSOS
D04 - gao e for da Atengio & Hospitalar oacessoe com o cuidado integral e continuo.
AE-.
0255 - ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR
10.302.6202.2060.0003 - ATENDIMENTO DE URGENCIA PRE-HOSPITALAR-SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA-SAMU/182 SES-DISTRITO FEDERAL
Descrigdo da Etapa: Realizar atendimento pré-hospitalar a populagdo do Distrito Federal - SAMU 192.
Etapa SAG Produto da Etapa Quantidade da Etapa Unidade Responsavel Empenho Status Agées
34 Atendimento Realizado 476,835 Unidade CRDF/SAMU/GAPHM SiM - .
10.302.6202.2145.0029 - SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM SAUDE - COMPLEMENTAGAO PISO ENFERMAGEM - SES - DISTRITO FEDERAL
Descrigdo da Etapa: Realizar repasse referente a complementago do piso salarial de enfermagem.
Etapa SAG Produto da Etapa Quantidade da Etapa Unidade Responsavel Empenho status Agbes
35 Procedimento Médico Realizado 3 Unidade SUAG/DACGA/GACGR SIM

4.6. Uma vez localizada a Etapa a ser monitorada, selecionar no campo A¢des a op¢do Andlise.
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Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

SAG [2024

| 34 v I RESPONSAVE PROGRAMA DE TRABALHO
Q Fitrar | @ Limpar Filtros

EIXO 01 - Redes de Atengdo a Saude

PP02 - PROCESSOS

D04 - 630 e for da Atengao e pit ©oacessoe com o cuidado integral e continuo.
AE-.
0255 - ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR |
10.302.6202.2060.0003 - ATENDIMENTO DE URGENCIA PRE-HOSPITALAR-SERVICO DE A TO MOVEL DE L E SAMU/192 SES-DISTRITO FEDERAL

Descrigéo da Etapa: Realizar atendimento pré-hospitalar & populagéo do Distrito Federal - SAMU 192.

Etapa SAG Produto da Etapa Quantidade da Etapa Unidade Responsavel Empenho Status Agbes

34 Atendimento Realizado 476.835 Unidade CRDF/SAMU/GAPHM SIM Critico
Editar
Histérico

Voltar
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5. Como realizar o monitoramento no SESPlan

5.1. Inicialmente deve ser preenchido o campo de Inicio Efetivo. Considera-se como inicio da etapa o
momento da realizacdo fisica, ou seja, 0 inicio da prestacdo do servico, da entrega do bem etc. O
campo de Fim Efetivo s6 devera ser preenchido quando do fim da execugdo do Programa, usualmente
em dezembro. Em caso de emendas parlamentares, esta data final podera ser antecipada.

SAG > Anadlise

EIXO 01 - Redes de Atengao a Saude

PP02 - PROCESSOS
D01 - Fortalecimento da Politica Distrital de Atengao Primaria a Salde, como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado.
AP -.
0254 - ATENGAO PRIMARIA - APS
10.301.6202.4208.5612 - DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DE ATENGAQ PRIMARIA EM SAUDE-SES-DISTRITO FEDERAL

Etapa SAG: 27
Descrigéo da Etapa: Monitorar atividade de acompanhamento assistencial de usuarios realizada pelos profissionais de nivel superior na APS
(Produtividade)

Obra: NAO
Acumulativo: SIM

Inicio Previsto Fim Previsto Inicio Efetivo Fim Efetivo

Janeiro Dezembro Janeio v -

2024

Janeiro/Fevereiro Margo/Abril Maio/Junho Julho/Agosto Setembro/Outubro Novembro/Dezembro

Meta Total Ano Status Variagao/Resultado

5.2. Em seguida, deve-se selecionar o bimestre a ser monitorado;

Inicio Previsto Fim Previsto Inicio Efetivo Fim Efetivo

Janeiro Dezembro Jangie - .

2024

Janeiro/Fevereiro | Margo/Abril  Maio/Junho  Julho/Agosts  Setembro/Outubro  Novembro/Dezembro

5.3. Na area Realizado, devem ser preenchidos os valores correspondentes ao bimestre monitorado. E
importante que esses dados sejam coerentes ao produto e a unidade de medida propostos para o
subtitulo na Lei Orcamentaria Anual (LOA). Exemplo: Na Etapa 27, referente ao Programa de
Trabalho 10.301.6202.4208.5612 - DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DE ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE-SES-DISTRITO FEDERAL, com descri¢io para Etapa SAG: “Monitorar
atividade de acompanhamento assistencial de usuarios realizada pelos profissionais de nivel superior
na APS (Produtividade)”, o produto ¢ ATENDIMENTO REALIZADO e a unidade de medida é
UNIDADE, seguindo o determinado pela LOA;

10
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Janeiro/Fevereiro Margo/Abril MaiofJunho Julho/Agosto Setembro/Outubro Novembro/Dezembro
Meta Total Ano Status Variagio/Resultado

730.825 801.173 - 109.63%

Realizado Total Bimestre Situagio Registrado Por
Janeiro Fevereiro s01173 Andamento nomal Agilran Artjo Barreto
380.284 420.889
No primeiro bimestre de 2024, percebe-se que a &ncia de fevereiro representou o maior percentual de atendimentos individuais realizados pelas equipes dos servigos da

atengdo priméria (52,5%), associando-se ao nimero total do 1° bimestre do ano. Ademais, no que diz respeito aos percentuais de atendimentos individuais por categorias profissionais
Anilise: t&m-se: Enfermeiro - 50,5%: Médico - 39%; Cirurgio-Dentista - (7,5%); e Outros Profissionais de Nivel Superior - (3%). Os dados s&o sujeitos a atualizagdes e foram extraidos em
12/03/2024. Fonte: PEC e-SUS APS

5.4. No campo Situacao, devera ser seguida a orientacdo constante na Tabela Estagios das Etapas no SAG,
presente abaixo;

2024
Janeiro/Fevereiro Margo/Abril Maio/Junho Julho/Agosto Setembro/Outubro Novembro/Dezembro
Criar Pendéncia
Meta Total Ano Status Variagio/Resultado
730.825 801.173 - 109.63%
Realizado Total Bimestre Situagdo Registrado Por
Janeiro Fevereiro 201173 Andamento normal | | Agiiran Arijo Barreto
380.284 420889
No primeiro bimestre de 2024, percebe-se que a competéncia de fevereiro representou o maior percentual de atendimentos individuais realizados pelas equipes dos servicos da
atencdo primaria (52.5%), associande-se ao nimero total do 1° bimestre do ano. Ademais, ne que diz respeito aos percentuais de atendimentos individuais por categorias profissionais
Analise: t&m-se: Enfermeiro - 50,5%: Médico - 39%: Cirurgido-Dentista - (7,5%); e Outros Profissionais de Nivel Superior - (3%). Os dados sdo sujeitos a atualizacdes e foram extraidos em
12/03/2024. Fonte: PEC e-SUS APS
4 -
Estagios das Etapas no SAG
Sigla Nome Definigao

NO Andamento Normal

A etapa programada estd em execugdo normal, de acordo com o cronograma previsto. Ha
realizacio fisica, ainda que pendente de execucio financeira.

co Concluida

A etapa programada teve sua execucdo finalizada.

Sl A ser iniciada

Estagio dado automaticamente pelo sistema ao cadastrar a etapa.
Refere-se a etapas com previsdo de inicio em data futura, apos o bimestre em curso.

A execucdo da etapa teve inicio fisico, esta em andamento; porém, por algum entrave burocratico,

AT Atrasada L ) ; . - }
orcamentario, financeiro, ou diverso, esta atrasada em relacfo ao cronograma previsto.
A execucdo da efapa teve inicio fisico e por decisdo interna, por algum entrave burocratico,
PA Paralisada orcamentario, financeiro ou alguma situacdo de natureza técnica foi interrompida, porém ha
previsdo de continuacio.
A etapa programada ndo teve execucdo fisica, nem financeira, nio foi iniciada no prazo previsto
R ou, por decisdo do titular da unidade, ndo ha interesse, necessidade ou condigies de executa-la
NI NAo Iniciada

(cancelamento de licitagio, recursos orgcamentarios e financeiros insuficientes ou nao liberados,
efc).

Fonte: SEEC-DF. Desempenho Fisico-Financeiro das A¢des Governamentais - Instrug@es para cadastramento e acompanhamento
de etapas no Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG. Brasilia — DF, 2024.

11
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5.5. Em seguida, deveré ser o preenchido o campo Analise. Seguindo o Manual SAG 2024 da SEEC-DF:
“(...) nesse campo, devem ser informadas as realizac¢Ges fisicas ocorridas até o bimestre, de forma
clara e objetiva. O detalhamento das realizagcdes deve identificar se a meta prevista foi alcangada,
sendo ainda necessario verificar sua coeréncia em relagdo ao produto proposto para o subtitulo na Lei
Or¢amentaria Anual” (SEEC-DF. Desempenho Fisico-Financeiro das Ac¢des Governamentais -
Instrucbes para cadastramento e acompanhamento de etapas no Sistema de Acompanhamento
Governamental — SAG. Brasilia — DF, 2024).

Segue abaixo um exemplo de preenchimento que atende aos requisitos propostos:

Realizado Total Bimestre Situagdo Registrado Por

Janeiro Fevereiro 801173 Andamento normal Agilran Ardjo Barreto

380.284 420.889

Mo primeiro bimestre de 2024, percebe-se que a competéncia de fevereiro representou o maior percentual de atendimentos individuais realizados pelas equipes dos servicos da
atencdo primaria (52,5%), associando-se ao ndmero total do 1° bimestre do ano. Ademais, no gue diz respeito a0s percentuals de atendimentos individuais por categorias profissionais
Analise: tém-se: Enfermeiro - 50,5%; Médico - 39%; Cirurgido-Dentista - (7,5%); e Qutros Profissionais de Nivel Superior - (3%). Os dados sdo sujeitos a atualizacdes e foram extraidos em

12/03/2024. Fonte: PEC e-SUS APS

IMPORTANTE: Para etapas de Obra, no campo de analise devera constar o percentual de execucao da obra
e o detalhamento da execucdo fisica. No bimestre em que a obra for finalizada, a area total executada devera
ser informada na analise. Ademais, trés campos adicionais deverdo ser preenchidos. No campo Realizado,
devera ser preenchido “1” no més que a obra for concluida. Caso contrario, devera ser preenchido “0”. No
campo Percentual Realizado deveré ser preenchido o percentual mais recente de execuc¢do da obra. No campo
Anélise, este sob a se¢do Obra, deverdo ser preenchidas informagBes complementares a analise principal.
Segue exemplo abaixo:

Realizado Média Bimestre Situacao Registrado Por

Margo Abril 0 Andamento normal v
0 ]

Executados 25% dos servicos - mobilizac&o de equipe. instalacdo de canteiro e drenagem (1.079m).

Analise:
4
Obra
Realizado Percentual Realizado(%) Andlise
0 25 Processo SEI n® 00060-00147951/2024-99

| | Voltar

12
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5.6. Se a situacdo da etapa for “NI — Nao Iniciada”, “AT — Atrasada” ou “PA — Paralisada”, situacGes em

Novembro Dezembro

Novembro Dezembro

Anilise:

que a execucdo fisica ndo esta de acordo com o cronograma previsto, devera ser justificado o desvio
seguindo a orientacdo das Tabelas Causas de Desvio e Natureza de Desvio, constantes abaixo, para o
preenchimento dos respectivos campos. No campo Analise, “informar de forma clara e objetiva o que
causou o desvio, (...) de preferéncia, citar algum documento de origem que ampare o desvio” (SEEC-
DF. Desempenho Fisico-Financeiro das Ac¢Ges Governamentais - Instrugcdes para cadastramento e
acompanhamento de etapas no Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG. Brasilia — DF,
2024);

Realizado Média Bimestre Situagdo Registrado Por

0 Atrasada v

Causa do Desvio Natureza do Desvio

—
Analise

@ o

13
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Causas de Desvio

Sigla Causa Descrigéo
APU Alteraco na programacio da unidade A etapa apresenta desvio em razdo da mudanca de prioridade por deciséo interna,
executiva externa ou outra.
CCA Crédito cancelado A dotagdo orcamentana do subtitulo foi totalmente cancelada
CCB Crédito contingenciado ou blogueado A dotacio orcamentana do subtitulo esta contingenciada ou blogueada
Ico Insuficiéncia de créditos orgamentarios 0] c:l_'edll? orcamentano destinado a etapa programada é insuficiente para sua total
realizagao.
T Indefinigdo ou reavaliacio de projetos A etapa esta em desvio em razio da necessidade de revisdo ou redefinigio de
tecnicos projeto técnico.
IRF Insuficiéncia de recursos financeiros A dotagao orgamentarla estd |n_d|sponvwel para realizacfio da etapa, mas a cota
financeira ndo é suficiente ou ainda nao foi liberada.
L N&o existem recursos humanos em quantidade suficiente ou com qualificagédo
IRH Insuficiéncia de recursos humanos h
adequada para realizar a etapa.
IRM Insuficiéncia de recursos materiais : t:;;dade néo dispbe de material basico suficiente ou adequado para realizar a
MPA Morosidade em procedimentos A etapa esta em desvio por falta de agilidade em procedimentos burocraticos
administrativos internos, no ambito do drgdo
NOO Necessidade de acdo de outros 6rga0s A e_tapa necessita para seu desenvolvimento, de agéo dirsta de outro 6rgéo ou
entidade externa.
0cD Qutras causas de desvio Outras causas de desvio que nfo estio especificadas nesta tabela.
L = A etapa encontra-se em desvio em virtude de pendéncias de decisbes superiores no
PD Pendéncia de decisido P o
ambito da propria unidade
PPL E;;z::g:;as ou morosidade no processo A etapa apresenta interrupgéo ou atrasos no processo de licitagio.
VCL Variagges Climéticas O cronograma de execucio da etapa esta prejudicado em decorréncia de variagdes

no clima da regido.

Fonte: SEEC-DF. Desempenho Fisico-Financeiro das A¢des Governamentais - Instrugdes para cadastramento e acompanhamento
de etapas no Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG. Brasilia — DF, 2024.

Natureza de Desvio

Cod. Causa Descrigdo
Quando a execucio da etapa necessita de algum procedimento administrativo interno ou
01 Administrativa externo, de tomada de decisdo administrativa ou ainda, quando a execucdo foi
interrompida em consequéncia de alteragdes na organizacao administrativa do GDF.
02 Técnica Depende de avaliagio ou estudos técnicos para realizacdo da etapa programada.
) ] Quando o recurso financeiro néo for liberado ou liberado parcialmente, impossibilitando a
03 Financeira T,
realizacgio da etapa programada.
04 Juridica A execucio da etapa depende da definicio ou deciséo juridica.
05 Politica Depende da vontade ou decisdo politica para viabilizacio da etapa prevista.
06 Orgamentaria Quando a dotagio orgamentaria for cancelada ou insuficiente para a realizagdo da etapa.
. ] A ocorréncia de variacfies climaticas ou outros fenémenos naturais impediu o inicio ou
o7 Fendmenos Naturais

interrompeu a execucio da etapa.

Fonte: SEEC-DF. Desempenho Fisico-Financeiro das A¢des Governamentais - Instrucbes para cadastramento e acompanhamento
de etapas no Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG. Brasilia — DF, 2024.
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Geréncia de Planejamento Orcamentario

5.7. Ao final do preenchimento, deve-se clicar no botdo Salvar.

15



SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
Subsecretaria de Planejamento em Saude

Coordenacdo de Planejamento, Orgcamento e Desenvolvimento Institucional
Diretoria de Planejamento e Orcamento

Geréncia de Planejamento Orcamentario

6. Calendario de Preenchimento SESPlan 2024

Periodo Monitoramento S'T;?;f_“;ﬁ F;Egir:i:flo Observacgéo
gy | ovme | moannpy | P
Acodes ddaePSr;)g(;:rgg%io Anual 17/04/2024 20/05/2024 Preeng;r;]i/rES\r:t: I(\JIAo;r/t')Ai\rtr)\fstres
i o | ososanzs | lansozs | PO s Ko
Acdes ddaeF;r:gézrgggio Anual 01/07/2024 20/09/2024 Preenﬂ;%znr;tc; ?I]ﬁf/zi;)estres
g™ | ovmanas | uonong | P
2° Quadrimestre Preeg;hégzgtgigt;ggia‘?éo 05/09/2024 | 10/09/2024 Pree:ggricrged”etﬁ?;;apas
e ™ | ouumee | omanons | PTG e s
e TS | o | oomas | PO
Acbes da Programagao Anual Abril 2025 Maio 2025 As datas serdo atualizadas em

de Saude 2024 expediente futuro
Metas/Indicadores do Plano Maio 2025 Junho 2025 As datas serdo atualizadas em

Distrital de Saude 2024-2027

Fonte: Processo SEI n° 00060-00193004/2024-94, Memorando n°® 138239159.

expediente futuro
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