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1. Introdugao

O SESPlan é um sistemavoltado parao planejamento e programag¢do em salude da Secretaria de Saude
do Distrito Federal. Ele consolida informacdes e resultados para apoiar a tomada de decisdo dos gestores,
gualificando-se como um sistema institucional para o monitoramentoda execucdo das acdes estratégicas com

o intuito de integrar os instrumentos de planejamento pactuados.
O sistema é integrado basicamente por trés modulos:
¢ Indicador: apresenta as pactuacdes, monitoramento e resultados com andlise detalhada;
e PAS (Programagdo Anual de Saude): acompanha a execuc¢do das agles €;

e SAG: Acompanhamento Governamental - Etapa orgamentaria.

As pactuacgdes presentes no SESPlan s3o:

e PlanoDistrital de Saude —PDS;
e Programacdo Anual de Saude —PAS;
e Plano Plurianual —PPA e;

e Lei Orcamentaria Anual —LOA.

Esse manual ird tratar do médulo de Indicadores e faz referéncia aos seguintes instrumentos: Plano

Distrital de Saude e Plano Plurianual do DF.

2. Monitoramento e Avaliagao

O Plano Distrital de Saude (PDS) é instrumento central de planejamento para defini¢do e
implementacdo de todas as iniciativas no ambito da saude gestdo do SUS para o periodo de quatro anos, no
Distrito Federal. Consolida as politicas e compromissos de salde do governodo DF. O PDS norteia a elaboragdo
do planejamento e orcamento do governo no tocante a saude, desta forma, é articulado com o Plano

Plurianual (PPA).

O monitoramento e a avaliacdo devem ser processos periddicos, orientados pelas diretrizes, objetivos,
metas e indicadores assumidos no PDS e demais instrumentosde planejamento da SES-DF. O monitoramento
compreende oacompanhamento regular das metas e indicadores; enquantoaavaliagao envolve aapreciagdo

dos resultados obtidos, considerando um conjunto amplo de fatores.
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O monitoramento e avaliagdo do PDS é consolidado por meio de dois instrumentos, anualmente:

e Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) - monitoramento: instrumento de
monitoramento e acompanhamento da execuc¢do da Programacdo Anual de Saude (PAS). Deve
ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em
audiéncia publica, na Camara Legislativa do Distrito Federal.

e Relatério Anual de Gestdo (RAG) - avaliagdo: instrumento que apresenta os resultados
alcangados com a execugao da PAS, apurados com base no conjunto de diretrizes, objetivos e
indicadores do Plano de Saude, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem
necessarios ao Plano de Saude e as Programacgdes seguintes. Por essas caracteristicas, é o
instrumento em que os gestores do SUS prestam contas das acdes do Plano de Saude

operacionalizadas pela PAS, que foram executadas no ano anterior.

~
-

:Portanto, 0 monitoramento e a avaliagdo das acdes da PAS, dos indicadores e da
=execuq:§«o orgamentaria da SES-DF nao podem ocorrer de maneira dissociada, pois
:fazem parte do mesmo planejamento estratégico.

:Desta forma, mesmo que uma determinada aérea técnica possua mais de um servidor
Iresponsével pelo monitoramento e pela avaliacdo das acdes da PAS, dos indicadores=
:e da Etapa SAG no SESPlan, € imprescindivel que haja articulacdo entre eles paral

lque a execucgao do planejamento ocorra de maneira eficaz. !

!
S ’I

S ———— -

- -

3. Etapas de monitoramento dos indicadores no SESPlan

Passo 1: Obter acesso ao SESPlan

Podem ter acesso ao SESPlan gestores e responsaveis técnicos pelo preenchimento dos dados. E
recomendado um responsdvel por area técnica. Cabe ao servidor que possui acesso ao SESPlan o sigilo das
informacgdes contidas no sistema, bem como a responsabilidade pela ndo distribuicdo de seu acesso para

pessoas nao autorizadas.
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I
:Caso seja a primeira vez do responsavel técnico realizando o preenchimento do SESFlan, :
le indicado que ele contate a8 GMOAS para realizagdo de um treinamento/orientagées.i
|Presen0|almente ou por meio do e-mail: gmoas.diplan@saude.df gov.br.

O pedido de acesso se dara por meio de processo SEl, conforme aseguir:

e Inicie um Processo SEI (publico) = Inclua o documento = Escolha o Tipo do documento 2>

SESPlan (Formulario);

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

[sespl ]

Formulario de Acesso ao
SESPIlan (Formulario) ~

e Apds o preenchimento do Formulario, assine juntamente com a sua chefia imediata e

encaminhe a SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN — Diretoria de Planejamento e Or¢camento;

e Aguarde o retorno do Processo SEl, que conterd seu login e senha;
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login e a senha de acesso ao SESPLAN, serdo os mesmos utilizados para acessar o
omputadores da SES-DF. Em caso de mudanga de senha para acesso ao
omputadores, a senha do SESPlan também serd automaticamente alterada.

—— i — -

S
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e Se, apdso cadastramento, o usudrioidentificar problemas paraacessar o sistema, podera entrar
em contato com a DIPLAN: presencialmente ou por meio do préprio processo SEl de pedido de
acesso. Caso o contato ocorra por meio do Processo SEl, é necessdario informar o tipo de erro

de acesso, preferencialmente enviando imagens da tela.

Passo 2: Acessar o SESPlan
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e Acesse o link http://sesplan.saude.df.gov.br/sistema/login.php = preencha os campos login e senha

- aperte o botdo “entrar”.

N
4 an
A Lo . \’
|I|||I ¥, Sistema Estratégico de Planejamento
— 'O que ndo pode ser medido, ndo
) yode ser gerenciado.
[ logim: 2
@ . W. Edwards Deming
‘ £ senha: < :' ~

Passo 3: Monitorar os indicadores

e Selecioneo Ano/Competéncia:
Selecioneoano 2024 para realizar o monitoramentovigente;

Caso queira verificar o monitoramento dos anos anteriores, selecionar o ano de preferéncia.

_Fwe AnoiCompeténcia| 2024+ Marisda Pas Sair

¢
\%SESPMH Administrador=  Monitorsmento~  Gestio de Pendénclas  Ciclo Planejamento  Relatérios~  Saibas~ & A —Unidades de VinculagloSTBLANS/DIPLANIGEPLAN

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

e Clique em Monitoramento - Indicador:

B — y Sair
(c;sesman;p e e G A ]

Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal

m O . T

ENCIAS RELATADAS NAO EXISTEM NOVAS MENSAGENS.

e Clique em Listagemde Indicadores:

Alistagemde indicadores é aforma mais simplificada de visualizar o seu indicador de monitoramento,
mas também é possivel selecionar o campo “monitoramento” — que oferece a visualizagdo por

Objetivo Estratégico do PDS.
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Administrador~ Monitoramento~ Gestio de Pendéncias

Indicador

Q Monitoramento

Q Cadastro de Indicador

Q Incluir Objetivo e Meta
Q Listagem de Indicadores >~
Q Listagem de Cadastros

Q Periodo de Atualizacio

Ciclo Planejamento  Relatérios~ Saiba+> X A

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

Utilize ofiltro de “responsavel”

paralocalizarosindicadores dasuaarea = clique em filtrar:

Indicador

Clique no campo agoes:

EIXO 01 - Redes de Atengédo a Saude

PS01 - SOCIEDADE

D02.1 - Fortalecimento das Redes Tematicas de Atengio 3 Saude e da Rede de Atengio 33 Pessoas em Situagdo de Violéncia do Distrito Federal a fim de promover o culdado integral e continuo da populagio, de forma Regionalizada
OE 1.2.4 - Reduzir o adoecimen

Objetivo Especifico PPA: PPA 0 ZAC

Descrigio Meta

vitaveis em mulheres em idade fértil

LIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR A SAUDE

Indicadores

Pro

tante e criangas.

Status Agoes

Pactuados Area Responsavel

Selecione o campo Agbes - Ficha do Indicador, para visualizartodas as informagdes técnicas sobre
os indicadores (tais como definicdo, metodologia de calculo e fonte de dados):

Campo

Indicador# Ficha Técnica

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
Subsecretaria de Planejamento em Saude - SUPLANS
FICHA TECNICA DE QUALIFICAGAO DE INDICADORES E INFORMAGOES

Selecione o campo Agdes > Histodrico, para visualizar o histérico do indicador no ano selecionado
(resultados, datas de extracdo, analises, encaminhamentos, responsaveis pelo registros e datas das

analises):
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Indicadores > Andlise » Histdrico

Agosto

Data Registrado  Data

Numerador Denominador Resultado Extragio  Andlise

Encaminhamento Por Andlise

Agosto

Selecione o campo Ag¢des = Analise, para realizar o monitoramento do indicador:

Indicador > Andlise

EIXO 01 - Redes de Atencao a Saude

Regiswado Por.

m todo temitério do DF
BLOGUEAR CALCULO.
Meta/Monitoramento:
Status Variagie Resultado/Meta
Numerador. Denominador: Resulado: Dat Extragio: Encaminhamenta Registrado Por:
ANALISE
SAIS/COAPS/DESFIGEQUALI

Preencha os campos (conforme as orientagdes do topico 4, deste Manual) - clique em salvar:
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e Caso aarea técnicaseja CORRESPONSAVEL peloindicador, atelaserdapresentadaconforme afigura
abaixo. E recomendado que o preenchimento da andlise da area corresponsavel ocorra apds o

preenchimento da drea responsavel.

-
'I “}‘
:Atengéo: A area técnica CORRESPONSAVEL, preenchera apenas o campo de “anélise”. |
\ !
) 7
~ ’

T - —— -

Preencha o campo analise = clique em salvar:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Passo 4: Gestdo de pendéncias

Gestdo de Pendéncias, trata-se do gerenciamento das pendénciascriadas pelaequipe da DIPLAN, apds
andlise das informacgbes reportadas no SESPlan. Sendo possivel ter acesso as solicitacdes de ajustes e

complementos relacionadas ao preenchimento dos indicadores, PAS e SAG.
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Clique no simbolo do SESPlan para ir para a telainicial e visualizar “Minhas Pendéncias” :

g " S S

#
L4

i = e - N . T
IAtengéo: E responsabilidade da &drea técnica monitorar com periodicidade as

' ~ H N . |y . = L
Ipendéncias e seguir os prazos determinados em “limite para solugao”.
\

AY
~

T

> AnoiCompeténcia 2023
SSESPlan s
7 Administrador=  Monitoramento-  Gestdo de Pendéncias  Ciclo Planejamento  Relstérios=  Saiba+e = A Unidades de VinculagSo | suF

e

Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal

Minhas néndéncias (Analise SAG/PAS/Indicadores) Painel de Mensagens

Objeto Periodo  TipodePendéncia  CriaglolAlteragio  Limite para Solugio  Diasemaberto  Acdes

INDICADOR  Dezembro NAO EXISTEM NOVAS MENSAGENS.

IDICADOR

Cliqgue em abrir:

e ] AnoiCompeténcia ES| sa
\O,.SESPlam Administrador=  Monitorament fo-  GestiodePendéncias  Ciclo Planejamento  Relatérios=  Saibas- & A Unidades de Vincul

Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal

Minhas pendéncias (Anlise SAG/PAS/Indicadores) Painel de Mensagens

Objeto Periodo  TipodePendéncia  CriaglojAlteragio  Limite para Solug3o  Diasemaberto  Agdes
NDICADOR ~ Dezembro  Sem o 0 AGSOLUCAD T NAO EXISTEM NOVAS MENSAGENS.
o ento 4 o ~

AG SOLUCAD {

AG SOLUCAC ‘

o AG SOLUCAD

Faca a avaliagdo da pendéncia = clique em executar/salvar:

(i " N N S N N N S N S S SN S (N N S N N N N N N N N S N N S S S

s ~
if A avaliacéo possui trés opgodes: ‘1|
I 1.“Resolver pendéncia” — caso tenha resolvido a demands; I
I 2. “Marcar como pendente” — caso a pendéncia persista e a solugdo nio seja :
: possivel no momento. Por exemplo: em caso de indisponibilidade do dado no I
I Sistema de Informagao; :
: 3. "Pendéncia ndo acatada, devolver para Analista” — caso precise de mais |
: esclarecimentos sobre a pendé&ncia ou ndo concorde com a analise. :
: Nos dois ultimos casos, € necessario esclarecer o motivo da ndo resolugdo na :
"\ observagao. ”l

N T T 1 s s P

»

-

- ——— -

’I
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Avaliacdo da Pendéncia

:f'_- situagio c/’

Marcar como Pendente

(Observagao: | s ’

— Executar’Salvar  [JEECEEN

A seguir, apresenta-se o resumo para o passo-a-passo de acesso aosindicadores no SESPlan:
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Passo a Passo para o Monitoramento
de Indicadores

OSESPL

Peca acesso ao SESPlan

Inicie um Processo SEI (publico) > Inclua o documento > Escolha o
Tipo do documento > SESPlan (Formulario) > Envie para
SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN.

Acesse o SESPlan

Acesse o link http://sesplan.saude.df.gov.br/sistema/login.php =
preencha os campos login e senha > aperte o botdo “entrar”.

Monitore os indicadores

Selecione o Ano/Competéncia > Clique em Monitoramento =
Indicador > Clique em Listagem de Indicadores > Utilize o filtro de
“responsavel” para localizar os indicadores da sua area > clique em
3 filtrar > Clique no campo acdes > Andlise > Selecione 0 més de

preenchimento > Preencha os campos > clique em salvar.

Tem duvidas sobre o indicador 7??

Selecione o Ano/Competéncia > Clique em Monitoramento >
Indicador > Clique em Listagem de Indicadores > Utilize o filtro de
“responsavel” para localizar os indicadores da sua area > clique em
filtrar > Clique no campo a¢des > Ficha do Indicador

Monitore as pendéncias

Clique no simbolo do SESPlan para ir para a tela inicial e visualizar
“Minhas Pendéncias” > Clique em abrir > Faca a avaliacdo da
pendéncia a clique em executar/salvar

Em caso de duvidas ou erros no SESPlan:
Entre em contado com a GMOAS presencialmente ou pelo e-mail:
gemoas.diplan@saude.df.gov.br
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4. Orientagoes para o Monitoramento de Indicadores

e Numerador, denominador, resultado:
Os campos (numéricos) “numerador” e “denominador”, devem ser inseridos de acordo com a
metodologia estabelecida na Ficha Técnica do Indicador. O campo “resultado” sera preenchido
automaticamente pelo Sistema.

e Data de Extracdo:
Deveraser preenchida manualmente, com adatade extracdo dos dados no seu respectivoSistema de
Informacgdo. Ndo confundir com a data de insercdo do dado no SESPlan, pois essa informacgdo é
coletada automaticamente.

e Registrado por:
Este campo é preenchido automaticamente com o nome do servidor que preencheu a analise pela
Ultima vez.

e Estratificacdo:
Algunsindicadores possuem estratificacGes, por Regido Administrativa ou por Regido de Saude - por
exemplo. Preencher o “numerador” e o “denominador” de acordo com a metodologia estabelecida.
O campo “resultado” sera preenchido automaticamente pelo Sistema. A data de extragdo se trata da
data em que o dado foi extraido do Sistema de Informacdo do indicador. Destaca-se, que os
resultados apresentados nas estratificagbes devem estar coerentes com o resultado geral.

e Histérico:
O histérico possui todas as altera¢des realizadasnaandlise de determinado indicadorao longo do ano
selecionado. Incluindo os responsaveis pela alteragdo, bem como a data e o horario.

¢ Encaminhamento:
Referenciar as a¢des orientadoras que irdo refletir nos resultados futuros. Os encaminhamentos
podem, ou ndo, ter relacdo com a Programacdo Anual de Satde (PAS).
Exemplos:

o “Criar um Grupo de Trabalho para XX finalidade no més xx de 2024”;
o “Conforme agdo da PAS, ja em monitoramento: Revisar o parametro do nimero de equipes
xX, considerando as vulnerabilidades e as caracteristicas do territério”;

o Implantar o Manual XX e realizar o treinamento de XX profissionais.
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e Anadlise:
Os indicadores deverdo ser analisados e interpretados com facilidade, e que sejam compreensiveis
pelos usuarios da informacdo, especialmente gestores e os que atuam no controle social do Sistema
Unico de Saude.
Deve-se fazer uma analise quantitativa e qualitativa da situa¢do do indicador, pontos fortes e

fragilidades que limitam o seu desempenho para orientar as a¢des que irdo refletir nos resultados

futuros.

A seguir apresenta-se aspectos para andlise de indicadores:

Observar o
resultado do
indicador

Observara
evolugdo dos
resultados do
indicador ao

longo do tempo
(série histdrica)

Este resultado esta
adequado?

Era o esperado?

Esta abaixo ou acima
do esperado?

Qual é atendéncia?

Os resultados tendem
a melhorar ou piorar
ou se manterem
estaveis?

De que maneira se
explica o resultado?

Compara-se com
as metas e/ou
parametros.

A busca para
essas respostas
permite examinar
a estrutura e os
processos.

“A taxa de mortalidade infantil do DF no
ano de 2020, segundo dados provisdrios,
foide 9,7 6bitos para cada grupo de 1.000
nascidos vivos. Considerando que a meta
estabelecida para o ano era que a taxa
fosse menor de 10,25  Obitos
infantis/1.000 nascidos vivos, seu
resultado cumpriu a meta pactuada. ”

“A menor taxa de mortalidade infantil
registrada no Distrito Federal, até o ano
de 2020, foiem 2019, com 8,5 dbitos para
cada grupo de 1.000 nascidos vivos. Em
2020, observou-seum aumento de 14,1%,
com 9,7 dbitos para cada grupo de 1.000
nascidos vivos. Desta forma, o indicador
parece apresentar uma tendéncia de
queda, porém se faz necessdrio destacar
que as causas da mortalidade infantil sGo
multidimensionais e essa tendéncia pode
se modificar nos préximos anos. Destaca-
se ainda, a interferéncia da Pandemia
pelo Covid-19, nos dados apresentados,
desta forma, o cendrio futuro se torna
ainda mais imprevisivel. ”



Comparar e
desagregar os
resultados

Pontos Fortes e
Oportunidades

Os resultados estdo
diferentes ou
parecidos com outros
Estados e Municipios?

Como esses resultados
se comportam ao
serem desagregados
porRegides de Salde e
até mesmo por Regido
Administrativa?

Existe associacao do
resultadoemrelacdoa
variaveis especificas da
populacgdo,
demograficas e/ou
epidemioldgicas: faixa
etaria, sexo, raga/cor,
sazonalidade, classes
econdmicas, etc.?

O que a SES-DF ja
realiza que é
importante para
atingir a meta?

Quais os recursos ja
disponiveis na SES-DF
que favorecem o
atingimento da meta?

Quais as
oportunidades
existentes que

contribuem para o
alcance da meta?
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E possivel se
conhecer mais
sobre as razbes
dos resultados
alcangados com

as diferentes

realidades e
caracteristicas.

Entender os
pontos fortes
(internos) e as
oportunidades
(externas) de

melhorias que a
SES-DF possui em
relacdo a meta
pactuada.

“Em 2020, a regido Sudoesteteve o maior
numero de obitos infantis (111), sequido
pela regido Oeste (82). A maior taxa de
mortalidade infantil foi observada na
regido Oeste (12,1 Obitos por 1.000
nascidos vivos) e a menor na regido
Central (5,7 dbitos por 1.000 nascidos
vivos). Entre as regides administrativas, a
taxa de mortalidade infantil também
apresentou grandes variagdes, com as
maiores taxas na Fercal (24,4 obitos por
1.000 nascidos vivos) e em Taguatinga
(13,1 obitos por 1.000 nascidos vivos)
(Tabela 3). A taxa de mortalidade
neonatal precoce, neonatal tardio e pds-
neonatal variou entre as Regibes de
Saude, mas em todas, a maiortaxa foi de
neonatal precoce. A regido Leste teve a
maior taxa de mortalidade neonatal
precoce (6,7 Obitos por 1.000 nascidos
vivos). A Regido Oeste teve a maior taxa
pds-neonatal (3,1 oJbitos por 1.000
nascidos vivos) e a segunda maior
mortalidade neonatal precoce (6,5 dbitos
por 1.000 nascidos vivos). Este indicador é
importante para orientar a aten¢do a
saude, porque a mortalidade neonatal
precoce reflete mais a assisténcia ao pré-
natal, ao parto e ao recém-nascido,
enquanto que a mortalidade pds-
neonatal, além da assisténcia materno-
infantil, é influenciada também pelas
condigbes socioeconbmicas e sanitdrias. ”

“Desde a publicagdo da Portaria n® 72, de
11 de janeiro de 2010, do Ministério da
Saude, que estabelece a obrigatoriedade
da vigildncia do dbito infantil e fetal nos
servigos publicos e privados que integram
o Sistema Unico de Saude (SUS), o
percentual de investigacdo dos Obitos
infantis e fetais aumentou
consideravelmente, passando de 47,0% e
21,6% respectivamente em 2010, para
99,2% e 97,3% em 2020. Entretanto, as
investigagbes  precisam  ser  feitas
oportunamente, ou seja, devem ser
concluidas em até 120 apds a ocorréncia
do obito para que medidas preventivas
possam ser acionadas e dessa forma
outros eventos fatais possam ser



Do que a SES-DF ja
realiza e ja possui, o
gue pode ser utilizado
para oportunizar a
melhoria da meta?

O que precisa ser
melhorado?

Quais boas praticas de
outros servicos ou de
outros estados que
podem ser observados
para melhorar o
servico da SES-DF?

Pontos Fracos e
Ameacgas

Quais os recursos que
estdo faltando?

O que deve ser
realizado, que ndo esta
na governabilidade da
SES-DF?
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Entenderquais as
fragilidades
(internas) e

ameagcas

(externas) que a
SES-DF deve

enfrentar para
alcangar a meta
pactuada.

evitados. Em 2020, 78% das investigagdes
foram oportunas. ”

“Em relagdo ao peso ao nascer, 75,6% dos
Obitos infantis ocorreram em crian¢as que
nasceram com baixo peso (inferior a
2.500g), sendo que mais da metade
(54,9%) tinham peso inferior a 1.500g.
Ressalte-se novamente a importdncia da
ampla cobertura e qualidade do pré-natal
para reduzira ocorréncia de baixo peso ao
nascer e consequentemente  a
mortalidade infantil. ”

Fonte: O exemplode andlise doindicador foi baseado no Relatério Epidemiolégico s obre Mortalidade Infantil - Distrito Federal, 2020.

Disponivel em: https://www saude.df.gov.br/documents/37101/0/Relat%C3%B3rio+Mortalidade+infantil+2020.pdf/12c7220e-0229-

5495-ea6d-b1f17bd1218e ?t=1696357294640. Acesso em 13/05/2024.

A seguir, apresenta-se a andlise SWOT que pode ser realizada para auxiliar na anélise do indicador.


https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Relat%C3%B3rio+Mortalidade+infantil+2020.pdf/12c7220e-0229-5495-ea6d-b1f17bd1218e?t=1696357294640
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Relat%C3%B3rio+Mortalidade+infantil+2020.pdf/12c7220e-0229-5495-ea6d-b1f17bd1218e?t=1696357294640
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ANALISE SWOT
OSES

Sistema Fgf-;;:cv_jm o de Planejamento

FORTALEZAS
(STRENGTHS) e

O que fazemos bem?

O que a SES-DF ja realiza para alcangar a meta?
Que recursos temos disponiveis?

Quais fortalezas s&o vistas em nés?

BRVERRY

A B B

FRAQUEZAS
(WEAKNESSES)

O que precisa melhorar?
Quais recursos estéo faltando?

OPORTUNIDADES Hikeee=

T
(OPPORTUNITIES) “
Quais as oportunidades presentes fora da SES-DF? Q
Como podemos aproveitar nossas forgas? N\ /f M
Realizando a anélise situacional do DF (cenério

U
demografico, econdmico, epidemiolégico, agenda ‘ ,
governamental, etc.) , do que podemos tirar proveito? l l
ar i\

AMEACAS
(THREATS)

Realizando a anélise situacional do DF, como isso
pode impactar (negativamente) no alcance da meta?
Os pontos fracos expdem a SES-DF? Como?

Quais boas préaticas podemos aprender com outros
servigos/Estados?
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5. Calendario do SESPlan de 2024

, . Abertura Fechamento -
Periodo Monitoramento SESPlan SESPlan Observacao
Preenchimento e atualizagdo da Preenchimento das Etapas
¢ 11/03/2024 17/03/2024 referentes ao bimestre
Etapa SAG 2024
Jan/Fev
Ac¢des da Programacdo Anual de Preenchimento dos bimes-
Saude 2024 17/04/2024 20/05/2024 tres Jan/Fev e Mar/Abr
1°Q Preenchimento e atualizagdo da Preenchimento das Ftapas
s 06/05/2024 14/05/2024 referentes ao bimestre
Etapa SAG 2024
Mar/Abr
Metas/Indicadores do Plano Distri- Preenchimento dos indica-
tal de Saude 2024-2027 15/05/2024 30/05/2024 dores sem fontes do MS
Metas/Indicadores do Plano Distri- Preenchimento dos indica-
11 202 21 202
tal de Saude 2024-2027 O Leare dores com fontes do MS
Ac¢des da Programacdo Anual de Preenchimento dos bimes-
Saude 2024 01/07/2024 20/09/2024 tres Mai/Jun e Jul/Ago
s hi ; tualizacso d Preenchimento das Etapas
reenchimento e atualizacaoda — 3/47/2024 11/07/2024 referentes ao bimestre
Etapa SAG 2024 .
Mai/Jun
o . . Preenchimento das Etapas
2°Q Preenchimento e atualizagdo da 05/09/2024 10/09/2024 referentes ao bimestre
Etapa SAG 2024
Jul/Ago
Metas/Indicadores do Plano Distri- Preenchimento dos indica-
1 202 202
tal de Saude 2024-2027 B e dores sem fontes do MS
Metas/Indicadores do Plano Distri- Preenchimento dos indica-
tal de Saude 2024-2027 11/10/2024 23/10/2024 dores com fontes do MS
P hi ; tualizacio d Preenchimento das Etapas
reenchimento e atuatizacaoda — 44/11/2024 10/11/2024 referentes ao bimestre
Etapa SAG 2024
Set/Out
¥Q Preenchimento e atualizacdo da Preenchimento das Etapas
¢ 02/01/2025 09/01/2025 referentes ao bimestre
Etapa SAG 2024
Nov/Dez
Acgdes da Programagao Anual de Abril 2025 Maio 2025 As datas serqo atualizadas
Saude 2024 em expediente futuro
. S A ~ i
Metas/Indicadores do Plano Distri Maio 2025 Junho 2025 s datas serdo atualizadas

tal de Saude 2024-2027

em expediente futuro

Nota: Este cronograma foi disponibilizado no Processo SEI 00060-00193004/2024-94 e pode sofrer altera-

coes.



