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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE SAUDE DE TAGUATINGA - CRST

Setor C Norte Area Especial n2 24 - 12 andar sala 08

Contatos: 33531046 crsaudetaguatinga@gmail.com

ATA DA 2262 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE
SAUDE DE TAGUATINGA
Data: 08/02/17
Local: Auditorio HRT - 5° andar
Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e dezessete, as quatorze
horas, no Auditério do Hospital Regional de Taguatinga, o Plendrio do
Conselho Regional de Saude de Taguatinga reuniu-se para a realizagdo da
sua duodécima vigésima sexta Reunido Ordinaria do CRST. O presidente do
Conselho Regional de Saude de Taguatinga Jose Simdes informa que na
proxima semana havera uma reunido com os Conselhos de Samambaia e
Recanto das Emas para que haja uma discussao sobre a conversdao de
modelo de assisténcia da atencdao primaria da regido sudoeste de saude,
bem como, deliberar acerca da logistica da Conferéncia de Saude da Mulher
que terd de ser realizada pelos trés Conselhos em maio de 2017, conforme
calendario prévio do Conselho Nacional e do Conselho de Saude do Distrito
Federal. Informa que a Secretaria e Conselheira Helia foi indicada no CSDF
para exercer a funcdo de Coordenadora da Conferéncia, que a mesma estara
a frente da organizacdo e coordenacdo do evento. Verificou o Quérum
constatando haver Conselheiros suficientes para Deliberacao da Pauta, ou
seja, 50% + 01 de sua composicao, iniciou a Reunido colocando a Pauta do
dia em deliberacdo que foi aprovada em seus termos, a saber: 1.
Conversao do modelo tradicional da Atencdao Primaria para ESF -
Equipes de Salude da Familia. Palestrante: Cleonici Godois Freire Ferreira

- diretora da DIRAPS da Regido Sudoeste de Saude do DF; 2. Estruturagao

de gestao da Portaria 231 dentro do HRT: Palestrante: Lucilene
Floréncio - Superintendente da Regido Sudoeste de Salude do DF; 3. Saude
do Trabalhador: servicos ofertados ao servidor da Regidao Sudoeste
de Saude pela Policlinica de Taguatinga. - Palestrante: Cleverson
Flaubert Sousa - Gerente da Policlinica de Taguatinga. Toma a palavra o
Conselheiro Jefferson apresentando uma equipe de servidores da Clinica
cirdrgica do HRT presentes na reunido, solicita que a clinica cirdrgica do HRT
seja discutida na reunido, pois os servidores vieram a reunido para pedir
socorro ao Conselho, pois estdo trabalhando sobrecarregados, pois a gestdao
transferiu servidores técnicos em enfermagem para os NARPS, deixando o
Quadro defasado e consequentemente os servidores sobrecarregados. Toma
a palavra o presidente sugerindo que a questdo da clinica cirdrgica seja
discutida na préoxima reunido, devido a Pauta ser extensa e ndo haver tempo
habil para a discussdo da matéria. A Plendria acata a sugestdo do
presidente, por unanimidade. A seguir passa -se a discussao do primeiro
ponto de Pauta: ~1. Conversao do modelo tradicional da Atencgao
Primaria para E - Equipes de Saude da Familia, Toma a palavra a
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Conselheira e diretora da DIRAPS, Cleonici explicando que objetivo geral é
a reorganizagdao da Atencdo Primaria a Saude, a partir da expansdo e
qualificacdo da Estratégia Saude da Familia, visando a elevagdo da
resolubilidade das equipes através da incorporacdo de recursos humanos
qualificados e de tecnologia adequada, no campo da infra-estrutura e da
gestdo dos servigos, e a incorporagdo de instrumentos e metodologias, em
rede integrada de atencdo a salde, que permitam o acompanhamento e
avaliagao permanentes da melhoria da situacdo de saude das familias,
especialmente 0s grupos mais vulneraveis, e, com isso, reorganizar a
Atencdo Primaria e contribuir para formar rede de atengdo a saude; com
isso, buscar a reorganizacao do sistema por meio da realocacdo dos recursos
fisicos e humanos atendendo assim, os principios e diretrizes da Politica
Nacional da Atengdo Basica a Saude. Explica que é importante destacar que
essa reorganizagdo requer a superacdo de obstaculos da baixa cobertura, da
realocacdo de recursos humanos, da adequagdo de espacos fisicos, dos
equipamentos e insumos estratégicos em cada Unidade Basica de Saude,
bem como a introducdo de novas formas de organizacao dos servigos. Com a
implementacdo da Estratégia Salde da Familia todas as pessoas que
buscarem atendimento nas Unidades Basicas de Saude serdo acolhidas
porque as agendas dos profissionais terdo espago para a demanda
espontanea mesmo morando em outras dreas de abrangéncia. E os
agendamentos, quando necessérios, terdo dia e hora marcada. Isso evitara
as filas que se formam nas madrugadas. Toma a palavra a Superintendente
para proceder o 2° Ponto da Pauta: Estruturacao de gestao da Portaria
231 dentro do HRT: informa que tem 1830 hs de profissional técnico de
enfermagem para cobrir todo o hospital, que solicitou ao secretario de saude
que a Portaria 231 também fosse cumprida nas enfermarias do HRT, pois
existem defasagem de profissionais técnicos de enfermagem em todo o
hospital, leitos de enfermarias estdao bloqueados, com as horas desses
profissionais dos centros de saude possibilitara o desbloqueio de leitos.
Informa que todas as restricbes dos servidores das APS que estdo ou irao
cumprir a Portaria 231 no hospital estdo sendo respeitadas. Informa que
estd receptiva para receber a reclamagdo e conversar com os servidores da
Clinica Cirurgica, pede que os servidores comparegam para uma reuniao em
seu gabinete, pede que ndo haja o bloqueio de nenhum leito na cirurgia,
pois tem uma demanda enorme. Toma a palavra o Conselheiro Aroldo
desabafando que a Portaria 231 é totalmente equivocada em relagao as
Diretrizes e Politicas de salde, pois a atencdo Primaria tem que ser
fortalecida e ndo tirado horas de profissionais para apagar incéndio de
emergéncia, Os servidores estdo cada vez mais desmotivados com o
desabastecimento de insumos e medicamentos e a falta de manutengdo de
equipamentos, e a issp/ se soma as precarias condigdes de trabalho, dadas
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em fungdo de ambientes insalubres e sem condicGes estruturais para oferta
de um bom atendimento a salde e agora para piorar essa Portaria obriga o
servidor a trabalhar parte de sua carga hordrio dentro da emergéncia,
deixando as Unidades Basicas de Saude desguarnecidas, como salas de
vacina, e clinicas fechadas e/ou setvidor cobrindo dois, trés ou até quatro
setores a0 mesmo tempo. Isso é uma incoeréncia absurda. Retoma a
palavra o presidente lembrando que o Conselho Regional de Salde de
Taguatinga deliberou contra a execucao da Portaria 231, porém n&o foi
ouvido, restou o acompanhamento e fiscalizagdo por parte do Conselho no
cumprimento da Portaria, inclusive participando de diversas reunides no
gabinete da Superintendéncia com os gerentes e diretores das UBS’s de
Taguatinga para que 0s prejuizos aos servigos ofertados a comunidade pelos
postos de saude sejam minimizados. Toma a palavra o Gerente da
Policlinica de Taguatinga, Cleverson para proceder ao 3° item da Pauta:
Saude do Trabalhador: servicos ofertados ao servidor da Regido
Sudoeste de Saude pela Policlinica de Taguatinga: Informando em
reunido com a Superintendente foi resolvido que a Policlinica, dentro da
medida do possivel, garantird o atendimento ao servidor, tais como,
alergista, geriatria e radiologia, bem como, a execucdo de exames de
laboratério. Garantiréa ao servidor, dentro dos servicos ofertados pela
Policlinica, a marcagao dos exames solicitados pela Medicina do Trabalho. O
Conselheiro Samuel reclama que em nenhum momento a Medicina do
trabalho foi convidada ou informada que seria discutido saude do
trabalhador na reunido do Conselho, que como servidor do setor apresenta o
seu repudio. A servidora Nina informa que a Medicina do Trabalho nao
funciona que s6 joga os pedidos médicos nas mdos do servidor e o servidor
que se vire para marcar, que muitos nao conseguem marcar na rede publica
e por nao ter condigBes financeiras de pagar, fica sem realizar os exames
periddicos. A Conselheira Helia desabafa que a Medicina do Trabalho ndo
realiza nenhuma agdo de prevengdo a saude do trabalhador sd serve para
trocar atestados. O gerente da Policlinica agradece a participacdo e se
despede colocando-se a disposicao dos servidores para ajudar no que for
possivel dentro de sua Unidade de Saude. Nada mais havendo a tratar, as
16h18, eu, Hélia Morato, Secretdria Executiva do Conselho Regional de
Saudg/ de Taguatinga, escrevi a presente Ata, assinando-a juntamente com
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