
 

 

RELATÓRIO FINAL 

 

 

a formação ensino serviço na 

reconstrução do SUS  

e na defesa da democracia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A 1ª “Conferência Livre de Residências do Distrito Federal - a formação ensino serviço 

na reconstrução do SUS” foi organizada por parte significativa do coletivo de atores que 

compõem os programas de residência do DF, incluindo residentes, tutores, preceptores, 

docentes e coordenadores de programa.  

De forma livre e autônoma, estiveram reunidos atores de programas de múltiplas 

instituições do DF, como Fiocruz Brasília, Universidade de Brasília, Escola Superior de 

Ciências da Saúde da FEPECS/SES DF.  

A conferência ocorreu no dia 28 de fevereiro, das 15 às 19h no auditório externo da 

Fiocruz Brasília. 

O evento contou com mais de 100 inscritos, estando presentes de forma presencial 25 

pessoas incluindo convidados e de forma virtual mais de 40 pessoas.  

Iniciou-se a atividade compondo uma mesa de abertura, mediada por Etel Matielo, na 

qual estiveram presentes: 

A Diretora da Fiocruz Brasília - Fabiana Damásio, a Residente do Programa Residência 

Multiprofissional em Atenção Básica - Luciana Tavares, a Coordenadora da Coremu da FEPCS 

– Nayara da Silva Lisboa, a Deputada Federal Erika Kokay; a Diretora da Escola de Governo 

da Fiocruz Brasília – Luciana Sepúlveda; a Representante da Coordenadora de Residências do 

Ministério da Saúde – Elizabete; Odete Torres – Tutora do PRMAB e Osvaldo Bonetti – 

Coremu Fiocruz. 

 



 

 

Após as falas de saudação e contextualização, os participantes foram divididos em 3 

grupos nos quais foram debatidos os 4 eixos da 11ª e 17ª Conferência. 

 

 



      

 

Propostas Pactuadas na 1ª Conferência Livre de Residências para a 11ª Conferência de 

Saúde do Distrito Federal: 

 

1 - Implementar uma Lei que Institua uma Política da Formação Ensino Serviço do Distrito 

Federal, ou Política de Residências em Saúde do DF, que regulamente a atuação dos Programas 

de Residência Multi e Uniprofissionais, promovendo a isonomia de tratamento entre os 

múltiplos programas de residência, garantindo igualdade entre residentes, preceptores, tutores, 

docentes e coordenadores de todas as instituições que realização a formação na rede de serviços 

do SUS DF. A qual deverá garantir que as conquistas abaixo sejam de acesso universal entre os 

mesmos: 

- Ação pedagógica junto aos serviços de saúde para compreendam as intencionalidades das 

residências e o papel de cada ator implicado com o processo da formação ensino serviço, em 

especial dos residentes; 

- Todos (as) residentes tenha acesso ao auxílio moradia; 

- Todos (as) preceptores e tutores tenham acesso à carga horária protegida para o 

desenvolvimento de suas funções pedagógicas, como também, recebam incentivo 

remuneratório para suas atividades, conforme preconizam a Portaria nº 493 de 08/07/2020 e Lei 

nº. 6.455, de 26/12/2019; 

- Estímulo financeiro aos preceptores e respectivos residentes que venham a responsabilizar-se 

pela gestão de equipes de saúde da família aos moldes da Portaria 928 de 17 de setembro de 

2021, que promove este apoio aos profissionais médicos; 

 

 



2 - Que todas instituições e controle social do DF somem esforços ao movimento de residências 

para a transformação da regulamentação nacional dos programas de residência, em especial nos 

seguintes aspectos: 

- Diminuição da carga horária dos residentes de 60 para 40 horas semanais; 

- Que os residentes multi e uniprofissionais, assim como os trabalhadores regidos pela CLT, 

tenham direito ao adoecimento, logo não precisem repor tempo de atestado por meio carga 

horária de trabalho extra; 

- Valorização dos profissionais residentes, dentre outras questões, regularizando uma data 

específica para o pagamento de bolsas; 

 

  

3 - Que os programas de residência do DF construam espaços e estratégias pedagógicas no 

sentido de: 

- Potencializar a integração entre os residentes e demais atores pedagógicos dos múltiplos 

programas de residência, logo o diálogo entre os programas; 

- Ações de Formação e Educação Permanente para os preceptores e tutores no sentido de 

potencializarem suas ações pedagógicas; 

- Melhorar o acolhimento das instituições e serviços aos residentes; 

- Implementem estratégias coletivas de fortalecimento do componente teórico dos 

respectivos programas a fim de apoiar o desenvolvimento da prática profissional;  

- Fortalecer a inter e multidisciplinariedade entre as categorias profissionais que compõem 

os programas de residência e os serviços de saúde; 

-  Promover encontros de residências periódicos, de preferência semestralmente no DF; 

- Garantir tempo pedagógico para a auto-organização e encontros entre os residentes; 

- Valorizar a territorialidade na gestão do cuidado e gestão do SUS, por meio de ações como 

educação popular em saúde, promoção, participação nos territórios; 

- Sejam implementadas formas e estratégias de cuidado da saúde mental aos residentes;  

- Ampliação do incentivo financeiro para Unidades que recebem residentes, garantindo que 

os mesmos sejam acessados pelas próprias unidades; 

- Fortalecer as equipes da atenção primária para assistência a pessoas abrigadas e em 

situação de rua; 

- Contribuir com o fortalecimento da luta do movimento de residências em defesa do SUS 

e da democracia; 

- Para fortalecer a pactuação do COAPES.  



 

 

 

4 - Revogação imediata da nova Política Nacional de Atenção Básica, a fim da priorização 

da estratégia da saúde da família e que o Ministério da Saúde volte a investir na 

implementação dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família, assim como, na ampliação do 

acesso, por meio de novos financiamentos a equipes e serviços, por fim, que seja revista a 

forma de avaliação da AB, revogando o Previne Brasil, que não contempla as múltiplas 

dimensões e complexidades do fazer na AB; 

 

5 - Revigorar a implementação da Estratégia de Saúde da Família no DF, a fim fazer valer 

a mudança de modelo de atenção, garantindo que as equipes sejam estimuladas ao trabalho 

de base territorial, haja investimento na ampliação do acesso, ampliando o número de 

equipes de ESF, a contratação de agentes comunitários e os investimentos em CAPS e 

NASF; 

 

6 - Que haja um processo de fortalecimento radical da participação e do controle social no 

SUS DF, o qual deverá promover a reformulação e atualização da legislação que ordena os 

conselhos de saúde no DF, garantindo a desburocratização dos conselhos, tanto do Conselho 

de Saúde do DF, como para que os conselhos regionais de saúde sejam exequíveis e 

possibilitem a participação dos movimentos populares, residentes em saúde, entidades, 

atores e redes de base comunitária, como também, que seja implementado um plano de ação 

para fazer acontecer a participação local nos serviços de saúde, em especial nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

 

7 - Fortalecer a participação e a mobilização em defesa do SUS e da Atenção Básica 

públicos e universais, possibilitando a qualificação da rede e a ampliado do acesso à 

população, por meio de serviços geridos pela gestão pública/secretária de saúde.  

 

 

 

 

 

 



ANEXO 1 

Lista de Presença dos Participantes em modo online, emitida via Plataforma Teams: 

 

Nome Completo Atividade Data e hora 

Osvaldo Peralta Bonetti Entrou 28/02/2023 16:05 

Thais Costa Nunes Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Danylo Silva Guimarães Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Anaclecia Loyane Souza 

de Carvalho 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Sofia Ferreira Rodrigues Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Etel Matielo Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Rafael Mota Pinheiro Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Tatiane Fogaça Mancini Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Sunamita Josiane de 

Sousa Ramos 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Ketully Tayanne 

Nascimento Oliveira 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Gisleane dos Santos 

Silva 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Josiclea Gomes Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Marcos Valle Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Daniela Lima Silva Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Amanda Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Nayara Lisboa 

(Convidado) 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Caroline Vieira Cardoso Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Mayellen Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

SUELI LEIKO 

TAKAMATSU 

GOYATÁ 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Eliane Cruz Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Fernando Mota Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

dayane stefany Entrou antes de 28/02/2023 16:05 



Josiclea Gomes  Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Letícia Felix 

(Convidado) 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Camila Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Maria Cristina  Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Greice Kellen Bueno 

(Convidado) 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Pedro Henrique Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Lucas  Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Ivone Laurentino dos 

Santos  

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Kari Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Isabela Luísa Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Lucas Meireles Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Gustavo Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Ana Áurea - Residência 

UEFS (Convidado) 

Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Otto (PRMSFC - ESCS) Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Adriana De Moraes Silva Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Shirley Carnaúba Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Luane Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Amanda Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

Angela Borges Entrou antes de 28/02/2023 16:05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 2 

 

Lista de Participantes Presenciais: 

 

 

 

 




